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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 57

Kultur- och fritidsnd@mnden

Sammantradesdatum:
2016-08-30

KFN § 48 Val av justerare
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att utse Mats Mellblom (C) att justera
dagens protokoll.

Justerandes sign

u

Utdragsbestyrkande

V2



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 58
Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum:
2016-08-30

KFN § 49 Godkiinnande av dagordning

Beslut

Tva ovriga drenden anmils. Val av representant i referensgruppen for
Barnkonventionen (punkt 10) och inkommen skrivelse fran privatperson
(punkt 8). Dagordningen godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 59

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum:
2016-08-30
KFN § 50 Information
Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for en viktig och tankevickande
information.
Arendebeskrivning

Fritidskonsulent Thorbjorn Ingvarsson informerar om de integrationsinsatser
som hittills har genom{6rts med hjilp av de ekonomiska medel som kommit
forvaltningen till del. Det har inneburit aktiviteter av olika slag: fotbollsskola
anordnad av Mélltorp/Breviks AIF, ”Oppen trining” pa Moliden, fotbollscup,
”Sommarskoj i Undends” m.m. En samordnartjinst har tillsats som delvis
bekostats av Vistergotlands Idrottsforbund. Efter sommaren kommer
ytterligare aktiviteter att anordnas, t.ex. “Oppen hall” pa I6rdagar for att
erbjuda mojligheter att prova pa olika idrotter. Vidare planeras for en
handbollsdag. De forstirka ekonomiska medlen har dven mojliggjort att ett
flertal fotbollsmal har kunnat inkdpas, nagot som gynnat spontanidrotten och
néridrottsplatserna.

Thorbjorn Ingvarsson informerar om det fortsatta arbetet med Frilufisplanen.
For att planen ska bli ett kraftfullt dokument som star for en stindig
utveckling, krdvs en fordndrad arbetsorganisation som knyter till sig flera
idégivare inom de olika delarna i planen. Konsekvensen blir att arbetet
kommer att ta lingre tid men gagnar en plan med bra kvalitet.

Towe Skiold Elf, verksamhetsansvarig pa Kabyssens fritidsgard, informerar
om de aktiviteter som, med hjdlp av fritidsgardens budget och medel fran
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrdgor samt integrationsstddet,
har genomforts. Kulturskolan, Studieframjandet och WAK har ocksa bidragit
till verksamheten. Aktiviteterna och workshop har dgt rum under veckorna 26
och 27 for barn och unga i dldrarna 6-18 ar och visat pa en stor méangfald:
improvisationsteater, tartbakning- och dekorering, mangateckning,
glassmyckestillverkning, bio, bad och utelek samt olika idrotter. Utover alla
aktiviteter anordnades en resa till Osjdnis och Stockholm. En utvirdering har
genomfOrts som visar pa goda resultat som befrdmjar kreativitet, kamratskap,
trygghet och sjalviortroende.

Thomas Blomgren, kommunens nye kultur- och fritidschef, presenterar sig
och berittar om sin uppvéxt i Roslagen och sin vidare yrkesbana. Thomas ar
utbildad idrottsldrare och har examen frin den statliga rektorsutbildningen.
Thomas kommer ndrmast frén en rektorstjénst pa Fagelviksgymnasiet i Tibro.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

V.
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 60

Kultur- och fritidsnadmnden

Sammantréadesdatum:
2016-08-30

KFN § 51 Delarsbokslut 2016

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkénna bifogat delérsbokslut
avseende kultur- och fritidsndmndens verksamhet (bilaga 1).

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har genom ekonomichefen ldmnat anvisningar
och mall f6r hur nimndernas delarsredovisning ska genomforas.
Rapporteringen avser januari-juni manad. Féljande material ska limnas till
ekonomienheten: periodisering av visentliga summor, budgetuppfoljning
baserad pa utfallet f6r juni manad med styrkort.

Beslutsunderlag
Ekonomienheten, Anders Johansson, Delérsrapport 2016. Tidplan och
anvisningar. Karlsborgs kommun, ekonomienheten 2016-05-26.

Beslutet ska siindas till
Ekonomienheten

Justerandes sign

7l

Utdragsbestyrkande

-




Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 61
Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum:
2016-08-30

KFN § 52 Budget och verksamhetsplan 2017

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att uppdra at kultur- och fritidschef
Thomas Blomgren att arbeta fram ett underlag till

1. Budget och verksamhetsplan 2017

2. Investeringsbudget for 2017 samt en plan for aren 201 8 och 2019

Arendebeskrivning

Karlsborgs kommun har infor budgetaret 2017 infort en ny budgetprocess.
Ekonomienheten har sammanstéllt budgetdirektiven som innebér att
kommunfullmaktige faststéller budgetramarna i oktober. Skattesats,
resultatmal och investeringsbudget faststélls vid samma tillfdlle. Nar det giller
nimndernas detaljbudgetar beslutas de i december 1 respektive nimnd.
Styrkort samt budget och verksamhetsplan tas vid samma tillfalle.
Ordforandeberedning kommer att dga rum 2016-09-02. Nimnderna ska till
beredningen ha tagit fram forslag till investeringsbudget for 2017 samt en plan
for &ren 2018 och 2019. En plan for kultur- och fritidsndmndens arbete med
budget, verksamhetsplan samt nytt styrkort ska arbetas fram.
Budgetinformation har gt rum vid tva tillfallen.

Beslutsunderlag

Ekonomichef Anders Johansson, Direktiv budget 2017
Kommunfullméktige, protokoll 2016-06-27 KF § 132 Dnr 161-2015
(kommunfullméktiges styrkort)

Beslutet ska siindas till
Kultur- och fritidschef Thomas Blomgren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 62

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantrddesdatum:
2016-08-30

KFN § 53 Kurser och konferenser

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen och beslutar att uppdra &t
kultur- och fritidsférvaltningen att
1. till Skaraborgs kommunalférbunds presidiemote, om mojligt, anméla
samtliga ledamoter i arbetsutskottet
2. till foreldsningen Kulturmoten i vardagen anméla Sylvia Sjolund,
Lennart Bergman och Maud Ivehorn

Arendebeskrivning

e Kulturi Vist: utbildning/kurs Allt du behéver veta om konstarterna
(anordnas i Skovde vid tva tillfdllen)

Skaraborgs kommunalférbund: presidieméte 2016-09-16
Foreldsning: Religionsvetarna, Kulturméten i vardagen
2016-09-27—09-28 (foreldsningen dger rum i Karlsborg)
Information om SKL:s kulturkonferens i Skévde

e o o o

Justerandes sign

A

Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 63
Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum:
2016-08-30

KFN § 54 Personaliirenden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidschefen informerar.

e Thomas Blomgren tilltrdder som forvaltningschef 2016-08-15
e Rekrytering av verksamhetschef for Moliden och Kabyssen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 64

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum:
2016-08-30

KFN § 55 Informationsirenden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Arendebeskrivning
Kerstin Lorentz informerar.

Edets kvarn och benstamp

”Bibliotek Skaraborg”

Stall i Mélltorp

Samrad Karlsborgs flygfilt 1:1 m.m. Flottiljenomradet Dnr 39-2016
Mote i Brovaktarstugan 2016-08-18 (Bengt Lindroos forslag till
byggnad, konstnérlig utsmyckning i norra rondellen, framtiden i
Brovaktarstugan)

Ordforande Stig Carlsson informerar.

e Skrivelse fran privatperson till ledaméter i kultur- och fritidsnimnden
angaende Molltorps Ridséillskap (MRS)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum:
2016-08-30

KFN § 56 Delegationsbeslut

Beslut
Forteckning 6ver delegationsbeslut anmiils.

Arendebeskrivning
Foljande delegationsbeslut anmails:

e Attestforteckning for kultur- och fritidsndmnden (bilaga 2)
e Utbetalning av bidrag (bilaga 3)

Sida 65

Justerandes sigp

Utdragsbestyrkande



Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 66
Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum:
2016-08-30

KFN § 57 Val av representant i referensgruppen for Barnkonventionen

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att for mandatperioden 2015-2018 utse
ledamoten Anita Larsson (S) att representera kultur- och fritidsndmnden i
referensgruppen for Barnkonventionen.

Arendebeskrivning

Arbetet med barnens ritt utifran barnkonventionens intentioner 16per under en
mandatperiod 1 taget. [ kommunen har under aret en tjdnst som
barnrittsombud inrdttats. Det konkreta arbetet utfors i arbetsgruppen for
Barnkonventionen. Utéver denna grupp finns dven en referensgrupp.
Ordférande Stig Carlsson (S) foreslér Anita Larsson. Mats Mellblom (C)
foreslar Inger Larsson (L).

Beslutet ska séiindas till
Ledamoten Anita Larsson (S)
Barnrittsombud Anna Fritzson
Kommunledningsfrvaltningen

Justerandes sign

£ |

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun e Delérsrapport ® Juni 2016

Kultur- och fritidsnamnden

Ordforande: Stig Carlsson (S)
T.f. Kultur- och fritidschef: Kerstin Lorentz
Antal &rsarbetare: 15 Bilaga 1 KFN § 51 2016-08-30

Delarets verksamhet

Medborgare

Kultur- och fritidsndmnden har tillsammans med sin férvaltning, tSreningslivet samt
Ovriga aktorer erbjudit kommuninvanarna och bestkare ett brett utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter. Verksamheten har i hég grad haft fokus pa barn och unga. ”Ung
kultur i Skaraborg — utdvande och delaktighet” dr ett projekt sttt av Skaraborgs
kommunalférbund i vilket kommunen deltar. Férvaltningen har ansvarat for
handldggningen av de under delaret beslutade integrationsbidragen. Bidragen kan
sokas av olika typer av aktdrer som pa sé sitt kan erbjuda ett gott liv i kommunen.
Forvaltningens olika delar har ocksa erhéllit integrationsmedel for att utveckla den
ordinarie verksamheten. Fritidsgérden Kabyssen har sammanstillt ett omfattande
sommarprogram och en forstérkning av personal har kunnat genomftras nér det géller
sport- och fritidsaktiviteter. Biblioteket har kunnat forstérka sitt mediabestind.
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor har stillt medel till forfogande
for sommarlovsaktiviteter. Satsningen pé ett aktivt landskap har inletts med
installation av utegym. En kvalitetsgenomgéng av vandringsleder och motionsspar har
péborjats och som utgdr grunden for den friluftsplan som &r under utarbetande.
Sommarsimskolan har haft rekordménga deltagare.

Medarbetare

Rekrytering av forvaltningschef har genomforts och rekrytering av verksamhetschef
till sim- och idrottshall samt fritidsgérd pagéar. I samarbete med Migrationsverket har
praktikanter anstéllts pd Moliden, biblioteket och fritidsgarden Kabyssen.
Forvaltningen har ett relativt stort antal timanstéllda. En analys gjord av
personalenheten ger vid handen att antalet motsvarar ungetir en tjénst pa 80 % Gver
en tidsperiod pa fem kvartal.

Samhdlisutveckling

Forvaltningschefen och flera medarbetare har deltagit i olika lokala och regionala
planeringsgrupper och nitverk. Kommunens visionsgrupp arbetar med
oversiktsplanen som underlag och Skaraborgs kommunalforbund har presenterat
projektet “Kultur 3.0” som &r samordnat med ’Strukturbild Skaraborg”. Kommunens
bibliotek deltar i ett utvecklingsprojekt ”Bibliotek Skaraborg”. Arbete pagar med
konstnérlig utsmyckning i norra rondellen. Renovering av vattenbyggnaderna pé
Edets kvarn och benstamp kommer inte att kunna genomftras under aret som planerat.
En genomgéng av vattendomar och det nyttjanderéttsavtal som reglerar samarbetet
med Sitra Bruk AB ska ses ver. De traditionella evenemangen med nationaldagen
som “flaggskepp” har genomforts med manga bestkare. Kommunfullméktige har
beslutat om nya taxor p4 Moliden och ett nytt stall i Mélltorp dr under projektering.




r———————

Karlsborgs kommun e Delirsrapport o Juni 2016

Ekonomi

Forvaltningen har av integrationsmedlen erhallit 2 255 tkr. Medlen fanns tillgéngliga i
Jjuni ménad. Av den anledningen har en mindre del forbrukats. En analys av den
ordinarie ramen ger vid handen att de olika verksamheterna ligger vil i fas med
delmaélet. Bidragen till studieforbunden ska betalas ut.

Sida 2
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Karlsborgs kommun e Delarsrapport o Juni 2016

Kultur- och fritidsndmndens styrkort budget 2016

Uppféljning juni 2016

Med ska

Medborgare Medborgara ska ha infiytands over
Nojda medhorgare utbudet av idrottsaktiviteter.

Medborgare ska ha inflytande Gver
uibudet av kulturaktiviteter.

Medborgare ska ha inflytande dver
bibliotekens verksamhet.

‘Ungdomar som Invs, mar bra och
utvecklas i de verksamheter som
férvallningen erbjuder.

gal j att
utdva den idroll man &r intresserad av

ge elt b;mn resultat an ten tidigare
genomfdrda

ska

Undersoka 4! Jlig! alt
utdva eller delta i de kulluraklivitetar

man érintresserad av
Understka medborgamas syn pa
bibliolekens varksamhet

Bra dialog med ungdomar 1| var
verksamhet.

Medarbetare Medarbetama | kommunan ska Alla skall ha en
Attraktiv arbetsplats rojud Jaméisentiga ocl utveckli 1 som tas fram
modema arbetsforhallanden och gemensamt av arbetsgivaren och den

ges mijlighat till personlig
ulveckling,

anstallde for att 6ka inflytande och

delaktighel.

Sida 3

ge eit batira resultat 4n den tidigare
genomférda

o ! ska
ge ett batire resullat &n den lidigare
genomférda

| Dokumentalion frén gardsrad och

fokusgrupper

100 % av medarbetama ska ha en
individuell utvecklingsplan

Utfall delar
Uppfyllt

Ej métbart vid delar

Ej uppfylit

Ej ; red: |
bokslut

Ej , fedavisas |
bokslut

Ej utvarderal, redovisas i kommunens
bokslut.

Dokumentation frin gérdsrad och
fokusgrupper genomfgn under 2016,

Ej genomfar, sker under hosten | samband
med medarbetarsamtal.




Karlsborgs k e Dela

t o Juni 2016

Kultur- och fritidsndmndens styrkort budget 2016, fortsattning

Uppféljning juni 2016

Samhéllsutveckling
Langsikligt hallbar
utveckling

Positiv
befolkningsutveckling

Ekonomi
God ok P S

Vara en resurs | det livslanga
larandet

Invanarna i kemmunen ska ha
bést halsa i Skaraborg &r 2020.

Oka barns och ungas
vélbefinnande och ulveckling
genom deltagande i olika
foreningsaktiviteter.

Genom siralegiska allianser
Astadh stime majligheter att

utveckla verksamheten.

Minst 2 % i resultal av
skatteintakler ach generella
statsbidrag | kommunen som
helhet.

Vi ska forbattra vara rutiner for att
utveckla service till gagn fér
medborgamas behov av kunskap och
krealivitet

Utveckla kultur- och fritidsevenemang i
vilka kultur- och frilidsndmnden &r
arrangér eller medarrangér.

pa regionalt och lokalt plan.

Utveckla relalionsr med Véstra
Gétalandsregionen, kommunaiférbund
och andra aktdrer. Utveckla relalioner
med SISU, féreningarna i kommunen
och skolan

t yn pa den ala
ekonomin och en bra budgetdisciplin

Sida 4

" Utveckla samarbele med olika akldrer

Oka antal farddn/grupplin.

Oka ullaningen lill bam och unga.

Oka antalet aktiviteter/evenemang i
vilka kultur- och frilidsndmnden &r
arrangor eller medarrangér.

" Oka antal bam och unga som deltar i
aktiviteter i féreningar som erhéller
aktivitetsbidrag.

Oka anlal uppréttade avtal eller
Gverenskommelser

Budget | balans

Utfall delar
Uppfylit

Ej métbart vid delar

Ej uppfyll

300 fjarridn har registrerats under det forsta
halviret vilket ar en rarginall kning
jamtart med halvirel 2015, Lanen brukar
dock oka vid hostierminsstarten. Summan ar
beroende av antalet distansstuderande

6 207 1&n av barn/ungdomsiitieratur har
registrarals under drels forsta hatvir vitket ar
4.2 % mindre &n motsvarande period 2015 1
Karisborg har linan dkat madan biblioteket i
Mélltorp visar en nedgang med 25 %.
Antalet arrangemang r lika eller har dkat
niagol Skona maj | Undenas, Musik i
Forsvik, Kor- ach visdag, ulstalining |
Brovakiarsiugan, dessulom sdrskill stor
publiktillstrg o till

och gskvillarma vid

Rogelbundna foreningstraifar,

lovvirh hel, en aktlv kulturskola. Anlalet
regisirarade dellagartiifédlien for bamn | didem
7-25 har minskal med 8,6 % under ht 2015
jamfért med ht 2014. Flickorna star for s3
goll som hela minskningan.
Samarbete inom "Bibliotek Skaraborg”
innebdr all i 6stra Skaraborg ska 8 bibliotek
ruliner, ter, katalog.
regler mm. | vasira Skaraborg dr det 6
lotek som tar, Praj ar
anslidlld. Gemensam upphandling av medier
genomférs.
Arsprognos noll.




l—————_—

Utvecklingstendenser

Medborgare

Forvaltningen ska tillsammans med barn- och utbildningsfrvaltningen arbeta fram en
kulturplan for barn och unga. Det &r en nodvindighet nir det giller stdd frén Vistra
Gotalandsregionen. Vidare ska en lokal arbetsorganisation byggas upp.

Medarbetare

I samband med att en ny forvaltningschef tilltrdder sin tjinst kommer fSrvaltningens
organisation att ses &ver. Detta giller dven den stora andelen timanstéllda.

Samhalisutveckling

En sammanstillning av aktivitetsbidragen for hosten 2015 visar att deltagartillfillen
for flickor har minskat med 18 % vilket bor féranleda en analys. Vidare bor en analys
genomforas nér det giller utlanen pa biblioteket i Molltorp. Enligt statistiken har
utlanen till barn och unga minskat med 25 %.

Ekonomi
Forvaltningen planerar for ett nollresultat i bokslutet.

" Sida 5
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Karlsborgs

.J. kommun

Kultur- och fritidsférvaltningen
KFN 2016-08-30
Delegationsdrenden

Utbetalning av bidrag Bilaga 3 KFN § 56 2026-08-30

Aktivitetsbidrag 2016
Ansdkningar om aktivitetsbidrag for verksamheter under
andra halvaret 2015 har inkommit fran 16 féreningar. (kr)

BK Trix 28 466
Carlsborgs Motorklubb 1348
Friluftsfrimjandet 5194
IFK Karlsborg 22 462
Forsviks IF 6614
Karlsborgs BTK 16 216
Karlsborgs judoklubb 2152
Karlsborgs scoutkar 2150
Karlsborg simklubb 7 624
Equmenia Mdlltorp 3632
Molltorp/Breviks AIF 16 414
Molltorps ridséllskap 20 562
Molltorps ungdomsskytte 2 644
Karlsborgs teatersallskap 2304
SOK Traff 11 586
Sorgardens Héstsportklubb 952
Summa: 156 934

Kultur- och kulturarvsbidrag

Karlsborgs Féastningsmuseum 60 000
Foreningen Ideell kultur 12 700
Summa: 72 700

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg ¢ 0505-170 00
www.karlsborg.se « kommun@karlsborg.se
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Karlsborgs kommun

Evenemangsbidrag
Foreningen Ideell kultur

OK Tiveden

Forsviks Intressef6rening
Forsviks Intresseforening
Musik i Forsvik

Vistergotlands kor- o visfestival
Summa:

Integrationsbidrag
Ex Corde

Undenés byalag asylgruppen
Forsviks IF

Forsviks IF
Molltorp/Breviks AIF
Missionsforsamlingen
Missionsforsamlingen
Molltorps Ridséllskap
Casablanca
Riksteaterforeningen
Summa:

Ovrigt

Skaraborgs Foéreningsarkiv
SISU Vistergotland
Vistarvet (Forsviks bruk)

-

6 000

4 000
12 000
15 000
25000
35 000
97 000

75 000
32190
8365
3 900
10 000
2350
9 000
5000
28 000
12 250
186 055

11 300 kr
45 000 kr
505 000 kr

2(2)

Forsviksdagarna
Barnens Forsvik

Fotbollsutrustning
Fotbollsturnering

Sommaravslutningsresa
Svenskundervisning, soc.samv.



Il Karlsborgs | 1(2)
- Bilaga 4
* kommun KFN § 51 2016-08-30

Barnchecklista

Karlsborgs kommun har sedan 1999 arbetat med att forverkliga barnkonventionen och en
handlingsplan for “Bamnets rittigheter i Karlsborg” antogs av kommunfullmiktige 2009.

Som ett led i arbetet med att inforliva barnkonventionen ska en barnchecklista anvindas for att
belysa ett barn- och ungdomsperspektiv inom kommunens samtliga forvaltningar och ndmnder.
Checklistan ska vara ett verktyg for att se till barnets bésta och bittre leva upp till
barnkonventionen. Enligt FN &r alla under 18 4r att betrakta som barn.

En barnchecklista bor framforallt fyllas i vid beredning av drenden som p4 ett allmént och
avgorande sitt ror eller berdr barn/ungdomar — sévél direkt som indirekt. Detta s3 att tjinstemén och
politiker infor beslut kan fundera p& om detta pa nigot sitt kommer att fi konsekvenser for barn och
ungdomar.

Exempel pé drenden dér en barnchecklista bdr finnas:

® Policy eller riktlinjer inom olika verksamheter

e Budget

® Forandringar i organisation eller administration pé alla nivier inom kommunen
® Fysisk planering

Checklistan é&r till for att:

® Fungera som tankestdd och arbetsmaterial i varje forvaltning/nimnd

@ Inforliva barn- och ungdomsperspektivet i samtliga forvaltningar/nimnder i kommunen
e N fler vil underbyggda beslut

Barnchecklista

Ar beslutet belyst ur barnets perspektiv dir barnets basta sitts framst och att barnets ritt till lika
villkor beaktas?

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg « 0505-170 00

www .karlsborg.se e karlsborg.kommun@karlsborg.se




Karisborgs kommun 2(2)

Jax Nej [ Eventuell motivering:

Giller § 51 Delarsbokslut 2016

Har ndgra barn/ungdomar som kan komma att beréras av beslutet fatt uttrycka sin mening?

Ja[] Nej x Eventuell motivering:

Anvisningar

Barnchecklistan kan besvaras och bifogas drendet som bilaga eller arbetas in direkt i drendet.
Dessa anvisningar ska ses som en végledning i arbetet med barnchecklistan. De kan fungera som
exempel men utgdr inget heltdckande underlag.

» Ar beslutet belyst ur barnets perspektiv dir barnets bista siitts frimst och att
barnets ritt till lika villkor beaktas?
Vilka konsekvenser har beslutet for barnet/barnen och hur kan barn sjdlva tinkas
virdera beslutet?

Beaktas barnets réttigheter, framst ratten till trygghet och ritten till liv och
utveckling? Har en sammanvigning gjorts av olika intressen?

FN: s barnkommitté har uttalat att principen om barnets bésta alltid ska beaktas och
viga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer da andra intressen kan véga
tyngre, exempelvis samhéllsekonomiska eller sékerhetspolitiska.

Diskrimineras barnet eller dess forédldrar pa grund av kon, etniskt ursprung,
funktionsnedséttning, tro, social stdllning etc.?

All olikhet behover inte innebéra diskriminering. Det avgorande dr om de kriterier
som ligger till grund {6r olik behandling &r rimliga och objektiva.

Barn far inte diskrimineras i forhéllande till vuxna och inte i forhéllande till andra
grupper av barn.

» Har nagra barn/ungdomar som kan komma att berdras av beslutet fatt
uttrycka sin mening?
Ange hir pa vilket sétt ungdomars rost har inhdmtats, exempelvis genom enkét i en
skolklass. I de fall dér beslutet berdr barn pd ett personligt plan — har barnet fatt séga
sin mening?



