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Verksamhetsberattelse

Nimndsordforande: Christer Hoff (M)
Forvaltningschef: Thomas Blomgren
Antal drsarbetare: 17,25

Uppdrag

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar f6r den kommunala kultur- och fritidsverksamheten samt stéder och
samordnar Svrig kultur- och fritidsvetksamhet i kommunen. Namnden verkar for samatbete inom
verksamhetsomradet med andra kommuner och regionala instanser (Vistra Gotalandsregionen, Skaraborgs
kommunalférbund) samt ansvarar for att verksamheten bidrar till att skapa ett gott liv f6r kommuninvinarna och
dirmed en attraktiv kommun.

Kultur- och fritidsndmndens uppdrag ér att bedriva biblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen, vara huvudman
for kulturskolan och fritidsgardsverksamheten, erbjuda ett brett kulturutbud samt programverksamhet for alla
aldrar. Vidare ska nimnden ansvara fér konstnirlig utsmyckning i kommunens fastigheter och vara radgivande
nir det giller offentlig milj6. Namnden ska ansvara for att tillgingligetra kulturarvet i samarbete med lokala
aktorer. Namnden ska dven tillse att viktiga kulturmiljéer och byggnader tas tillvara enligt gallande
rekommendationer.

Kultur- och fritidsndmndens uppdrag innebar att fordela och hyra ut kommunens lokaler och anliggningar till
idrottsféreningar och allminheten. Namnden ansvarar for att upplata lokaler for skolans gymnastik- och
idrottsundervisning samt bedriva simundervisning och erbjuda allmint bad. Vidare ska nimnden ansvar for stod
och samarbete med féreningslivet och studieférbunden vilket dven inbegtiper att administrera ekonomiska
bidrag enligt gillande regler samt uppritthalla ett foreningsregister och en bokningsfunktion pa kommunens
webbplats. Namnden ansvarar dven for utvecklingen av friluftslivet i kommunen och att tillsammans med andra
verksamheter frimja besoksnaringen i kommunen.

Arets resultat

Driftredovisning

Fg ars Avvikelse
tkr hoketit Arets bokslut  Arets budget Buidget
Verksamhetens intdkter
Intikter 4874 4569 4128 441
Summa intdkter 4 874 4 569 4128 441
Verksamhetens kostnader
Kostnader 20 330 20 894 21 140 246
-varav personalkostnader 8871 9 246 9312 66
Verksamhetens nettokostnader 15 456 16 325 17 012 687
Kommunbidrag 16 603 17 012 17 012 0
Resultat 1147 687 0 687
Jamforelsetal
Nettokostnad per invdnare (kr) 2227
Andel av samtliga nimnders nettokostnad (%) 4,22 4,72 4,71
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Driftredovisning verksamhetens nettokostnad

tkr Fg ars bokslut Arets bokslut Arets budget
Politisk verksamhet 133 187 177
Lotteriverksamhet -7 -6 -6
Stod till studieorganisation 215 215 215
Allmin kulturverksamhet, Gvrigt 1894 2725 2888
Bibliotek 4234 4324 4321
Kulturskola 443 443 455
Allmin fritidsverksamhet 784 1415 1385
Idrotts- och fritidsanliggningar 4 247 4659 4665
Fritidsgarden Kabyssen 1043 1236 1285
Gemensam administration 2470 1127 1627
Summa 15 456 16 325 17 012

Kommentar t1l] arets resultat

Det positiva resultatet beror till storsta delen pa att forvaltningens administration haft en sjuksktivning, under
hela aret, som ej dterbesatts fult ut, Kultur- och fritidsférvaltningen har ocksa fatt ett storre bidrag dn budgeterat
fran Migrationsverket . Kultur- och fritidsférvaltningen har haft svérigheter att rekrytera personal och
belastningen pé befintlig personalstyrka har varit hog. P4 bidragsdelen har férvaltningen under 2019 inte betalat
ut hela beloppet pa grund av fa ans6kningar. Forvaltningschefens bedomning ar att verksamheterna behover
utoka personalstyrkan for att kunna méta kommuninvanares samt besdkares behov och férvintningar av
aktiviteter framéver.

Avets verksambet

Boende/besdkare

Molidens anliggning har varit i stort sett fullbokad hela aret och antalet aktiviteter och deltagande barn- och
ungdomar i kommunens féreningar har en fortsatt positiv utveckling. Okningen gor att trycket pa tider i
lokalerna blir allt stérre. Antal nyttjade timmar pa K3 hallen har férdubblats jamfort med 2018, dock ar det ingen
sakerhet att vi kan nyttja hallen kommande ar. Moliden har ett uppdaterat kassa och bokningssystem som
underlattat i verksamheten. Vara uppdaterade kassasystem och bokningssystemet har underlittat hanteringen av
administrationen hos personalen. Inférandet av KEKS har fungerat val, men 4n 4r det arbete kvar att gora innan
personalen borjar implementera konceptet helt i verksamheten, dir numera ungdomarna ar medverkande i
planeringen pa ett helt nytt sitt. Tack vare ett samarbete med socialférvaltningen fick vi till oss ett statsbidrag for
att stirka insatserna for barn och unga med psykisk ohalsa. Vi skapade ett projekt som vi kallade f6r Mobila
Fritidsledare. Personalens uppgift har varit att skapa en dialog med ungdomar som vistas ute i samhillet pa
kvallar och helger. Vi har dven kunnat finna de ungdomar som inte vistas pad Kabyssen, i foreningslivet eller i
annan organiserad verksamhet i kommunen. Projektet pagick med gott resultat och vi hoppas fd mojlighet att
forvalta dessa medel aven under 2020. Kultut- och Fritidsforvaltningen har under Katlsborgskalaset varit med
och forstarkt kalaset, vi pi Moliden/Kabyssen har ansvarat f6r bumperballs och flamingo VM for hela familjen.

Kultur- och fritidsférvaltningen fick ett bidrag for att genomfoéra sommarlovsaktiviteter f6r barn och ungdomar.
Moliden erbjod for dessa medel gratis sommarsimskola for barn fédda mellan 01-07 och samtliga gruppet var
fullbelagda. Kabyssen hatr ocksa genomfort en hel del sommarlovsaktiviteter med extra 6ppet pa kvillar och
helger under sommaren.

Den positiva utvecklingen hos vara foreningar fortsatter vilket 4r mycket glidjande. Detta skapar dock problem
med lokalytor da behovet redan ér for stort vilket hdmmar mojlighet till fortsatt utveckling. Under 4ret har ocksa
tre nya foreningar med ungdomsverksamhet bildats vilket ytterligare stirker en positiv utveckling.

Den positiva trenden borjar nu dven visa sig sportsligt da ett antal katlsborgare i skilda sporter lyckats barga SM-
medaljer och vi har dven fatt en representant i landslagssammanhang vilket sitter Karlsborg pa kartan som
idrottsort. Féreningarna ar fortsatt duktiga pa att hélla i lager och arrangemang f6r manga och mycket néjda
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besokare. Kommunens ideella krafter 4r helt nédvindiga for storre arrangemang 1 kommunens regi.

Under varen har forvaltningen haft tva storméten for kommunens foreningsliv. ”Ar din forening till for alla” -
om integration och barnkonvention dar dven projektet Hjotiborg mot rasism introducerades. Vidare, 1
samarbete med SISU, en wotk-shop under amnet ”Ny hall”. Vid béida tillfillen var det stor uppslutning och ett
mycket stort engagemang frin foreningslivet. Uppfoljning av friluftsplan har fortgatt och tillhérande strategi- och
handlingsplan 2020 4t nu klara. Ett Friluftsrad har bildats. iordningsstillande och uppgradering av cirka sju mil
lainga vandringsleder som kommunen ansvarar for har genomforts 1 samarbete med AME samt en extern
entreprendr. Uppdatering och kompletteringar har gjorts pa Skaraborgsleder.se och kartmaterial f6r kommunens
webbsida ar framtagen. Planeting och arbete med mer titortsnira natur har ocksa pabérjats diar Norra Skogens
friluftsomrade ér prioriterat under 2020.

Samarbetet Bibliotek Mellansjé har fortsatt och fordjupats. En gemensam plattform for e-bécker har
implementerats. Aktuella frigor nu 4r gemensamma databaser, gemensam marknadsforing och ny plattform for
e-bocker. Utover detta har forvaltningen beviljats pengar for att arbeta fram en webbplattform som ska gagna
samatbete och for att utteda behov och mojligheter f6r mobila biblioteksenheter (till exempel bokbuss).Atbetet
med skolbiblioteken hat paborjats och nuvarande avtal kommer att ses 6ver for att mer anpassas till nuvarande
forutsittningar. Under véren gick vér batrn- och ungdomsbibliotekarie pa tjanstledighet och en ny vikatie har
rekryterats. Biblioteket har fatt yttetligare en bra medarbetate in i arbetslaget. Som vanligt har kommunens
forskolor och skolot besokt verksamheten, sex besok fran Catl Johan-skolan med bade bokprat {61 elever samt
hjilp till SFI, svenska for invandrare, och SVA, svenska som andrasprak. nio besok av forskolorna i kommunen
med mycket blandande 6nskemal. Forskoleklass hat gjort besok dir de kommer pa sitt forsta officiella skolbesok
och far sina lanekort, en viktig mélstolpe i barnens liv. fem besok fran Forsviks friskola och Strandskolan med
bokprat och lin. Barn- och ungdomsbibliotekarierna har tillsammans med Kulturstugan dragit i gang projektet
Kulturfredag tillsammans med familjecentralen. Under hosten har det varit fyra triffar. Utéver det har
biblioteket, som vanligt, varit behjalpliga med depositioner f6r olika dmnen, bokpasar for utlan och depositioner
av bocker pd andra sprik samt TAKK-bocker (taktila bocker f6r barn med sérskilda behov). Under véren har
arbete skett med att utrusta och gora i ordning de bécker pa andra sprak dn svenska som bestillts extra till
kommunens férskolor. En stor portion av férra arets kulturradspengar anvindes f6r detta dndamal vilket har
blivit en rejal forstiarkning med bland annat bocker pé arabiska. I Molltorp har ett samarbete skett med
Kvarnbickens forskola och en utstillning pa biblioteket om vardagsrasism. Under varen har barn- och
ungdomsbibliotekarien haft ett meningsfullt méte med kommunens folkhilsostrateg utifran bibliotekets roll for
folkhilsa. Detta handlar om batn och ungas lis- och skrivkunskapert, lisande, som barare av demokratiska idéer
och som rum for fritt asiktsbildande. Batn- och ungdomsbibliotekatierna har ocksé pratat med Familjecentralen
och Kulturstugan om framtida samatbetsprojekt. Biblioteksfilialen i Molltorp har fatt ett vilbehovlig ansiktslyft
med ett helt nytt, flexibelt moblemang som kan méjliggdra att vi kan ha fler programpunkter i Molltorp,
inspekterat och godkint av férskolebarn och vara besokare. I Molltorp inreder vi ocksa en spelgtotta dar
besokare kan lana och spela spel pa vir PS4 i en trevlig miljé. I sommar har det stora regnbégesképet pa
strandbiblioteket sjOsatts. Strandbibblan ér framst till for barnbocker, som ér for stora f6r de mindre skipen.
Detta har varit mycket omtyckt. Under hosten har vi fortsatt med de omattligt populira kutserna om
Smartphones tillsammans med ABF. Nio tillfallen med fullsatt kurs. Vi kommer fortsdtta med detta dven nista ar
da det 4r uppskattat och helt i linje med projekt som Digitalt forst och Digidel. Kulturstugan har haft full
verksamhet under forsta halvaret. Whorkshopsen for barn 4r fortsatt mycket uppskattat med stort deltagande,
inte minst under sommarlovs-aktiviteterna. Utstillningsverksamheten fortsitter och sitter verkligen Katlsborg pa
kartan med manga besokare. Ett nytt samarbetsprojekt, Ungkultur Skaraborg, tillsammans Hjo och Tibro
kommun initierades och finansierades av Skaraborgs kommunalférbund. Tre ungdomar timanstalldes i uppgift
att kartldgga kulturlivet i Skaraborg och beritta om sina besok och upplevelser utifrin ett ungdomsperspektiv i en
Podd som de fick i uppgift att sjalva skéta. Projektet har avslutats och kommer nu att skotas 1 ideell regi.

Ekonomi

Lovaktiviteter, sommarlovsaktiviteter och sommarsimskolan har i ar delvis finansierats med statliga medel fran
Socialstyrelsen. Gratis sommarsimskola var ett mycket uppskattat evenemang med 150 anmilda barn som under
tvé intensiva veckor finslipat sina simkunskaper. Kabyssen, Kulturstugan och Biblioteket har under varen
planerat f6r en mingd sommatlovsaktiviteter med hjélp av bidrag frin Socialstyrelsen och de flesta barn- och
ungdomar i Karlsborg har haft mojlighet till en méingd olika sommarlovsaktiviteter. Personalbudgeten it i balans
och verksamheterna ser ut att klara de ekonomiska mélen.

Medarbetare

Vart arbete och fokus pa arbetsmilj6 fortsitter och nu 4r bibliotekets renovering av personalutrymmen i stort sett
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klar. Vara extratjanster har tyvirr avslutats vilket kan fa negativ effekt pa vara 6ppettider pa Moliden och
Kabyssen. Forvaltningen har investerat i motordrivna morkliggningsmarkiser pa Moliden vilket undetlattar for
personalen och deltagarna vid starkt solljus. Den senaste medarbetarenkiten visar pa ett nagot simre resultat n
tidigare undersékning och vi nar inte virt mal pa 80% néjda medarbetare f6r 2019. Under aret har forvaltningen
genomfort en del organisationsforandringar vilket kan vara en del av orsaken till att mélet inte nas. Forvaltningen
har en strategi for fortsatt arbete med arbetsmiljén inom detta omréade.

Sambhillsutveckling

Arbetet med att utveckla och digitalisera Moliden fortskrider och vi har nu installerat ett nytt system for bokning
samt kassahantering. Vi ser ett behov av ytterligare lokal for bokning av vara féreningar. Efterfragan pa nagon
form av "relaxavdelning" 6kar fran boende och besokare. Uppféljning av friluftsplan och arbete med tillh6rande
handlingsplan har fortgatt. Ett Friluftsrdd har bildats, iordningsstillande och uppgradering av de ¢: a 7 mil
vandringsled vi ansvarar f6r har genomforts i samarbete med AME och extern entreprendt. Planering och arbete
med mer titortsnira natur har ockséa paborjats dir Norra Skogens friluftsomrade ér prioriterat. Kan vi framledes
fortsatt stotta foreningarna samt mota upp lokalbehoven si talar allt f6r en fortsatt positiv féreningsutveckling,
deltagarantal, publika arrangemang, liger och besckande gister.

Biblioteken och skolorna har pabdtjat ett gemensamt arbete dir skolorna skall digitaliseras och fa tillgdng till den
gemensamma katalogen i "Bibliotek Mellansjé". Skolchef och bibliotekschef har ansokt, och blivit beviljade,
pengar for att 6ka nirvaron av biblioteksutbildad personal pa skolorna. Under vaten har barn- och
ungdomsbibliotekarierna getts tid att gora en grundliggande genomging av var barn- och ungdomsverksamhet.
De har arbetat fram nya rutiner, policys och verksamheter som vi kommer sjositta under en period framat. Att fa
ett holistiskt tank kring barn- och ungdomsverksamheten 4r viktigt och bra for att vi ska kunna erbjuda en vil
anpassad och rittvis verksamhet for vara barn och unga i kommunen. Under varen firdigstalldes och godkindes
var nya biblioteksplan. Den giller for fem ér framat och har manga spinnande mal och visioner i sig som vi
kommer jobba hért for att verkstalla. Vi har nu fatt ett dokument som vi kan anvinda som grund for fortsatt
verksamhetsutveckling i enlighet med de mal vi har inom kultur- och fritid och det som faststalls i
biblioteksplanen. Kulturstugan arbetar med tillginglighet, alla kommuninvanare ska ha méjlighet att ta del av
verksamheten. Samverkan med skolan, socialtjansten, foreningslivet, studieférbund samt andra organisationer
utvecklas for att breddas ur ett tillganglighetspetspektiv. For att uppna dessa mal kravs givetvis att verksamheten
tillférs de ekonomiska medel som kréavs.

Maluppfyllelse

Kommunfull Nimndens

Perspektiv

miktiges mal

mal

Styrtal Utfall Mailvirde

Boende/Besok
are

Karlsborgs
kommun ska
vara attraktiv
for bade
boende och
besokare.

Kultur- och
fritid i
Karlsborg ska
erbjuda
kommuninvin
arna och
besokarna en
livsmiljé som
framjar god
folkhilsa med
mojligheter till
ett brett
kulturutbud,
motion,
rekreation och
friluftsliv.

Andel n6jda
kommuninvin
are och
besokare

80
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Ekonomi Karlsborgs Vil riktade Arsprognos 600 0
kommuns medel mot vid delar och
samlade verksamheter utfall vid
ekonomiska som utvecklar bokslut (tkr).
resultat ska kommunens
motsvara minst kultur, fritids
2 % av skatter och friluftsliv
och generella samt en
statsbidrag. effektiv
ekonomisk
hushéllning for
en budget i
balans
Medarbetare Karlsborgs Medarbetarna 1 Andel n6jda 78 80
kommun ska kommunen ska medarbetare
vara en erbjudas
attraktiv andamalsenliga
arbetsgivare. och moderna
arbetsforhallan
den och ges
mojlighet till
personlig
utveckling.
Sambhillsutveck | Katlsborgs Kultur- och Andel 80 80
ling kommun ska fritid ska kommuninvan
vara en socialt frimja are som anser
hallbar inkludering, att Karlsborg
kommun. vara en resurs 1 erbjuder ett
det livslanga aktivt kultur,
larandet samt fritids och
skapa foreningsliv.
forutsittningar
for ett aktivt
kultur, fritids
och
foreningsliv.

Sammantattande bedomning

Analys

Tyvirr sa visar analysen en nagot nedétgiende trend dven om vi nar de flesta malen. Orsakerna till detta 4r svara
att direkt pavisa men vi har haft ett missnoje med tillgingen till vér idrottsanliggning, Moliden, dessutom har vi
gjort nigra organisatoriska forandringar i vara verksamheter som kan ha skapat en viss oro och osikerhet. Vi har
ocksa haft nigra extratjanster under ett par ar och dessa upphorde under varen och sommaren. Detta har bla.
paverkat vira mojligheter till ppethallande och vi har anpassat var verksamhet till ordinarie personal. Ekonomin
har gétt bra och vi visar ett stort 6verskott, mest beroende pé fler bidrag som inte varit budgeterade men ocksa
pa grund av en sjukskrivning som inte besatts med vikarie under helar. Bidraget fran Migrationsverket var hogre
an budgeterat och vi fick ett sent bidrag frin Socialstyrelsen for att bedriva sommarlovsaktiviteter.

Slutsats

Styrtalen visar att vira kommuninvanare och besokare ir ndjda med den verksamhet kultur- och fritidsnimnden
ansvarar 6ver. Utmaningarna har under aret varit manga och vi har haft bekymmer med att rekrytera personal till
var verksamhet under lovtid. Detta har inneburit att vi har belastat ordinarie personal hogre 4n planerat. Orsaken
ar bla. att vissa bidrag kommer ut sent och det blir valdigt kort om tid for rekrytering och planering.

Det behovs ytterligare en idrottshall pA Moliden for att kunna méta upp foreningslivets behov av lokaler.
Forvaltningen behover se 6ver organisationen vad giller uppdraget hos vara medarbetare. Detta innebar att
samtliga medatbetares uppdrag och atbetsuppgifter behover fortydligas och renodlas si langt det dr mojligt.
Orsaken ir att ett alltfor spretigt uppdrag ofta kan leda till en délig arbetsmiljé och stress.
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Utmaningar som nimnd och forvaltning stir infor ar att moéta kommuninvéanares och besékares behov gallande
information och kommunikation. Kraven pa digitala 16sningar 6kar och vi beh6ver utveckla bland annat e-
tjanstlosningar.

Ekonomiskt gor kultur- och fritidsnimnden ett stort 6verskott. Detta beror till storsta del pa sjukskrivning som
ej aterbesatts, hogre bidrag fran Migrationsverket och Socialstyrelsen 4n berdknat samt att vi inte haft tillrackligt
med personal for att kunna genomfora fler aktiviteter 4n de som budgeterats under aret. Forvaltningen nar
samtliga mdl utom medarbetarmalet i styrkortet, vilket far ses som ett utvecklingsomrade kommande ar.

Utvecklingstendenser

Boende/besdkare

Forvaltningen har under véren bla. arbetat med att upprusta vara vandringsleder utifran var friluftsplan.
Samverkan med Vistarvet gillande vart kulturarv 1 Forsvik fungerar utmirkt och arrangemang samt besoksantal
har en stadig utvecklingskurva som pekar uppat. Moliden fortsatter att utvecklas som anliggning och 4r nu
fullbokat i stort sett hela saisongen. Foreningsaktiviteterna ligger pa en stabil niva med ett valdigt brett utbud och
stort ideellt engagemang. Trycket pa traningstider 4r mycket stort pa Moliden och vi dr idag i stort sett
fullbokade. For att foreningslivet skall kunna fortsitta att utvecklas och vixa behéver tillginglighet och
forutsittningar ses 6ver. Kabyssen har under oktober till och med december genomfort en forstudie gillande
behov av mobila fritidsledare. Detta kommer att utvirderas under januari 2020 for beslut om fortsatt satsning pa
mobila fritidsledare. Forutsattning for en aktiv fritid och friluftsliv kommer att ytterligare forbittras med satsning
pa vara egna vandringsleder i samverkan med foreningslivet och Tivedens nationalpark. Biblioteket har fatt ett
stort bidrag fran statens kulturrdd och det kommer att riktas framforallt mot Molltorpsfilialen. Upprustningen av
personalutrymmen i Karlsborgs bibliotek 4r nu 1 stort fardigstillt. Forvaltningen behover fortsatt arbeta med att
stirka upp informationen till vira medborgare och besdkare om dess goda forutsittningar som finns i
kommunen. Nimnd och férvaltning har under aret fortsatt sitt arbete gallande dialog med féreningslivet, dar
foreningarna erbjuds delaktighet samt mojlighet att paverka riktning och innehall i arbetet.

Ekonomi

En effektiv och tydlig organisation har satt sig i verksamheterna. Vi arbetar {or att ytterligare forbittra service
och tillginglighet f6r kommuninvanare och besokare. Samtliga medarbetare skall ha ritt till heltid och detta
kommer kultur- och fritidsnaimnden att aktivt driva framéver. For att kunna utéka tillganglighet och service till
vara kommuninvanare och besokare behéver forvaltningen fortsitta arbetet med kompetensforsérjning,
effektivisering, information samt service. Kultur- och fritidsférvaltningen visar pa ett Sverskott for helaret 2019.
Detta beror till storsta del pa en sjukskrivning som ej aterbesatts. For att utveckla vara verksamheter ytterligare
behéver forvaltningen stirka upp personalresursen framférallt gillande 6kade Gppettider pa biblioteket, Moliden
och Kabyssen.

Medarbetare

Forvaltningen arbetar aktivt med att forbattra atbetsmiljé och att stirka organisationen med ritt kompetens.
Service, information och kommunikationskompetens ar en kompetenshéjande satsning tillsammans med
forbattrad arbetsmiljo for samtlig personal. Medarbetarnas delaktighet dr hog och varje enskild medarbetare har
ett tydligt uppdrag samt en individuell utvecklingsplan.

Sambhillsutveckling

Nimnden verkar for 6kat samatbete inom verksamhetsomradet med andra kommuner och regionala instanser
(Vistra Gotalandsregionen, Vistarvet, Skaraborgs kommunalférbund) samt ansvarar for att verksamheten bidrar
till att skapa ett gott liv f6r kommuninvénarna och dirmed bli en 4n mer attraktiv kommun. Namnden fortsitter
sitt arbete med styrdokument kopplade till friluftsplan, kulturplan samt biblioteksplan for att ge tydlig vigledning
i kommunens framtida utvecklingsarbete. Forvaltningen har fatt mycket positiv respons gillande tillganglighet till
vara anliggningar samt friluftsomraden. Besoksniringen 1 Karlsborg vixer och detta innebir 6kade férvintningar
pa kultur- och fritidsforvaltningen. Kommuninvanarna samt besokarna staller idag hogre krav pa information om
vilka férutsittningar som finns i kommunen. Férvaltningen bor arbeta mer aktivt med kommunikation,
information och marknadsféring under kommande ér.

Verksambetsmatt

Fg ars bokslut Arets bokslut Arets budget
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Besok/ar Biblioteken 41 500 - 48 000
Utlan/4r Biblioteken 37 891 42 834 48 000
Antal elever 1 sommarsimskola Moliden 163 150 150
Antal badande/ar Moliden 21992 22 943 22 000
Antal aktiva utévare/4r, idrott Moliden 31 100 30 000 25 000
Antal besokare/publik/4r Moliden 16 300 12 000 10 000
Antal elever i kulturskolan, virterminen 65 67 70
Antal elever 1 kulturskolan, héstterminen 70 70 70
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