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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 123 Godkiinnande av dagordning

Dagordningen godkinns med vissa justeringar och faststills enligt protokollets
innehéllsforteckning ovan.
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 124 Slutredovisning av ESF-projektet ”Viigen till arbete/studier”

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Projektledare Annika Alexandersson presenterar slutredovisningen av ESF-
projektet ”Vigen till arbete/studier”. Syftet med projektet var att frimja
mojligheter till egenforsorjning, delaktighet 1 arbetslivet och social gemenskap
for personer med funktionsnedséttning.

Projektet avslutades i somras och har gett resultat i form av bland annat
personlig utveckling och forbéttrad hélsa for projektdeltagarna. I
slutredovisningen finns dven en lista pd saker som behdvs for att en utokad
arbetsmarknadspolitik mot mélgruppen ska kunna forverkligas, bland annat en
forvaltningsovergripande helhetssyn och en vidgning av arbetsmarknaden.
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 125 Avtal om utékning av antal platser for ensamkommande
flyktingbarn med permanent uppehallstillstand

Socialnimndens beslut

Socialforvaltningen far i uppdrag att ta fram ett forslag till avtal om utdkning
av antal platser for ensamkommande flyktingbarn med permanent
uppehallstillstand.

Sammanfattning
Socialforvaltningen foreslar att ett avtal ska fattas om en utdkning antal platser
for ensamkommande flyktingbarn med permanent uppehéllstillstand.

Beslutet ska skickas till
Socialchef Mikael Ericksson
IFO-chef Stefan Krantz
Enhetschef Sandra Saljo
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 126 Lagen om valfrihetssystem, LOV

Socialndmnden beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Mario Vasquez, utredare, informerar om utredningen kring Lagen om
valfrihetssystem, LOV. Slutredovisning av utredningen beréknas ske i
december 2012.
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Socialnamnden

Sammantréddesdatum

2012-10-03

SN § 127 Statistik éver antal vardtagare samt beviljade timmar i
hemvirden

Socialniimndens beslut
Redovisningen tas till protokollet.

Sammanfattning

Statistik Over antal vardtagare samt beviljade timmar i hemvérden redovisas.
Under september beviljades drygt 3600 timmar och antalet virdtagare var 126
stycken.
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Socialnamnden
Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 128 Kostnader for ekonomiskt bistand

Socialniimndens beslut
Redovisningen tas till protokollet.

Sammanfattning
Kostnaden for ekonomiskt bistand under september 2012 redovisas.
Kostnaden uppgick till totalt cirka 100 000 kronor.
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Socialnamnden
Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 129  Verkstiillighetsléiget inom dldreomsorgen

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Aktuell boende- och verkstéllighetsstatistik avseende verksamheterna
redovisas.
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 130 Valfria omraden for interkontroll 2013

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

I socialndmndens interkontrollplan for 2011-2014 finns de
kommunovergripande uppfoljningsomraden som kommunfullméktige har
beslutat om. Ekonom Sandra Peters informerar om att socialndmnden ocksa
kan vilja att lagga till ett eller ett par omraden, som berdr just socialndmnden,
for kontroll 2013.

Justerandes s;\g} Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 150

Socialndmnden

Sammantradesdatum
2012-10-03

SN § 131 Dokumenterade avvikelser kvartal 2,2012

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Lena von Heideken, medicinskt ansvarig sjukskoterska, redogér for
dokumenterade avvikelser i verksamhetssystemet Magna Cura under andra
kvartalet 2012.
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 132 Anmiilan enligt Lex Sarah

Socialniimndens beslut
Socialndmnden beslutar att vidtagna atgérder i drendet dr tillrackliga.

Sammanfattning
En anmélan enligt Lex Sarah inkom 2012-08-06. Anmélan avser problem med
en vérdtagares larm.

Larmknappen pa vardtagarens larm har nu bytts ut och upphandling av ett nytt
larmsystem dr igdng.

Beslutsunderlag

Anmélan 2012-08-06 enligt Lex Sarah

Utredning med anledning av anmélan enligt Lex Sarah av enhetschef Eva
Olsson

Skrivelse ”Anmélan jml 14 kap 2 § Socialtjanstlagen, Lex Sarah”, 2012-09-05
av dldreomsorgschef Susanne Johnsen

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2012-09-19 § 108

Beslutet ska skickas till
Socialchef Mikael Ericksson
Aldreomsorgschef Susanne Johnsen
Enhetschef Eva Olsson
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 133 Anmiilan enligt Lex Sarah

Socialndmndens beslut
Socialnimnden beslutar att vidtagna dtgérder i drendet dr tillrdckliga.

Sammanfattning
En anmélan enligt Lex Sarah inkom 2012-08-01. Anmélan avser problem med
en vardtagares larm.

Vardtagarnas larm kommer att fortsitta att kontrolleras tre ganger per dygn
och vikarier ska fa information om hur kontakten till larmet ska séttas i.
Upphandling av ett nytt larmsystem &ar ocksé igdng.

Beslutsunderlag

Anmilan 2012-08-01 enligt Lex Sarah

Utredning med anledning av anmélan enligt Lex Sarah av enhetschef Eva
Olsson

Skrivelse ”Anmaélan jml 14 kap 2 § Socialtjénstlagen, Lex Sarah, 2012-09-05
av dldreomsorgschef Susanne Johnsen

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2012-09-19 § 109

Beslutet ska skickas till
Socialchef Mikael Ericksson
Aldreomsorgschef Susanne Johnsen
Enhetschef Eva Olsson
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 134 Remiss — Motion fran Kristdemokraterna kallad Policy for
social ekonomi i Karlsborgs kommun

Dnr 64/2012

Socialnimndens beslut
Socialndmnden antar remissvaret som sitt eget och dverlimnar det till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanfattning
Bjorn Rubenson (KD) har i en motion till kommunfullméktige foreslagit att
kommunen ska anta en policy for social ekonomi i Karlsborgs kommun.

I motionen beskrivs begreppet social ekonomi, dess bakgrund och syfte.
Vidare argumenteras det kring fordelarna med att implementera social
ekonomi i ett samhélle, kommunens roll gentemot den sociala ekonomins
aktorer samt viktiga utgangspunkter. Dessutom foreslas ocksa ett antal
riktlinjer som ska folja ett eventuellt beslut om en policy.

Motionen ar nu utsénd pé remiss till samtliga ndmnder i kommunen samt till
kommunens néringslivschef. Ett forslag pa remissvar, dér det framgar att
socialndmnden &r positiv till en policy for social ekonomi i Karlsborgs
kommun, presenteras.

Beslutsunderlag

Motion om policy {or social ekonomi i Karlsborgs kommun, 2012-06-07 av
Bjorn Rubenson (KD)

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2012-09-19 § 112

Remissvar "Remissvar — Policy for social ekonomi i Karlsborgs kommun”
2012-09-25 av forvaltningssekreterare Josefin Karlsson

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Socialchef Mikael Ericksson
Forvaltningssekreterare Josefin Karlsson
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oy

1



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 154

Socialnadmnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 135 Remiss — Revidering av lonepolicy for Karlsborgs kommun
Dnr 63/2012

Socialnimndens beslut
Socialndmnden antar remissvaret som sitt eget och dverldmnar det till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanfattning

Karlsborgs kommuns Loénepolicy antogs av kommunfullméktige 2005-02-28.
Enligt 2010-4rs budget- och verksamhetsplan ska Karlsborgs kommuns
16nepolicy revideras. En arbetsgrupp med personalchef, personalsekreterare
samt representanter fran central samverkansgrupp har tagit fram ett forslag pa
reviderad 16nepolicy.

Karlsborgs kommun 4r en arbetsgivare dir l6nepolitiken ska vara gemensam
for samtliga verksamheter. Lonepolitiken ska vara en central del i kommunens
personalpolitik och l6nekriterierna ska vara vél kénda av alla medarbetare.
Syftet ar att 16nepolicyn ska vara ett stod 1 organisationens arbete med
16neprocessen. Karlsborgs kommuns 16nepolitik ska grunda sig pd de lagar
och centrala avtal som giller mellan arbetsgivarorganisationen Sveriges
Kommuner och Landsting och de centrala fackliga organisationerna.
Lonepolicyn ska bidra till kontinuitet och samsyn och l6nebildningsfrdgoma.

Ett forslag till reviderad 16nepolicy dr nu utsdnd pa remiss till kommunens
namnder, partierna som &r representerade i kommunfullméaktige samt
kollektivavtalsanslutna fackforbund. Socialchef Mikael Ericksson redogdr for
forslag till remissvar dér han foreslar att den reviderade 16nepolicyn kan antas.

Beslutsunderlag

Skrivelse ”Lonepolicy for Karlsborgs kommun”, 2012-08-20 av personalchef
Ulrika Wennerkull

Lonepolicy for Karlsborgs kommun

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2012-09-19 § 113

Remissvar "Remissvar — Revidering av 16nepolicy for Karlsborgs kommun”
2012-09-25 av socialchef Mikael Ericksson

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Socialchef Mikael Ericksson
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Socialndmnden
Sammantradesdatum
2012-10-03

SN § 136 Delgivningar

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Foljande meddelanden redovisas:

Brev fran Utvidg Skaraborg angdende gemensam ansdkan om
utvecklingsmedel for att kvalitetsutveckla arbete med valdsutsatta kvinnor,
barn som bevittnat vald och vdldsutdvare
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 137 Delegationsbeslut

Socialnimndens beslut
Socialndamnden godkénner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning
Nedan angivna drenden har beslutats med stéd av delegationsritt:

Personaldrenden
Anstéllningar inom socialforvaltningen under september 2012 Dnr 11/12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-03

SN § 138 Personalfragor

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Information ges om aktuella personalfragor.
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