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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 128

Socialndmnden

Sammantrddesdatum

2014-09-10

SN § 104 Godkiinnande av dagordning

Ett extra drende, ”Delegation att justera dverenskommelse om mottagande av
ensamkommande flyktingbarn” tillkommer. Dagordningen faststills sedan
enligt protokollets innehallsforteckning ovan.

Justerandgs sign Utdragsbestyrkande




Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 129

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 105 Slutredovisning av hemtjinstprojekt

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Anders Ottensten, frdn konsultforetaget Public Partner, redogdr for projekt
inom hemtjansten. Socialforvaltningen tog under hésten 2013 hjilp av
konsultforetaget Public Partner for att genomfora en dversyn av hemtjénsten.
Oversynen resulterade 1 ett antal forbattringsforslag och Public Partner
anlitades for att projektleda arbetet med dessa forslag.

Projektet har fokuserat pa fem omraden:

Tydliggéra roller och uppdrag for myndighet och produktion
Skapa tydliga kriterier for kvalitet och ersittningsmodeller
Oka verkningsgraden, tiden hos kund

Tydliggéra och dokumentera processerna for myndighet och
produktion

Skapa rimliga fOrutséttningar for ledarskapet inom produktionen

Projektet har bland annat utmynnat i att uppdragen for myndighet och
produktion har tydliggjorts, begreppen kundtid och kringtid har definierats och
arbetet med processbeskrivningar har paborjats.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 130

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 106 Rutiner kring posthantering
Dnr 57/2014

Socialniimndens beslut
1. Rutinen ska foljas upp en géng om aret, med start i februari 2015.

2. Forvaltningen fér i uppdrag att kontrollera hur hdnvisningen till
socialjouren fungerar under tider dd kommunens véxel ér stingd.

Sammanfattning
Socialchef Sandra Peters redogor for rutiner kring posthanteringen pa individ-
och familjeomsorgen.

Beslutsunderlag
Rutin {or posthantering
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-06-18 § 100

Beslutet ska skickas till
Socialchef Sandra Peters
IFO-chef Mats Tjiallman

Justerandes sign ; [ Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 131

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 107 Aldres Behov i Centrum, ABIC

Socialnimndens beslut

1. Socialnimnden beslutar att modellen Aldres Behov i Centrum, ABIC,
ska inforas inom alla verksamheter inom dldreomsorgen och
LSS/Socialpsykiatrin.

2. Socialndmnden godkanner uppriéttad projektplan, som dven ska
kompletteras med en detaljerad kommunikationsplan.

3. Socialforvaltningen ska bendmna modellen for IBIC (Individens
Behov i Centrum) istéllet for ABIC, eftersom alla brukare som
kommer att ber6ras inte tillhér gruppen éldre.

4. Uppfdljning av inforandet av ABIC ska ske under véren 2015.

Sammanfattning

Gunilla Petersson, enhetschef och socialt ansvarig samordnare, informerar om
Aldres Behov i Centrum, ABIC. ABIC &r en modell eller ett arbetssétt for att
skapa forutséttningar for strukturerad dokumentation, behovsstyrt och
systematiskt arbetssétt och bittre underlag for planering och uppf6ljning,

Socialstyrelsen har tagit fram modellen for att &ldre personer ska fé hjilp och
stod utifrén sina individuella behov, inte utifrin utbudet av existerande
insatser. Att arbeta systematiskt utifrdn behov istéllet for insatser ska gora
dldreomsorgen mer likvirdig och rittsséker. I ABIC beskrivs varje individs
behov utifrdn den internationella klassifikationen av funktionstillstand,
funktionshinder och hélsa (ICF).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Inforande av ABIC/IBIC”, 2014-08-29 av socialt ansvarig
samordnare Gunilla Petersson

Projektplan IBIC

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 105

Beslutet ska skickas till
Gunilla Petersson, enhetschef och socialt ansvarig samordnare
Sandra Peters, socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 132

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 108 Anmiilan enligt Lex Sarah
Dnr 75/2014

Socialniimndens beslut
Socialndmnden beslutar att vidtagna atgirder i drendet ar tillrackliga.

Sammanfattning

En anmélan enligt Lex Sarah inkom 2014-05-13. Anmélan avser fysiskt
Overgrepp 1 form av slag mot huvud. Den drabbade har blivit slagen i huvudet
av en medboende pa sérskilt boende.

Atgirder som har vidtagits/kommer att vidtas i drendet &r bland annat samtal
med berdrda, dversyn av de boendes behov och situation pa enheten,
handledning/utbildning av personal i bemétande av personer med risk for
utdtagerande beteende och Gversyn av de riktlinjer och rutiner som finns i
kommunen kring hot och véldssituationer samt genomgang av dessa pd APT
och personalméten.

Gunilla Petersson, socialt ansvarig samordnare, redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Anmalan 2014-05-13 enligt Lex Sarah

Utredning med anledning av rapport om missforhéllande enligt 14 kap. 3§
Socialtjénstlagen, SoL - Lex Sarah, daterad 14-05-13, av socialt ansvarig
samordnare Gunilla Petersson

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 106

Beslutet ska skickas till
Gunilla Petersson, socialt ansvarig samordnare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 133

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 109 Anmailan enligt Lex Sarah
Dnr 75/2014

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att vidtagna atgirder i drendet &r tillrdckliga.

Sammanfattning

En anmiélan enligt Lex Sarah inkom 2014-06-09. Anmaélan avser psykiskt
overgrepp 1 form av hot, skrdmsel, kastande av saker samt bortrivande av
inredning.

Atgérder som har vidtagits/kommer att vidtas i drendet 4r bland annat tillfillig
forstiarkning av bemanningen pa enheten, Gversyn av de boendes behov och
situation pa enheten och handledning och utbildning av personal i bemétande
av personer med risk for utdtagerande beteende och i forebyggande atgirder.

Gunilla Petersson, socialt ansvarig samordnare, redogdr for d&rendet. Anmilan
kommer ocksa att anméilas till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Beslutsunderlag

Anmailan 2014-06-09 enligt Lex Sarah

Utredning med anledning av rapport om missforhéllande enligt 14 kap. 3§
Socialtjénstlagen, SoL - Lex Sarah, daterad 14-06-09, av socialt ansvarig
samordnare Gunilla Petersson

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 107

Beslutet ska skickas till
Gunilla Petersson, socialt ansvarig samordnare
Inspektionen for vard och omsorg, IVO

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 134

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 110 Anmiilan enligt Lex Sarah

Socialnéimndens beslut
Socialndmnden beslutar att vidtagna atgirder i drendet dr tillrackliga.

Sammanfattning
En anmélan enligt Lex Sarah inkom 2014-05-30. Anmélan avser brister i
utférandet av insats/personlig omsorg.

Gunilla Petersson, socialt ansvarig samordnare, informerar om att hindelsen
inte bedoms som ett missforhéllande enligt Lex Sarah 14 kap.
socialtjdnstlagen och att handelsen istéllet kommer att hanteras som ett
personalédrende.

Beslutsunderlag

Anmadlan 2014-05-21 enligt Lex Sarah

Utredning med anledning av rapport om missforhallande enligt 14 kap. 3§
Socialtjanstlagen, SoL - Lex Sarah, 14-05-30, av socialt ansvarig samordnare
Gunilla Petersson

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 108

Beslutet ska skickas till
Gunilla Petersson, socialt ansvarig samordnare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 135

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 111 Skrivelse till socialnimnden
Dnr 78/2014

Socialniimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
En skrivelse, stilld till socialndmnden, har inkommit till férvaltningen.
Skrivelsen innehaller klagomal kring handldggningen av ett individdrende.

Socialchef Sandra Peters har besvarat skrivelsen.
Beslutsunderlag

Skrivelse till socialndimnden, 2014-06-25
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 109

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 137

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 113  Utékning med en socialsekreterartjinst for integration och
ensamkommande flyktingbarn

Socialndmndens beslut
Socialforvaltningen fér i uppdrag att starta rekryteringen av en
socialsekreterare for integration och ensamkommande flyktingbarn.

Sammanfattning

Det dr for ndrvarande ett mycket stort behov av platser for ensamkommande
flyktingbarn i Sverige. Migrationsverket gjorde i borjan av aret en kalkyl att
det skulle komma cirka 4 400 barn. De har nu i sommar skrivit upp prognosen
till cirka 6 500 barn 4r 2014. Migrationsverket har dven skrivit upp sin totala
prognos for 2014 fran 57 000—70 000 till 75 000-89 000 asylsokande.

Utifrin prognosen i véras gjorde Migrationsverket en berékning att Karlsborg
ska ha plats for fem asylsokande samtidigt, vilket resulterar i cirka 12 nya
ungdomar per &r. Av dem fér cirka 80 % permanent uppehallstillstand.
Eftersom prognosen nu skrivits upp kommer Migrationsverket att fordela dven
dessa ungdomar till kommunerna, vilket kommer medfora att Karlsborg
troligen kommer behova ha sex, eventuellt sju, asylplatser samtidigt den
nédrmaste tiden. Dessutom hénvisas méanga till Karlsborgs kommun pa grund
av att de har anhoriga som bor pa asylboendet. Anhoriga till dem anvisas till
Karlsborg oberoende av dlder, kon eller om det finns ledig plats eller ldgenhet.

Det ér svart att skilja pa arbetet med ensamkommande flyktingbarn,
anhdriginvandring, ensamkommande flyktingbarn som fér hit sina forildrar
och det allménna mottagandet. [ dagsléget finns en socialsekreterare som
arbetar med de ensamkommande barnen. Enhetschef Birgitta Dahlqvist
foreslér att en ny tjdnst behéver tillsittas pa grund av den héga
arbetsbelastningen och att den nya tjénsten ska delas mellan arbete med
ensamkommande flyktingbarn och den Gvriga integrationen.

Socialchef Sandra Peters informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse "Utokning med en socialsekreterartjinst for integration och
ensamkommande flyktingbarn”, 2014-08-11 av enhetschef Birgitta Dahlqvist
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 117

Beslutet ska skickas till
Socialchef Sandra Peters
Enhetschef Birgitta Dahlqvist

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 138

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 114 Oversyn av organisationen for integration i Karlsborgs
kommun

Socialnimndens beslut
Socialforvaltningen far i uppdrag att fortsdtta arbetet med
organisationsdversynen.

Sammanfattning

Det dr for ndrvarande ett mycket stort behov av platser for ensamkommande
flyktingbarn i Sverige. Migrationsverket gjorde i borjan av &ret en kalkyl att
det skulle komma cirka 4 400 barn. De har nu i sommar skrivit upp prognosen
till cirka 6 500 barn ar 2014. Migrationsverket har dven skrivit upp sin totala
prognos for 2014 fran 57 000-70 000 till 75 000-89 000 asylsdkande.

Utifrdn prognosen i véras gjorde Migrationsverket en berdkning att Karlsborg
ska ha plats for fem asylsokande samtidigt, vilket resulterar i cirka 12 nya
ungdomar per dr. Av dem fér cirka 80 % permanent uppehallstillstand.
Eftersom prognosen nu skrivits upp kommer Migrationsverket att fordela dven
dessa ungdomar till kommunerna, vilket kommer medfora att Karlsborg
troligen kommer behdva ha sex, eventuellt sju, asylplatser samtidigt den
ndrmaste tiden. Dessutom hinvisas ménga till Karlsborgs kommun péa grund
av att de har anhdriga som bor pa asylboendet. Anhériga till dem anvisas till
Karlsborg oberoende av alder, kon eller om det finns ledig plats eller 14genhet.

Det dr svért att skilja pa arbetet med ensamkommande flyktingbarn,
anhdriginvandring, ensamkommande flyktingbarn som fér hit sina férildrar
och det allménna mottagandet. Samordnaren pa Neo och Freja arbetar med de
anvisade familjerna, medan en del av integrationsarbetet, exempelvis
anhoriginvandring, handhas pd IFO-avdelningen. Detta innebér att en
helhetssyn och ett huvudansvar for integrationen saknas. Enhetschef Birgitta
Dahlqvist foresldr dérfor att en 6versyn gors av organisationen for integration.

Socialchef Sandra Peters informerar om forslag pa hur organisationen for
integration kan se ut.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse "Behov av Gversyn av organisationen for integration i
Karlsborgs kommun”, 2014-08-14 av enhetschef Birgitta Dahlqvist
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 119

Beslutet ska skickas till
Socialchef Sandra Peters
Enhetschef Birgitta Dahlqvist

Justerandes sign

U

I/

0d,

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 139

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 115 Delegation att justera 6verenskommelse om mottagande av
ensamkommande flyktingbarn

Socialnimndens beslut

Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen att ge socialndimnden delegation att
justera verenskommelsen om mottagande av ensamkommande flyktingbarn
enligt Migrationsverkets fordelningstal.

Sammanfattning

Antalet ensamkommande flyktingbarn som kommer till Sverige for att soka
asyl fortsatter att 6ka och Migrationsverket uppskattar att cirka 6 500 barn
kommer att sdka asyl i Sverige under 2014,

Den forsta januari 2014 dndrades lagen om mottagande av asyls6kande for att
ge Migrationsverket utvidgade mdjligheter att anvisa en kommun att ordna
boende tor ensamkommande barn. Genom lagéindringen kan alla kommuner
anvisas for att ta emot ensamkommande barn, oavsett om kommunen har en
Overenskommelse om att ta emot ensamkommande barn eller inte.
Lagéndringen innebér ocksa att kommuner som har en 6verenskommelse, men
dir de dverenskomna platserna dr farre 4n kommunens fordelningstal, kan
anvisas att ta emot fler barn.

Niar Migrationsverket skriver upp kommunernas fordelningstal dr det viktigt
att snabbt kunna utdka antalet platser i 6verenskommelsen enligt
fordelningstalet, eftersom kommunen annars inte kan paverka vilka eller hur
ménga barn som placeras i kommunen. Migrationsverket kan da till exempel
anvisa en flicka till kommunen, trots att det bara finns boende for pojkar.

Karlsborgs dverenskommelse dr undertecknad av kommunstyrelsen, vilket
innebdr att socialndmnden maste foresla kommunstyrelsen att utdka
overenskommelsen varje gang Karlsborgs fordelningstal skrivs upp. For att
kunna justera dverenskommelsen pa ett snabbare och smidigare sitt vore det
bra om socialndmnden fick delegation att justera Gverenskommelsen enligt
Migrationsverkets fordelningstal.

Beslutet ska skickas till:
Kommunstyrelsen

Sandra Peters, socialchef
Birgitta Dahlqvist, enhetschef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 140

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 116 Dokumenterade avvikelser kvartal 2, 2014

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Socialchef Sandra Peters redogor for dokumenterade avvikelser inom den
kommunala hélso- och sjukvérden under det andra kvartalet 2014,

Beslutsunderlag

Avvikelserapportering andra kvartalet 2014, 2014-08-05 av medicinskt
ansvarig sjukskoterska Lena von Heideken

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 120

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 141

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 117 Ansiékan om serveringstillstand
Dnr 01-2013-00076

Socialniimndens beslut
Socialndmnden avslar ansékan om serveringstillstand fran Fazer Food AB,
eftersom kunskapskravet enligt 8 kap. 12 § 2 st. Alkohollagen inte &r uppfylit.

Sammanfattning

Fazer Food Service AB ansoker om serveringstillstdnd vid militdrrestaurangen
Kastanjen. Ansokan avser tillstdnd for servering av starkdl, vin, spritdrycker
och andra jésta alkoholdrycker till allménheten ret runt, med serveringstider
fran k1. 11.00 till 01.00.

Sokande har inte kunnat uppvisa lamplighet i enlighet med kunskapskravet i 8
kap. 12 § Alkohollagen, dé de inte har avlagt godkéant kunskapsprov.

Beslutsunderlag
Utredning, 2014-06-09 av tillstandshandldggare Maria Nilsson
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 121

Beslutet ska skickas till
Fazer Food AB
Tillstandshandlaggare Maria Nilsson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 142

Socialndmnden

Sammantridesdatum

2014-09-10

SN § 118 Information — avtal med Réda Korset om beséksverksamhet

Socialnimndens beslut
1. Informationen tas till protokollet.

2. Anhdrigsamordnaren/medborgarlotsen kallas till socialndimndens
sammantride 2014-10-08 {or att informera om avtalet.

Sammanfattning

Karlsborgs kommun har skrivit avtal med Réda Korset om besoksverksamhet
hos ensamma dldre. Syftet &r att forhindra ohélsa och ensamhet samt att skapa
sociala kontakter. Frivilliga frén Roda Korset kommer att utfora beséken och
verksamheten kommer att starta upp fran september méanad 2014,

Beslutet ska skickas till
Socialchef Sandra Peters
Anhérigsamordnare/medborgarlots Marie-Anne Karlsson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

oA



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 143

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 119 Remiss — Policy och riktlinjer for intern och extern
kommunikation i Karlsborgs kommun

Socialnimndens beslut

Socialndmnden har inga synpunkter eller ytterligare tilldgg till forslaget for
Policy och riktlinjer for intern och extern kommunikation i Karlsborgs
kommun.

Sammanfattning

Nuvarande Informationspolicy for Karlsborgs kommun dr i vissa delar
inaktuell och i behov av uppdatering. Ett forslag till en ny policy, "Policy och
riktlinjer for intern och extern kommunikation i Karlsborgs kommun”, har
darfor tagits fram och socialndmnden har fatt den pa remiss for yttrande.

Information och kommunikation &r strategiskt viktiga verktyg for att utveckla,
formedla och forankra idéer och verksamhetsmaél, bade internt och externt. En
vél fungerande kommunikation &r en av de viktigare forutsattningarna for
demokrati och delaktighet. Invanare och andra i var omvérld ska kunna ta del
av, forsta och aterkoppla kommunens information och budskap.

Informations- och kommunikationsverksamhet bedrivs i hela kommunens
organisation och berdr samtliga anstéllda. Ddrmed &r det av storsta vikt att det
finns en uttalad policy och tydliga riktlinjer kring intern och extern
kommunikation.

Socialchef Sandra Peters redogor for remissvar, dér det framgar att policyn
behandlar varje kommunikationsomrade pa ett bra sitt och hjalper till att
skapa tydlighet kring hur kommunens kommunikation ska g4 till.

Beslutsunderlag

Forslag till Policy och riktlinjer for intern och extern kommunikation i
Karlsborgs kommun

Tjinsteskrivelse, Policy och riktlinjer for intern och extern kommunikation i
Karlsborgs kommun, 2014-05-21 av informator Karin Stattin
Informationspolicy for Karlsborgs kommun

Tjdnsteskrivelse, Remissvar - Policy och riktlinjer for intern och extern
kommunikation i Karlsborgs kommun, 2014-07-29 av socialchef Sandra
Peters

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 123

Beslutet ska skickas till
Kommunkansliet
Socialchef Sandra Peters

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
-~
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 144

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 120 Vakant ekonomtjiinst inom socialforvaltningen

Socialnimndens beslut

Socialndmnden delegerar till socialndmndens presidium att, efter traff med
kommunstyrelsens presidium, fatta beslut om att starta rekryteringen av en
verksamhetscontroller.

Sammanfattning
En diskussion fors kring den vakanta ekonomtjénsten inom
socialférvaltningen.

Kommunstyrelsen beslutade 2014-06-10 att ge ekonomichef Anders
Johansson i uppdrag att utreda forutsattningarna for en samordnad
kommungemensam ekonomifunktion. I beslutet uppmanas socialnimnden att i
avvaktan pé utredningen inte dterbesétta ekonomtjénsten.

Socialchef Sandra Peters informerar om forslag pa att rekrytera en
verksamhetscontroller och presenterar en kravprofil for en sadan tjinst.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 124

Beslutet ska skickas till
Socialchef Sandra Peters

Justerandes sign

| U
\L/ ¥

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 145

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 121 Delarsrapport 2014

Socialnimndens beslut

1. Socialforvaltningen far i uppdrag att presentera forslag pa
besparingsatgirder for socialndamndens presidium.

2. Information om forslagen ska ges pé socialndmndens arbetsutskott
2014-09-24.

Sammanfattning

Socialchef Sandra Peters redovisar socialndmndens delarsrapport for 2014.
Deldrsrapporten visar en prognos pé ett underskott pa cirka — 1,9 miljoner
kronor.

De storsta underskotten dterfinns inom individ- och familjeomsorgen och
insatser enligt LSS/LASS och beror framst pa nya, ej budgeterade, drenden.

Socialforvaltningen har arbetat med de besparingsétgérder som socialnimnden
beslutade om 2014-06-04 for att uppnd en budget i balans. De flesta
atgdrderna har genomforts, men prognosen visar fortfarande pa ett underskott
pé grund av nya drenden som har tillkommit under véren och sommaren.

Beslutsunderlag

Delérsrapport 2014 socialndimnden

Delérsbokslut juni 2014 socialndmnden

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 125

Beslutet ska skickas till
Socialchef Sandra Peters

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 146

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 122 Budget 2015 och budget- och verksamhetsplan 2015

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkénna forslag till budget och
verksamhetsplan inklusive styrkort, blankettunderlag, intern- och
personalbudget for socialndmnden 2015 och dverlamnar drendet till
budgetberedningen.

Bilaga SN § 122

2. Som villkor for punkt 1 giller godkannande fran de fackliga
organisationerna genom MBL-f6rhandling.

Reservationer och siirskilda uttalanden
S-gruppen deltar inte i socialndmndens beslut till forman for eget
budgetforslag.

Sammanfattning

Socialndmnden informerades om tjanstemannaforslaget till budget for 2015 pa
socialndmndens sammantrdde 2014-06-04. Grundbudgeten for 2015 innehéller
samma kvalitetsniva och personaltithet som foregdende &r med justeringar for
beslutade volym- och verksamhetsforandringar till och med 2014-04-30 samt
kostnads- och intdktsdkningar enligt faststillda direktiv.

Den preliminéra grundbudgeten for 2015 visar pa ett underskott pa cirka —
600 000 kronor. I tjinstemannaforslaget finns dven dskanden samt forslag pa
atgirder for att uppna en budget i balans pd motsvarande summa.
Besparingsédtgéirderna innebdr bland annat minskning av antalet leasingbilar
och flexiblare bemanning pé korttiden och bland dskandena finns hogre
bemanning pa sarskilt boende.

I verksamhetsplanen beskrivs socialtjanstens nuldge, mal och riktlinjer,
planerade forandringar for 2015 samt vad som kan forvintas ndgra ar framat i
tiden.

Beslutsunderlag

Budget 2015 socialndimnden

Budget- och verksamhetsplan 2015 socialndmnden
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2014-08-20 § 126

Beslutet ska skickas till
Budgetberedningen
Socialchef Sandra Peters
Enhetschefer

Paragrafen justeras omedelbart.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

P



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 147

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 123  Statistik over antal vardtagare samt beviljade timmar i
hemvarden

Socialniimndens beslut
Redovisningen tas till protokollet.

Sammanfattning

Statistik 6ver antal vardtagare samt beviljade timmar i hemvérden redovisas.
Under juni, juli och augusti beviljades totalt 11 799 timmar, 3884 timmar i
juni, 3961 timmar i juli och 3954 timmar i augusti. Antalet vardtagare var 127
stycken i juni, 126 stycken i juli och 125 stycken i1 augusti.

Justerandes sign

/

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 148

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 124 Kostnader for ekonomiskt bistand

Socialnimndens beslut
Redovisningen tas till protokollet.

Sammanfattning
Kostnaden for ekonomiskt bistand under juni, juli och augusti 2014 redovisas.
Kostnaden for perioden uppgick till totalt drygt 714 000 kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

y &



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 149

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 125 Verkstiillighetsléiget inom fldreomsorgen

Socialniimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Aktuell boende- och verkstillighetsstatistik avseende verksamheterna
redovisas. Den sista augusti 2014 var det sex personer i ko till sérskilt boende
somatik.

Justerandes sign ' Utdragsbestyrkande

A



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 150

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 126 Ekonomisk status for verksamheten for ensamkommande
flyktingbarn

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Socialchef Sandra Peters informerar om den ekonomiska statusen for
verksamheten for ensamkommande flyktingbarn. Utfallet per den 31 augusti
2014 blev 525 000 kronor, efter justering med bland annat invantade intdkter
fran Migrationsverket och Hjo kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 151

Socialndmnden

Sammantrddesdatum

2014-09-10

SN § 127 Uppfoljning av uppdrag/beslut fattade i socialniimnden och
arbetsutskottet som ej ir avslutade

Dnr 10/2014

Socialnimndens beslut
Redovisningen tas till protokollet.

Sammanfattning
En forteckning 6ver uppdrag/beslut fattade i socialndmnden och
arbetsutskottet som inte dr avslutade redovisas.

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande



Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 152

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 128  Delgivningar

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Foljande meddelanden redovisas:

Protokoll fran kommunfullméktiges sammantrade 2014-06-24:
§ 89 Definitiva budgetramar och direktiv for &r 2015
§ 90 Policy for det drogforebyggande arbetet i Karlsborgs kommun

Protokoll frén kommunstyrelsens sammantrade 2014-06-10:
§ 61 Utredning om samordnad koncerngemensam ekonomifunktion

Protokoll fran kommunstyrelsens sammantriade 2013-12-17:
§ 120 Vard- och omsorgscollege

Rapport av €j verkstillda gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen
(2001:453) samt LSS 1993:387, avseende kvartal 2 2014

Verksamhetsberittelse 2013 for den kommungemensamma socialjouren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 129 Delegationsbeslut
Dnr 3/2014

Socialnimndens beslut
Socialndmnden godkdnner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning
Nedan angivna drenden har beslutats med stod av delegationsrétt:

Anstéllningar inom socialforvaltningen under juni — augusti 2014
Beslut om jamkning f6r dubbelt boende
Presidiebeslut om beviljande av serveringstillstand

Beslut enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade under tiden 2014-05-01 — 2014-08-31

153

Justbrandes sign

Utdragsbestyrkande

AC



Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 154

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2014-09-10

SN § 130 Personalfragor

Socialnéimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Information ges om aktuella personalfragor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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