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1:2

Investeringspolicy

OBS! Omfattar aven felaktig kontering
pa

driftanslag

Forvaltning/bolags
ekonom

13 olika investeringsprojekt under 2017 pa totalt 1,1
mnkr. Stickprov pa 4 projekt att de har ett
anskaffningsvardet som Overstiger ett halvt basbelopp
(22 400 kr) och en beraknad ekonomisk livslangd om
minst tre ar. Stickproven (var tredje projekt 1739, 1742,
1745, 1748) uppfyller kraven for att klassas som
investering. Inga inkdpsfakturor bokférda pa driften dver
ett halvt basbelopp.

1.3

Reglemente for kontroll av
verifikationer,
inklusive tilldmpning och kontering

Forvaltning/bolags
ekonom (Granskas om
mojlgt av ekonom fran
annan enhet)

Stickprov slag 70500 resekostnader ar kontrollerade att
det finns permanent anteckning. 1 av 10 kontrollerade
fakturor saknade permanent anteckning, dvs syfte och
namn pa den som har rest.

Genomgang av rutiner for hur anteckningar ska skrivas
till slag med krav pa anteckning.

1.4

Delegationsordning

Namndssekreterare

Lopande under aret har det kontrollerats att de drenden
som inkommit fér poltiskt beslut har tagits i ratt instans.
Vissa beslut skulle med férdel kunnas tas i SNAU
(individarenden) men eftersom delegation saknas har
de fatt beslutats i SN. Orsaken till att de saknas
delegation i delegationsordningen &r framnst att det
tillkommit nya lagrum. Vissa arenden som inkommit till
politisk beslut har visat sig vara beslut som redan ar
delegerade till tiansteman.

Delegationsordningen ska revideras for att den ska
vara aktuell och for att SNAU och 1:e socialsekretere
ska kunna ta fler beslut som galler individarenden. De
arenden som inkommit till politisk behandling och som
det redan finns delegation for beslut av tjainsteman pa
har lamnats ater till den som har delegation pa beslutet.

1.5

Arvoden enligt faststéllda reglementen

Namndssekreterare

Stickprov pa sammantréadesarvoden fran SNAU
sammantrade i november har utférts. Inga avvikelse har
upptackts eller rapporterats.
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LOP KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARDITIDSPLAN
NR ANSVAR
1.7 |Upphandlingspolicy och riktlinjer for Forvaltning/bolags Stickprov slag 65100 (kontorsmaterial) ar kontrollerade.

inkdp inklusive ingdngna ramavtal.
Avstamning mot lev.reskontra. Endast
godkanda bestallare for inkdpta varor.

ekonom

Stickprov pa 35 verifikationer, alla ar inkdpta enligt
ramavtal.

1.8

IT-policy

IT-samordnare/
systemansvarig

Under 2017 har socialférvaltningen bidragit till att
malsattningen uppfylls genom att tex utbilda personal i
Office365 och olika verksamhetssystem. Okad
anvandning av digitala hjélpmedel, tex larm, GPS,
digitala utskick till politiker, Skype, Stratsys.
Socialfdrvaltningen deltager i IT-grupp, E-halsagrupp o
E-halsoforat. Inom informationssékerhetsomradet pagar
ett kommungemensamt arbete med att sékra infér nya
Dataskyddsférordningen.

Inga atgarder.
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2. |VERKSAMHETSUTOVNING OCH

RUTINER

21

Handhavande av kontanta medel

Forvaltning/bolags
ekonom

Handkassor och kassaapparater finns pa integration,
traffpunkterna, caféet pa Haganaset, Hunddagis och pa
IFO. Redovisning sker I6pande.




