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Inledning

Foérskolan har 1 uppdrag att arbeta f6r en forskolemiljo som ir fri fran diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

Bestammelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

e Skollagen 6 kap. (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567, andrad 2014:958)
e FDorskolans liroplan Lpf618

I skollagens kap. 6 finns regler om atgarder mot krainkande behandling. Varje
forskola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling.
Forebyggande atgirder ska genomforas och en rutin ska upprittas arligen.

I diskrimineringslagens kap. 3 finns regler om aktiva atgirder mot diskriminering.
Forskolan har en skyldighet att aktivt arbeta med étgirder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
liggning och alder. Arbetet med aktiva dtgirder innebir att arbeta férebyggande,
frimjande och atgirdande. Lopande dokumentation ska genomféras. Arbetet ska ske
1 samverkan med barn och personal pa enheten.

I det frimjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras 1 den vardagliga verksamheten och aterspeglas i personalens
torhallningssitt, 1 den fysiska lirmiljon och 1 valet av pedagogiskt material.

Det férebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomriaden som identifieras
genom kartliggning av verksamheten. Kartliggningen kan géras pa olika sitt genom
t.ex. enkiter, organiserade samtal med barn och personal, trygghetsvandringar eller
dokumentation fran fall av krinkande behandling. Kartliggningen ska analyseras och
utifran den ska varje enhet sitta upp mal for sitt férebyggande arbete. Enheten ska
ocksa besluta om vilka atgarder som ska genomféras for att na mélen. Det ska
framga vem som ar ansvarig for atgirderna, nir och hur de ska utvirderas.

Till det atgiardande arbetet hor ocksa att ha rutiner for akuta situationer. Om en
sadan situation intriffar ska omstandigheterna anmalas, utredas genom att
dokumentera och atgirder foreslas for att forhindra att det upprepas. Rutinerna ska
vara kinda av all personal.
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Definitioner

Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nir ett barn behandlas simre 4n nagon annan i jamférbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7
diskrimineringsgrunderna (att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nir tillimpning av bestimmelser eller kriterier framstar
som neutrala men i praktiken missgynnar barn i relation till nigon av de 7
diskriminerings-grunderna (att behandla olika lika).

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads-
eller beroendeforhallande att trakassera eller direkt/indirekt diskriminera.

Trakasserier: En enskild handling som krinker ett barns virdighet utifran en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptridande av sexuell natur som krinker ett barns
virdighet.

Bristande tillgidnglighet: Nir ett barn med funktionsnedsittning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skiliga tillgdnglighetsatgirder for att barnet ska
komma i en jamforbar situation med barn utan denna funktionsnedsittning.

Krinkande behandling ir nir ett barns virdighet kranks, men krinkningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémningen av krinkande
behandling mellan barn ska stor vikt fistas vid barnets upplevelse.

Det dr den som upplever sig utsatt f6r krinkande behandling som avgor vad som ar
krinkande. Det dr viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att
férmedla sina kinslor pa samma sitt som aldre barn och vuxna.

Frimjande atgirder: Forstirka det vi vill se mer av — det som gynnar lirande.
Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en tillitsfull lirmiljé och
respekt for allas lika varde.

Forebyggande atgarder: Nir vi tar bort hinder i f6rvig nir vi vet eller tror att det
finns anledning. Det f6rebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja
risker fOr krinkningar och trakasserier i den egna verksamheten.
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MAalsdttning

Malsattningen med rutinen ar att den ska vara en hjilp i arbetet med att:
e Friamja likabehandling och jimstilldhet.
e Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.
e Forankra arbetet hos samtliga barn, medarbetare och vardnadshavare.
e Folja upp likabehandlingsarbetet och de atgirder som genomforts.

Rutinens innehdll

Rutinen har foljande uppbyggnad:

e Utvirdering av féregaende arsrutin

e Frimjande atgirder

e Kartliggning och analys

e TForebyggande atgirder

e Riktlinjer och rutiner for att forhindra diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling.

e Rutiner for atgirder i akuta situationer.
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Delaktighet och férankring

Enligt Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med
rutinen involvera bade barn, personal och vardnadshavare.

Barnen ges mojlighet att vara delaktiga i rutinen i samband med kartliggning av
torebyggande dtgirder genom att delta i trygghetsvandringar och barnintervjuer. Pa
avdelningar med de yngsta barnen genomfor personal trygghetsvandringarna genom
observationer. Det vardagliga arbetet ska praglas av ett forhéllningssitt som visar att
barnens tankar, idéer och asikter 4r av stor vikt.

Virdnadshavare far kinnedom om att det finns en rutin i samband med
introduktionen pa forskolan. Rutinen ska finnas pa Vklass samt pa kommunens
hemsida. Virdnadshavare deltar i kartligeningen genom att arligen besvara en enkat.
Enkiten innehaller bla. fragor om trygghet, trivsel och delaktighet. P
utvecklingssamtalen lyfts fragor kopplat till normer och virden.

Personal ges moijlighet att vara delaktiga i rutinen genom att kontinuerligt kartldgga,
analysera, utforma mal, f6lja upp och utvirdera arbetet under lisaret. Arbetet
synliggors 1 ett arshjul. Ambitionen ér att rutinen ska genomsyra det dagliga arbetet
pa forskolan. Arbetssittet utifran rutinen utvarderas en giang per ar pa respektive
torskola.
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,&rshiul

Augusti

Rutinen revideras och implementeras pa arbetsplatstriff pa respektive férskola.
Rutinen laggs ut pa hemsida samt i lirplattformen Vklass f6r att kommuniceras till
vardnadshavare.

September
Rutin mot diskriminering och krinkande behandling lyfts pa féraldramote.

Oktober
Trygghetsvandringar tillsammans med barnen sker pa respektive férskola.
Yngre avdelningar gor observationer fOr att kartligga otrygga platser.

November
Rutin mot diskriminering och krinkande behandling lyfts pa fordldrarad.

December/Januari
Personalen utvirderar och analyserar héstterminens arbete utifran utvirderingsmall
kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet.

April

Enkit till vairdnadshavare och barn.

Trygghetsvandringar tillsammans med barnen sker pa respektive forskola.
Yngre avdelningar gor observationer fOr att kartligga otrygga platser.

Maj
Skolledare sammanstiller och analyserar resultat av enkit till vairdnadshavare, barn
samt anmalningar om krinkande behandling fran lasaret.

Personalen utvirderar och analyserar varterminens arbete utifran utvirderingsmall
kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet.

Juni
Sammanstillning och analys dterkopplas till respektive forskola. Aterkoppling sker
bade avdelningsvis samt for respektive férskola.
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Trygghetsvandring

Exempel pi tillvigagangssitt vid trygghetsvandring med personal:

e Utga fran en karta 6ver byggnaden (forslagsvis den som anvinds under SBA-
ronden) samt ligg till en yta f6r utemiljon.

e Markera t.ex. platser som kan upplevas som otrygga, dir tillbud eller
krankningar intriffat eller dir barnen ofta saknar tillsyn.

e Diskutera 1 arbetslaget hur dessa platser kan goras tryggare.

Exempel pi tillvigagangssitt vid trygghetsvandring med barn:

e Ta med ndgra barn pa en rundvandring pa férskolan samt utomhus.

e Lit barnen anvinda figurer med glad, ledsen eller neutral mun som far
symbolisera hur de kinner sig pa en viss plats. Dokumentera barnens
upplevelser.

Komplettera girna trygghetsvandringen med nagra barnintervjuer.
Foljande fragor kan utgora ett underlag:

1. Hur kdnner du dig pa férskolan (Forstirk med glad, ledsen eller neutral figur)?
2. Vad tycker du om att gbra pa forskolan (inne/ute)?

3. Finns det ndgot du inte tycker om pa forskolan (inne/ute)?

4. Hjilper vuxna dig nir du behover pa férskolan?

5. Lyssnar vuxna pa dig?

6. Finns det nagot pa forskolan som du ar radd for?.
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Resultat av utvdrdering

Lasér 2025/2026

Forskolornas gemensamma mal for lasar 2025 /2026:

”Oka pedagogernas nirvaro i barnens lek samt vara aktiva férebilder”

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling utvirderas och analyseras
kontinuerligt under lisaret och sammanstills i kvalitetsrapporten utifrin det
systematiska kvalitetsarbetet. Kvalitetsrapporten innefattar:

e Mal for ldsaret

e Utvirdering och analys av ldsarets mal, enkiter, observationer samt
trygghetsvandringar.

e Insatser som gjorts under ldsaret.

o Atgirder for utveckling

Ansvarig: Forskolans ledning samt all personal.

Uppfoljning och utvirdering: Mal och rutin f6ljs upp och revideras 1 augusti varje ar i
samband med APT i augusti.
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Framjande atgdrder

Enligt diskrimineringslagen ska varje forskola:

e arbeta med aktiva frimjande dtgirder gentemot samtliga
diskrimineringsgrunder.

e integrera de frimjande atgirderna i den vardagliga verksamheten och lata
dem aterspeglas 1 forhallningssitt, fysisk larmiljé och 1 val av pedagogiskt
material.

Vart frimjande arbete syftar till att forstirka respekten for allas lika virde. All
personal pa forskolan ska vara goda forebilder och ha ett f6rhallningssitt som
overensstimmer med liroplanens virdegrund samt kommunens vision. Personal ska
arbeta aktivt med foérskolans vision och virdegrund samt vara medvetna om sitt eget
beteende och agerande i alla vardagssituationer.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Begreppet kon innebir att nagon ir kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat
sin konstillhorighet.

”Forskolan ska aktivt och medvetet frimja alla barns lika rittigheter och méjligheter,
oberoende av kénstillhorighet. Forskolan har ett ansvar 6t att motverka kénsmonster som
begrinsar barnens utveckling, val och lirande. Hur férskolan organiserar utbildningen, hur
barnen blir bemétta samt vilka krav och férvintningar som stills pd barnen bidrar till att
forma deras uppfattningar om vad som ir kvinnligt och manligt. Frskolan ska dirfor
organisera utbildningen sé att barnen moéts, leker och lér tillsammans, samt provar och
utvecklar sina f6rmagor och intressen, med samma md&jligheter och pa lika villkor, oberoende
av konstillhorighet”.

(Lpfo 18 reviderad 2025, s. 6)

For att fraimja lika rattigheter oberoende av konstillhorighet arbetar vi med att:

e Gora varandra uppmarksamma pa om vi har olika forvintningar pa flickor
och pojkar och diskuterar det i arbetslagen.

e Kontinuerligt ta upp med barnen att alla oavsett kénstillhorighet har samma
rittigheter.

e Dela in barnen i olika lekgrupper for att uppmuntra till nya lekkamrater och
lekar. Erbjuda allt material och alla aktiviteter for alla barn oavsett
konstillhorighet. Undvika stereotyper och istillet visa pa nyanserade
forebilder i t.ex. bocker och material.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodseln.

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt f6r diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller nigon som barnet har
anknytning till, eller f6r annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt
motverkas.” (Lpf6 18 reviderad 2025, s. 4)

For att frimja lika rittigheter oberoende av konséverskridande identitet arbetar vi
med att:

e Ha en kontinuerlig dialog med barnen om att alla ska bli respekterade som de
ar.

e Inte rikna/uppmirksamma barnen utifrin kon pa till exempel samlingar eller
1 andra aktiviteter.

e FErbjuda en milj6 fri fran skyltar pa till exempel toaletter som baseras pa
konstillhorighet.

e FErbjuda figurer/dockor i verksamheten som har ett obestimt kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhillande. Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter.

”Forskolan dr en social och kulturell métesplats som ska frimja barnens férstaelse for virdet
av mangfald. Kinnedom om olika levnadstérhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla
en formaga att forsta och leva sig in 1 andra minniskors villkor och virderingar”.

(Lpfo 18 reviderad 2025, s. 5)

For att frimja lika rittigheter oberoende av etnisk tillhorighet arbetar vi med att:

e Prata om olika kulturer dven om vi inte har andra kulturer representerade i
var barngrupp.

e Ge barn och vardnadshavare med olika etnisk tillhérighet méjlighet att
beritta om sitt sprak och sin kultur.

e Anvinda musik, bilderbocker och digitala lirverktyg pa andra sprak och fran
andra kulturer.
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Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana overtygelser som har sin grund 1
eller samband med en religios dskadning som t.ex. buddhism, ateism eller
agnosticism.

”Barn 1 forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till f6rman f6r den ena eller andra
askadningen. Dirfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell”
(Lpfo 18 reviderad 2025, s. 5)

For att frimja lika rittigheter oberoende av religion eller annan trosuppfattning
arbetar vi med att:

e Tydliggora att alla barn har ritt till sin tro och att vi kan ha olika tro nir
fragor om religion och trosuppfattningar kommer upp i gruppen.

e FDorklara olika religitsa uttryck som barnen stéter pa som t.ex. sldja, kors,
kippa etc. med betoning pa att alla har ritt till sin egen tro.

e Beskriva f6r barnen varfor vi firar vissa hégtider och synliggora att det finns
hogtider i olika religioner.

Funktionsnedsdttning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Vid funktionsnedsittning aterfinns
dven neuropsykiatriska funktionsnedsittningar som t.ex. ADHD och autism.

”Forskolan ska sirskilt uppmirksamma barn som av olika anledningar beh6ver mer ledning
och stimulans eller sirskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som dr utformad och
anpassad sa att de utvecklas sa langt som méjligt.” (Lpfé 18 reviderad 2025, s. 6)

For att frimja lika rittigheter oberoende av funktionsnedsittning arbetar vi med att:

e DPlanera aktiviteter 1 var vardag sa att alla barn kan delta utifran sina
forutsittningar.

e Arbeta med tydliggérande pedagogik i form av bl.a. AKK.

e Anpassa lokalerna efter barnens behov.

e Ha en tit dialog med vardnadshavare om barnens behov och méjligheter.

e Ha kontakt med specialpedagog, talpedagog, BVC och andra instanser vid
behov.
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Sexuvell ldggning

Diskrimineringslagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell eller
bisexuell liggning.

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt f6r diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller f6r annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt
motverkas.” (Lpf6 18 reviderad 2025, s. 4)

For att frimja forstielse for olika sexuella liggningar och for olika
familjekonstellationer arbetar vi med att:
e Synliggora och samtala med barnen kring olika familjebildningar.
e Tillsammans lisa bcker om olika familjekonstellationer.
e Nir barnen siger att de leker ”mamma, pappa, barn” speglar vi genom att
siaga “leka familj”.

Alder

Med alder menas hur manga ar en person har uppnatt.

” Férskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks i Férenta nationernas konvention om
barnets rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dirfér utgd fran vad som bedéms vara
barnets bista, att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina
rittigheter.” (Lpf6 18 reviderad 2025, s. 4)

For att fraimja lika rattigheter oberoende av alder arbetar vi med att:

e Alla blir lyssnade pa oavsett alder.

e Alla ges mojlighet att paverka sin vardag pa forskolan oavsett alder.
e Ha aktiviteter som ér anpassade till barnens utvecklingsniva.

e Inte anvianda uttryck som “detta borde du som ar X ar klara”.
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Krankande behandling

Med krinkande behandling avses ett upptridande som krinker ett barns vardighet,
men inte har koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

”Utbildningen ska ge barnen maijlighet att utveckla sin f6rmaga till empati och omtanke om
andra genom att uppmuntra och stirka deras medkinsla och inlevelse i andra méinniskors
situation. Utbildningen ska priglas av 6ppenhet och respekt f6r skillnader i minniskors
uppfattningar och levnadssitt. Den ska ge barnen moéjlighet att pd olika sitt fa reflektera Gver
och dela sina tankar om livsfragor” (Lpfo 18 reviderad 2025, s. 5)

For att frimja likabehandling arbetar vi med att:
e Alla vuxna dr goda forebilder f6r barnen genom att aldrig tala illa om andra.
e Prata med barnen — inte 6ver huvudet pa barnen.
e Kontinuerligt lyfta frigor om integritet med barnen utifran deras alder och
utvecklingsniva.

Forebyggande dtgdrder

Enligt diskrimineringslagen handlar det f6rebyggande arbetet om att avvirja risker
tor diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Varje férskola ska:

e arbeta med aktiva f6rebyggande atgarder.

e inrikta det forebyggande arbetet pa risk- eller problemomraden som
identifieras genom kartldggning (samtliga diskrimineringsgrunder samt
krankande behandling ska inga 1 kartliggningen).

e involvera barnen i kartliggningen och det férebyggande arbetet.

e formulera mal och atgirder utifran kartliggningen samt utvirdera atgirderna.
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Rutiner f6r att forhindra
diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Alla ménniskor har lika virde. Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling ska genomsyra verksamheten.

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling arbetar vi
utifran ett férhallningssitt med nédrvarande pedagoger. Barn limnas inte utan tillsyn
pa forskolan. I de fall barn 6nskar att leka ostort pa egen hand bor utrymmen viljas
dir personal dndd kan utéva tillsyn, t.ex. genom en glasruta eller en dorr som star pa
glint.

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen. Ett barn som berittar att hen
kanner sig krinkt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid tas pa allvar. Varje incident
av krinkande behandling ska resultera 1 en omedelbar reaktion fran personal 1
térskolan. Personal som blir vittne till diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling ingriper omedelbart genom att tydligt avbryta handlingen.

Sa snart forskolan far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling har eller kan ha skett ska uppgifterna utredas. Utredningen ska
dokumenteras. Innan en utredning genomférs informeras alltid rektor. Aven
vardnadshavare kontaktas.

Om en virdnadshavare kianner oro eller uppmirksammat nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling vinder de sig till personal pa
forskolan. Om de upplever att personal ér inblandad i diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling kontaktas ansvarig rektor.
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Rutiner for atgadrder i akuta
situationer

Personal som arbetar pa forskolan ska alltid reagera vid eventuella krainkningar,
trakasserier och diskriminering.

”En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig
att anmadla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt f6r krdinkande behandling i samband med verksamheten 4r skyldig att
anmila detta till huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgirder som skaligen kan krivas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sitt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fr trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).”

(6 kap, 10§ Skollagen 2010:800)

Barn som krinker/trakasserar andra barn

. G4 in och bryt nir du ser att en handling kan vara en krinkning/trakasserier.
. Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. Prata med inblandade parter. Anvind t.ex. ritprat med barnen vid behov.

. Kontakta vardnadshavare.

. Anmal skyndsamt 1 det digitala systemet Draft it Krinkande behandling.

. Rektor tar emot anmilan och utredning paborjas.

. Nir utredning genomfort sa avslutas drendet av rektor.

. Huvudman far rapport om drendet.

. Antal drenden rapporteras till barn- och utbildningsnimnden.
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Vuxna som krinker/trakasserar/diskriminerar barn

1. Gd in och bryt nir du ser att en handling kan vara en krinkning/trakasserier.
2. Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

3. Anmil skyndsamt i det digitala systemet Draft it Krinkande behandling.

4. Rektor genomfor samtal med ber6érd vuxen.

5. Huvudman fér rapport om édrendet.

6. Uppfoljning med barn/virdnadshavare sker inom en vecka. I samband med
uppfoljningen utvirderas de akuta atgirderna.

7. Anses handlingen vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.

8. Antal drenden rapporteras till barn- och utbildningsnamnden.
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