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Inledning

Inom Barn- och Elevhélsan finns familjecentralen samt elevhélsan gillande forskolan, grundskolan samt
gymnasiet.

Familjecentralen dr en motesplats for blivande fordldrar och barnfamiljer, med barn i dldrarna 0-6 ar, dar
olika professioner samverkar géillande information, rd och tidigt stod for familjer.

Verksamheten arbetar hdlsofrdmjande utifran ett barnperspektiv med barnkonventionen som grund, d.v.s.
syftar till att framja skyddsfaktorer och minska riskfaktorer i barnets familjesammanhang

Elevhilsans uppgift ar att bidra till en miljo som frimjar elevernas ldrande, utveckling och hilsa. Fran och
med 2 juli 2023 stdrks skolans elevhilsoarbete i1 skollagen och berdr all personal 1 skolan. Dar anges att
elevhilsan framst ska arbeta forebyggande och hélsofrimjande. Elevhilsan ska stddja elevernas utveckling
samt undanrdja hinder mot utbildningens mal. Elevhdlsan omfattar samtliga skolformer, dvs forskoleklass,
grundskola, fritidshem, gymnasieskola samt anpassad grund- och gymnasieskola. I elevhélsan ska det,
enligt den nya skrivelsen i skollagen, finnas skolskdterska, skolkurator, skolldkare, skolpsykolog samt
specialpedagog/specialldrare.

(Kdélla; http://www.skolverket.se/skolutveckling/miljo-och-halsa/elevhalsan)

Overgripande mal
Barn och Elevhilsans dvergripande mal &r att bidra till en gynnsam uppvéxt och en positiv larandemiljo for
alla barn och elever 1 Karlsborgs kommun.

e Samverka utifran tvirprofessionella kompetenser for att frimja hélsa och férebygga ohilsa.
e Skapa bra forutséttningar; fysiskt, psykiskt, socialt, emotionellt och pedagogiskt for alla barns och
elevers larande, utveckling, trygghet och hilsa.
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Arbetsformer och samverkan

Familjecentralens arbete (0-6 ar)

Verksamhetens inriktning skall vara generellt hilsoframjande och forebyggande genom att: erbjuda en
nérliggande och lattillgénglig motesplats, ge léttillgdngligt stod, stimulera en positiv anknytning mellan
barn och vardnadshavare/forildrar, vara en informations- och kunskapsbank, frimja en god hélsa inom
familjen, identifiera familjer som har behov av extra stdd och vid behov slussa dem till rétt instans, stodja
och stérka fordldraskapet samt samverka med viktiga aktorer.

Motesplats:

- Oppen forskola

- Babycafé

- MVC-tréffar

- Spadbarnsmassage

- ABC-foréldratréffar

Stod:

- ABC (individ och gruppnivéa)

- ICDP (individniva)

- Individuella rad- och stodsamtal utifran: fordldraskapet, samhillsinformation, motivationsarbete, att
sortera/informera/slussa vidare, praktiskt stod.

Stimulera anknytning:

- Att1iden 6ppna verksamheten fungera som rollmodell, uppmuntra och stirka det som fungerar i
relationen mellan fordldrar och barn samt identifiera fordldrar och barn som behdver stdd gillande
anknytningen.

Elevhalsans arbete (forskolan, grundskolan och gymnasieskolan)

Elevhilsan samlas kontinuerligt under dret for att diskutera och arbeta fram rutiner och riktlinjer for det
l6pande arbetet i kommunen. Hélla sig uppdaterad med aktuell vetenskaplig forskning inom elevhilsans
omréde.

Elevhilsoteamet samlas kontinuerligt pa respektive skola. Syftet ar att samarbeta kring elever i behov av
sarskilt stod utifrdn respektive kompetens. Regelbundet aterkommande méten blir ocksé en
kvalitetssdkring — for att pedagogiska, medicinska och sociala aspekter finns med 1 det arbete vi gor for att
frimja elevernas hélsa, ldrande, utveckling och trygghet.

Det generella arbetet innebar

- Att elevhilsan samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det
overgripande hélsoframjande och forebyggande arbetet.

- Bistér skolledningen med information, rad och utredningar i frdgor som har betydelse for elevernas
larande, utveckling och hélsa.

- Arbetar for en sdker och god arbets- och ldrandemil;jo for eleverna.

- Uppmaérksammar forhallanden i elevernas narmiljo som kan 6ka risken for skador, ohilsa, utsatthet och
krénkningar.

- Tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omréden for att utveckla elevhilsans arbete.

- Samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pé skolan.

- Samverkar med landstingets hilso- och sjukvard, kommunens socialtjanst, ungdomsmottagningar och
tandvard.
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Det individuellt riktade arbetet

Innebir att elevhilsan dr delaktiga 1 uppgiften att identifiera och atgirda problem i barn/elevens
larande, utveckling och hélsa.

Deltar i arbete med att anpassa undervisningen till varje barn/elevs forutséttningar.

Aktivt bistd barn/elever som behover sarskilt stod.

Elevhalsans medicinska insats

Tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet och i
den Overgripande planeringen av elevhélsans arbete.

Vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra att de dr i behov av
sdrskilt stod eller andra insatser.

I samverkan med elever, vardnadshavare och skolans dvriga personal arbeta for att ge eleverna kunskap
om hélsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hilsa eller ohélsa.

Bevaka elevernas vaccinationstickning enligt socialstyrelsens riktlinjer.

Vid behov ge handledning och konsultation till personal.

Elevhalsans psykologiska insats

Tillfora psykologisk kompetens som ett stod i1 det pedagogiska arbetet och i den Gvergripande
planeringen av elevhélsans arbete.

Pé rektorns uppdrag genomfora psykologiska utredningar och bedomningar av elever, grupper och
organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsittningar for lirande och behov
av stod.

Vid behov ge handledning och konsultation till personal.

Bidra med kunskap kring psykiska besvir, till exempel dngest och depression, samt med stédjande
samtal till elever, vardnadshavare och pedagoger

Bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa, ldrande och
utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk hélsa och ohélsa.

Elevhalsans psykosociala insats

Tillfora psykosocial kompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet och 1 den 6vergripande
planeringen av elevhilsans arbete.

Genomfora samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och rddgivande samtal
med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen.

Pé rektorns uppdrag utreda och bedoma den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever,
bland annat som underlag infor beslut om sarskilt stdd och vid upprittande av atgérdsprogram samt
infor elevens mottagande i grund- och gymnasiesarskola.

Vid behov ge handledning och konsultation till personal.

Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation, ldrande och
utveckling.

Bidra med kunskap om samhdllets stodsystem.

Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nir det géller vardegrund och likabehandling.

Elevhalsans specialpedagogiska insats

Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den dvergripande
planeringen av elevhilsans arbete.

Kartlagga hinder och mgjligheter 1 forskole/skolmiljon och barn/elevers behov av sirskilt stod,
genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomfora handlingsplan/atgirdsprogram.
Vid behov ge handledning och konsultation till personal.

Folja upp, utvdrdera och stodja utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer.
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Elevhalsans talpedagogiska insats

- Tillfora talpedagogisk kompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet och i den Gvergripande
planeringen av elevhilsans arbete.

- Utifrén sin kompetens bidra med direkta talpedagogiska insatser i syfte att 6ka barns/elevers tal-, sprak-
och kommunikativa forméaga.

- Vid behov ge handledning och konsultation till personal.

- Stddja skolans stodinsatser genom att bidra med talpedagogisk kompetens i syfte att bidra med
forstaelse for enskilda elevers behov av stdd och trdning inom kommunikation, sprak och tal.

Samverkan med andra

Samverkan med andra, kan vara en forutséttning for att tillgodose barn- och elevers behov.

Foljande samverkanspartner forekommer:

- Socialforvaltningen, Karlsborgs kommun.

- Naérhilsan Karlsborgs vardcentral, inklusive Rehabmottagningen, Mddrahdlsovarden, BVC och
ungdomsmottagningen.

- Folktandvéarden (FTV), Karlsborg

- Barnrittsombud, Karlsborg

- Barn- och Ungdomspsykiatriska kliniken, BUP, Skaraborgs sjukhus.

- Barn- och Ungdomsmedicinska kliniken Skaraborgs sjukhus.

- Barn- och Ungdomshabiliteringen, Skdvde.

- Logopedimottagningen, Skaraborgs sjukhus.

- Fritidsgarden — Kabyssen.

- Polismyndigheten.

- Folkhilsoradet.

Andra instanser att vénda sig till for rddgivning i frdgor som ror elevhélsan:
- Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).
- Skolverket.

Halsoframjande arbete

Halsofrdmjande arbete handlar om att stirka eller bibehdlla ménniskors fysiska, psykiska och sociala
vilbefinnande. Barn- och elevhélsan ska bidra till att skapa miljéer som framjar barnens/elevernas
larande, utveckling och hilsa. Detta innebér arbete med att stirka barn och elevers delaktighet och
sjdlvkinsla, till exempel genom att delta 1 arbete géllande:

- Utbildningsinsatser

- Organisationsplanering

- Lérandemiljoer

- Gott skolklimat

- Avidentifierad information fran hélsosamtalen

- Virdegrundsarbete

- Krinkande behandling samt krisplaner, sex- och samlevnad m.m.
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Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohdlsa genom att minska riskfaktorernas inflytande

samt stdrka skyddsfaktorerna. Det dr viktigt att veta om barnet/elevens sammanhang utanfor skolan samt

vilka forhéllanden det &r 1 forskolan/skolan for barnet/eleven.

Detta kan ske genom att till exempel delta i arbete géllande:

- Kartldgga verksamheten — rokning, stress, krinkande behandling, diskriminering.

- Rautiner for tidig upptéckt gillande behov av stdd.

- Avidentifierad information fran hilsosamtalen

- Medverka vid policyarbete — psykisk ohélsa, tobak, alkohol, narkotika, dopning.

- Uppmérksamma — langvarig sjukdom, kronisk sjukdom, neuropsykiatriska sjukdomar,
funktionsnedséttningar, trauma, saknar kamrater, mobbning.

- Goda relationer mellan hem och skola-delta pa moten, hembesok eller fordldrastod.

Atgirdande arbete

Atgirdande arbete handlar om insatser for att hantera problem och situationer som har uppstétt i en
organisation, i en grupp eller hos en individ. Det handlar om det arbete som sker inom ramen for sérskilt
stod och atgdrdsprogram, som till exempel:

- Delta i utredning, kartliggning av elevs svarigheter att n mélen

- RA&d och stod infor behov av sérskilt stod och atgérdsprogram

- Akut kris- och konflikthantering

- Samarbete med andra instanser sdsom socialtjénst och barn- och ungdomsmottagningen.

- Stdodjande samtal-motivation, kris, utredande, rddgivande och bearbetande.

Systematiskt kvalitetsarbete

Systematiskt kvalitetsarbete for elevhélsan innebér att folja upp och utvirdera hur dess arbetsinsatser
skapar forutséttningar for eleverna att uppfylla bade skolans kunskaps- och virdegrundsmal.
Kvalitetsarbetet dr en cyklisk process och innehéller olika faser som ska dokumenteras:

Folja upp

Resultat och maluppfyllelse (var ar vi?)

Analysera

Varfor blev resultatet som det blev

Utvecklingsatgarder

Utifran analysen (vart ska vi?)

Planera

Insatserna (hur gor vi?)

Genomférande

Maluppfyllelsen far man fram genom att Folja upp resultatet (var ar vi?). Denna fas mynnar ut i en

nuldgesbeskrivning som leder vidare till nésta fas Analysera. Nista steg dr att beslut fattas om

utvecklingsétgarder (vart ska vi?). Det finns nu ett utgangsliage och kunskap om vad som behover

utvecklas i verksamheten. Efter det dr det dags att Planera och Genomfora insatserna (hur gor vi?). De

olika faserna ldnkar i varandra och varje fas kriver i sig en analys. Systematiken innebér att se helheten

och att varje fas ar beroende av den forra och paverkar den senare.

Detta sker genom att:

- Analysera handlingsplaner/atgardsprogram, utvirderingar, hélsosamtal

- Kunskapssammanstillningar

- Kartldggningar 6ver elevhélsans arbete och den problematik de har moétt bland barn/elever
~ T S~~~
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- Varje professions ansvarsomrade
- Samarbetsrutiner
- Kompetensutveckling

Organisation
Barn och Elevhélsan bestar av Familjecentralen samt Elevhilsan.
Kommunens del av Familjecentralen utgdrs av en forskolldrare.

Elevhélsan utgors av Barn- och elevhilsochef, skolskoterskor, skolkuratorer och specialpedagoger samt
skolldkare och skolpsykolog.

Elevhélsans personal diskuterar 6vergripande drenden som kriaver en samlad kompetens fran samtliga
professioner. De analyserar och reviderar olika rutiner m.m. for att f en likvardighet i arbetet gillande alla
elever oavsett vilken skola de gar pa i kommunen utifrdn systematisk kvalitetssékring.

Elevhilsoteamet (EHT) pé respektive skola utgors av rektor, specialpedagog/specialldrare, skolskoterska,
skolkurator.

Utifrén behov deltar andra kompetenser som till exempel: skolpsykolog, skollékare, talpedagog, studie-
och yrkesviégledare, fritidsledare, resurspersonal, lérare samt externa vardgivare.

Elevhilsoteamen pa respektive skola traffas regelbundet for att kunna ge ett tvdrvetenskapligt perspektiv 1
drenden bade vad giller hilsofrdmjande, forebyggande samt atgidrdande. Under den héar motestiden kan
ocksé ovrig personal medverka och ta upp olika fragestéllningar. Elevhélsoteamens personal medverkar
dven vid atgdardsmoten utifrdn rektors kallelse.

Rektor ansvarar for och leder elevhélsans arbete pé respektive skola. Enligt l1droplanen for grundskolan har

rektorn bland annat ansvar for att:

- Leda och organisera undervisningen och elevhélsans verksamhet sa att eleverna far det stod och den
hjilp de behdver.

- Tillse att kontakt mellan skola och hem upprittas om det uppstér problem och svérigheter for eleven i
skolan.

- Anpassa resursfordelningen och stodatgdrderna utifrdn den gemensamma vérderingen av elevernas
utveckling.

- Organisera for amnesovergripande kunskapsomraden, exempelvis jamstilldhet, sex och samlevnad
samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger.

Barn- och elevhilsans:

Kompetenser: Barn- och elevhilsochef, specialpedagoger, forskollarare, skolkuratorer, talpedagog,
skolskdterskor, skolldkare och skolpsykolog.

Arbetsomraden: Familjecentralen, Forskolorna: Kvarnbicken, Kompassen, Myran och Vitternskolan,
Fritids pé& Strandskolan samt Mélltorpsskolan, Grundskolorna: Strandskolan, Moélltorpsskolan och Carl-
Johanskolan, Gymnasiet.
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