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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av rutin
Forskola

Ansvariga for rutin
Helena Dahlqvist, rektor

Anne Nyholm, forskolldrare

Charlotte Hagenfeldt, barnskotare

Var vision

Var forskola ska vara vialkomnande och accepterande. Barnen ska mota vuxna och miljéer som vacker lust och
forundran, skapa gladje samt ger barnen trygghet och sjalvkansla. Forskolan skall arbeta for alla manniskors lika
varde och rusta barnen for framtiden.

Rutinen galler fran
2023-09-01

Rutinen galler till
2024-08-31

Lasar
2023 - 2024

Barnens delaktighet
Vi lyssnar in barnen och inkluderar deras tankar i dialogen sa att deras tankar synliggors.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vi har alltid en dialog med vardnadshavare dar de ges mojlighet att diskutera med oss om de kdnner nagon oro.

Vid féraldrarad, fordaldramote, fordldraenkat, utvecklingssamtal och dagliga samtal tar vi in tankar och synpunkter

fran vardnadshavarna.

Personalens delaktighet
All personal har givits mojlighet att komma med synpunkter och asikter om rutin mot diskriminering och krankande
behandling.
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Foérankring av rutin
Rutinen ska forankras hos barnen genom samtal.

Rutinen ska forankras hos vardnadshavarna via Vklass och pa Karlsborgs kommuns hemsida samt pa hostens
fordldramote och foréldrarad.

Rutinen ska forankras hos samtlig personal pa forskolan pa arbetsplatstraffar.
Rutinen ska finnas tillgédnglig pa forskolan

Rutinen ska forankras hos vikarier och ny personal som bérjar pa forskolan.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets rutin har utvarderats
Rutinen har varit forankrad och tillganglig for alla pedagoger.

Samtal och observationer i/av barngrupp.
Dagliga samtal med vardnadshavare om barnets dag.

Rutinen har utvarderats i kvalitetssammanstallningen dar alla pedagoger varit delaktig.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets rutin

Samtliga pedagoger och samtliga vardnadshavare har givits madjlighet till delaktighet i utvarderingen av rutinen mot
diskriminering och krankande behandling.

Resultat av utvarderingen av fjolarets rutin

Genom dagliga samtal med vardnadshavare vid lamning/hamtning, om hur barnets dag har varit kanner vi att de
har upplevt en stor trygghet och tillit.

Vi har ocksa sett att nar det har kommit nya barn till forskolan har de andra barnen inkluderat och vialkomnat dem.

Vi har under aret arbetat aktivt med och latit vardegrundsfragor och rutinen mot diskriminering och kréankande
behandling vara ett levande dokument i verksamheten da vi natt stor maluppfyllelse och ser mer sjalvstandighet
samt trygghet i vara grupper.

Vi kan se barn som har varit beroende av vuxen narvaro nu slappa taget och leka, narvara, ta kontakt sjalva och
utforska miljéer. Barnen hjalper garna varandra vid behov.

Vi prioriterar vikten av att vara harvarande pedagoger och att finnas tillgangliga vid konfliktlésning och stottar
barnen i detta.

Vi har sett att barnen i storre utstrackning nu kan vanta pa sin tur nar nagot som de vill ha ar upptaget.

De har ocksa utvecklat sin férmaga till empati och har varit mer rédda om varandras skapande genom att de inte
har forstort det som nagon annan har byggt upp.

Barnen har accepterat varandras olikheter och behov, det faller sig nu helt naturligt fér dem att det &r sa.

Vi har sett att barnen har tagit till sig dilemman vid olika konflikter som vi har dramatiserat och att de har varit med
och diskuterat samt reflekterat 6ver dessa dilemman for att finna I6sningar.

Barnen har kunnat relaterat till vara olika vardegrundsmaterial vid diskussioner om hur vi ska vara mot varandra.
Genom det har vi sett en tryggare barngrupp med farre konflikter. Barnen forstar och respekterar demokratiska
beslut battre idag. Barnen har lart sig forhandlingsteknik.
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Beskriv hur arets rutin ska utvarderas
Genom observationer, diskussioner och utvardering.

All personal gors delaktiga via arbetsplatstraffar och utvarderingar.

Ansvarig for att arets rutin utvarderas
Rektor Helena Dahlqvist

Karlsborgs kommun

Stotgatan 16, 546 82 Karlsborg 0505-170 00, kommun@karlsborg.se www.karlsborg.se

S—* ™ N .
e ¢ i SIS N



KARLSBORGS
.. KOMMUN

Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder och sprak.

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Iaggning och alder.

Mal och uppfdljning

Alla som befinner sig i verksamheten eller har kontakt med verksamheten ska kdnna sig bra behandlade.

Insats

* Barnkonventionen

e Att halla samtal kring forhallningssatt och lika varde levande i vardagen.

* Taupp handelser direkt nar det sker samt eventuellt senare dven i grupp tex vid samlingar.

* Personalen skall vara goda forebilder och verka bland annat for att utveckla barnens férmaga till att
skapa goda relationer och l6sa konflikter.

* Omtanke om varandra och fér omvarlden.

* Ett tillatande klimat, alla blir lyssnade pa och far uttrycka sin asikt.

e Barnrad.

* Trygghetsvandring med de aldre barnen.

* Entillatande miljo anpassad for olikheter.

* Arbete med olika vardegrundsmaterial.

Ansvarig
All personal pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
Ska alltid genomsyra verksamheten och utvérderas tva ganger/ar.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Observation i barngrupperna har gjort oss uppmaéarksamma pa vad vi behover arbeta med.

Vi har gatt igenom organisation och riskomraden.
Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling och trakasserier utifran kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen
Vi gor observation i barngrupper samt intervjuer med de aldre barnen.
Vardnadshavarna kommer involveras i Vklass, pa foraldramoten, via hemsidan och pa foraldrarad samt foraldrar-

enkat.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Alla pedagoger har varit delaktiga i observationer och diskussioner gallande kartlaggningen.

Resultat och analys
Vi har sett att barnen har ett mer accepterande och inkluderade satt mot varandra.
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Forebyggande atgarder
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Namn

Samtlig

Respekt for manniskan

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Mal och uppfoéljning
Alla som befinner sig i verksamheten ska ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja
att hjalpa andra.

Atgird

Forhallningssatt som visar pa att allas asikter raknas och tas tillvara pa.

Att se till helheten och processen i allt som sker.

Alla som kommer till forskolan skall fa ett gott bemotande.

Arbeta for ett positivt klimat for att pa sa satt uppmuntra positiva beteenden.
Uppmuntra barnen att sdga nej och gora det pa ett bra satt i situationer dar de inte vill.
Visa att olika manniskor behover olika anpassningar.

Harvarande och lyhdrda pedagoger.

Motivera atgard
Vi ser att vi behover vara tydliga med manniskors olika behov. Detta for att skapa en battre férstaelse och
acceptans for varandra.

Ansvarig:

personal pa férskolan.

Datum nar det ska vara klart
2024-08-31
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Rutiner for akuta situationer
Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling i var férskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
De vuxna haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus. Det skall alltid finnas minst en
vuxen i ndarheten av barnen.

Personal som barn och férdldrar kan vanda sig till
All personal pa forskolan.
Rutiner for krankande behandling nar:

-barn kranks av andra barn
-barn kranks av personal

-personal kranks av personal

Om en pedagog eller annan personal far kinnedom om att ett barn eller en personal anser sig har blivit utsatt for
krankande behandling har denne skyldighet att anmala det till rektorn.

En anmalan om krédnkande behandling gors skyndsamt i det digitala systemet KB Process (Draftit).
(Ga in i Vklass och vidare in under larresurser sa kommer vi direkt till programmet och en anmalan kan goras)
Vardnadshavare informeras omgaende om anmaélan avser ett barn.

Utredning av arendet gors sedan skyndsamt i systemet av rektorn och i dialog eller tillsammans med anmalaren.
Rektorn far en avisering via mail att en anmalan &r gjord.

Atgarderna beslutas av rektorn som &r ansvarig. Samtal sker med berérda personer.

Nar rektorn gjort klart utredningen skickas den vidare till skolchefen for beslut och godkdannande i systemet.
Skolchefen far en avisering via mail om att en anmalan har kommit in och att en utredning ar gjord.

Ansvarsforhallande:
Rektorn har det 6vergripande ansvaret.

All personal pa forskolan har ansvar for att darenden atgardas, foljs upp och dokumenteras.
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