Forskolan Kompassens rutin mot diskriminering och
krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskola

Lasar: 2023-2024



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av rutinen
Forskola

Ansvariga for rutinen
Bitradande rektor Cecilia Alexandersson, forskolldrare Emma Thorsell och barnskétare Eva Granberg.

Var vardegrund
”Alla ska med, alla gor skillnad, alltid framat, allt gar med ratt forutsattningar, alla behovs.”

Var vision
”Alla barn ska fa en livslang lust att lara.”

Prioriterat mal
Alla barn pa forskolan ska lara sig att de har ratt att sdga nej eller stopp i en obekvam situation.

Planen giller fran
2023-09-01

Planen giller till
2024-08-31

Lasar
2023-2024

Barnens delaktighet

Barnen har delaktighet genom samtal, bade enskilt och i grupp och far inflytande da de far komma
med tankar och asikter. Vi fragar barnen om det finns platser pa forskolan eller situationer som kanns
otrygga =kartlaggning samt trygghetsvandring. Enkat om trygghet och trivsel.

Vardnadshavarnas delaktighet
Genom daglig kontakt, information via Vklass, utvecklingssamtal, fordldramoten, foraldrarad, enkat
om trygghet och trivsel.

Personalens delaktighet
All personal har givits méjlighet att komma med synpunkter och asikter om rutinen mot
diskriminering och kréankande behandling. Fortlopande diskussioner kring var vardegrund.

Forankring av rutinen

e Rutinen ska férankras hos barnen genom samtal bade enskilt och i grupp.

e Genom vart arbets- och forhallningssatt.

e Rutinen mot diskriminering och krankande behandling forankras hos personalen pa en
arbetsplatstraff (APT).

e Barns delaktighet och inflytande ar en stdende punkt pa varje APT.

e Rutinen ska forankras hos vardnadshavare pa foraldraméte och foraldrarad, hemsidan samt i
Vklass. Forskolan ska ge information om var den finns att lasa.

o Alla vikarier pa forskolan ska informeras om rutinen.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets rutin har utviarderats
Utvarderingen gjordes infér sammanstallningen av det systematiska kvalitetsarbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets rutin
Samtliga pedagoger pa forskolan. Sammanstallt av forskollarare Emma Thorsell, barnskotare Eva
Granberg och bitradande rektor Cecilia Alexandersson.

Resultat av utvarderingen av fjolarets rutin

Nar vi har agerat och foljt rutinen har vi sett att de atgarder vi har anvant oss av har gett ett positivt
resultat. Barnen har visat att “grundtryggheten” finns genom att de kommer till oss pedagoger nar
nagot har hant eller om nagon har gjort nagot mot dem. Samspelet mellan barnen har blivit battre
och vi ser dven att barnen visar storre omtanke for varandra. Nar vi har pratat med barnen om hur
man ska vara mot varandra har vi sett att deras medvetenhet har okat.

Arets rutin ska utvirderas senast
2024-08-31

Beskriv hur arets rutin ska utvarderas

Bitradande rektor samt tva utsedda personer i personalgruppen ansvarar for utvardering av arets
rutin. All personal gors delaktig i utvarderingen genom att de svarar pa fragor utifran ett givet
frageunderlag.

Ansvarig for att arets rutin utvarderas
Bitradande rektor Cecilia Alexandersson



Framjande insatser

Framja likabehandling oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling, kdn, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Mal och uppfoéljning
e Barn och vardnadshavare ska kdnna trygghet.
e Barnen ska utveckla respekt for omgivningen.
e Barnen ska utveckla sin formaga att ta hdansyn och leva sig in i andra manniskors
situation, samt utveckla sin formaga att vilja hjalpa andra.
e Barnen ska forsta att alla har ett lika varde.
e Barnen ska fa uttrycka sina tankar och asikter och fa mojlighet att paverka sin situation.
e Barnen ska bli respekterade nar de sager nej, till exempel vid kramar, beréring, ord.
e Barnen ska utveckla sin férmaga att ta ansvar for sina handlingar.
e Inga barn eller vuxna ska utsattas for krankande behandling.

Insats
e Medvetet arbeta med att starka varje barns sjalvkansla.
e Att alla barn far lika stort utrymme och inflytande.
e Delain barnen i mindre grupper med ett tydligt syfte med gruppindelningen.
e Attvuxna ar bra forebilder.
e Narvarande vuxna.
e Att uppmuntra ett positivt beteende.
Att skapa goda relationer med barn och vardnadshavare.
Att ha en tydlig struktur och enkla regler som alla forstar och har mojlighet att folja.
e Att uppmuntra barnens delaktighet och inflytande.
e Att genomféra enskilda samtal med barnen.
e Att ge barnen verktyg for att 6va konflikthantering.
e Att ldra barnen saga nej/stopp i en obekvam situation samt att respektera andras
nej/stopp.
o Tillgdngliga larmiljoer. Forandra miljon efter barnens behov.

Ansvarig
All personal pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
Ska alltid genomsyra verksamheten och utvarderas senast 2024-08-31.



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Vi har gatt igenom organisation, gruppindelningar, schemaldggningar och riskomraden dar
krankande behandling kan forekomma.

Omraden som beroérs i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartlaggningen

Vi har utgatt fran det vi pedagoger sett som aktuella riskomraden, bl.a genom samtal, intervjuer
och observationer i barngrupperna. Vi informerar vardnadshavare om att planen for
diskriminering och krdnkande behandling finns att ldsa pa hemsidan och i Vklass.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom diskussion i de olika arbetslagen och pa de gemensamma arbetsplatstraffarna.

Resultat och analys

Vi ar en forskola med fyra avdelningar med barn fran ett till sex ar. Vi har en stor gard och flera
gemensamma utrymmen, dar det sker manga moten under en dag. Vi vill formedla till barnen
att det ar viktigt att bli respekterad och lara sig att respektera andra bade genom ord och
handling.

Atgird
e Ndrvarande vuxna.
e All personal pa forskolan ska vara goda forebilder, ett icke—krankande férhallningssatt
galler.
e Ge barnen strategier for att 16sa konflikter och uppmuntra positiva beteenden.
e Tavara pa alla tillfallen man kan for att lyfta fram att olikheter och mangfald berikar.

Motivera atgard

Genom att vara narvarande finns vi till hands for att vagleda och hjalpa till att 16sa konflikter.
Genom att ge barnen olika strategier for att I6sa konflikter sjdlva starker vi barnens sjalvkansla
och deras tro pa att de ibland kan 16sa det pa egen hand.

Ge barnen en forstaelse for allas lika varde.

Ansvarig
Alla pedagoger och 6vrig personal pa forskolan.



Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgdarden
Krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder.

Mal och uppfdljning

Det ska inte forekomma nagon form av krdnkande behandling pa férskolan. Utveckla barnens
empati och sjalvkansla, for att kunna sdga nej sjalv och dven respektera nar nagon annan sager
nej.

Datum nar det ska vara klart
2024-08-31



Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling pa var forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Alltid narvarande vuxna dar barnen ar.
All personal ska halla god uppsikt bade ute och inne. "Alla barn ar allas barn".

Personal som barn kan vanda sig till
All personal pa forskolan.

Rutiner for krankande behandling nar

Det ska rada nolltolerans mot krdnkande behandling pa var forskola gallande alla;

Barn kranks av andra barn.
Barn kranks av personal.
Personal krdnks av personal.
Personal kranks av barn.

Om en férskollarare eller annan personal far kannedom om att ett barn anser sig har blivit
utsatt for krankande behandling har denne en skyldighet att anmala det till rektorn.

En anmalan om krdnkande behandling gors skyndsamt i det digitala systemet Draftit.
(Ga in i Vklass och vidare in under lararresurser sa kommer vi direkt till programmet och en
anmalan kan goras).

Vardnadshavare informeras omgaende.

Utredning av arendet gors skyndsamt i systemet av rektor och i dialog eller tillsammans med
anmalaren. Rektor far en avisering via mail att en anmalan &r gjord. Atgarder beslutas av
rektorn som ar ansvarig.

Nar rektorn gjort klart utredningen skickas den vidare till skolchefen foér beslut och
godkannande i systemet. Skolchefen far en avisering via mail om att en anmalan kommit in
och att utredningen ar gjord.

Ansvarsforhallande

Rektor har det 6vergripande ansvaret.

All personal pa forskolan har ansvar for att arenden atgardas, foljs upp och dokumenteras.



