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Karlsborg ska vara en social
hallbar kommun

Utover program for social hallbarhet som slar fast att Karlsborgs kommun ska arbeta
for att vara en socialt hallbar kommun, har Karlsborgs kommun ocksa en vision-
Vision 2035. Visionen tillsammans med Program for Social Hallbarhet dr exempel pa
styrdokument som anger hur Karlsborgs kommun ska utvecklas och agerar som
vigvisare for en héllbar utveckling av kommunen.

Program f6r Social Hallbarhet visar vigen 1 arbetet f6r en god och jamlik
hilsoutveckling f6r Karlsborgs kommuns invanare. De ska vara ett verktyg i arbetet
med att konkretisera fullmiktiges mal om hallbarhet och ska anvindas 1 vigledning
av beslut, uppdrag och insatser.

Karlsborg Vision 2035 genomsyras av social hallbarhet och slar bland annat fast att
kommunen ska upplevas som trygg och med en stark framtidstro.

Visionen belyser invanarnas delaktighet och méjligheter till ett gott liv. Samt att
Karlsborgs kommun ska vara en lockande plats att bositta sig och leva pa genom att
bland annat ha bra forskolor, skolor och ett brett fritidsutbud och vara en av vart
lands mest trygga kommuner. Hela Karlsborgs kommun ska dven priglas av
engagemang, drivkraft och framtidstro. Vidare ska det ska vara enkelt att i Karlsborg
resa och forflytta sig pa ett sikert och hallbart sitt. I Karlsborgs kommun ska vi dven
attrahera och behalla ritt kompetens inom bade kommunala, privata och andra
aktorers verksamheter. I Vision 2035 lyfts dven férutsittningar och mojligheter i
varje specifika kommunomrade fram.

Visionen och program f6ér Social Hallbarhet knyter an till och dr férankrade i
varandra.

Karlsborgs kommun arbetar med mal- och resultatstyrning utifran styrkort.
Fullmaktiges styrkort dr Gvergripande och bryts ner 1 nimndernas styrkort.
Styrkorten har sin utgangspunkt i Vision 2035 och dar social hallbarhet f6ljs upp.

Bakgrund

Kostnaderna f6r ohilsa ér stora bade for individer och f6r samhallet. For att mé bra
behover alla mianniskor ett socialt nitverk, skota var kropp, hitta en plats i samhillet
dir vi trivs och kan utvecklas. Livsvillkor saisom arbete, boende och utbildning, miljé
och ekonomi paverkar hur vi mar. Dirtill paverkar dven individuella faktorer sisom
alder, kon och arv. Folkhilsoarbetet dr ett strategiskt, tvirsektoriellt och langsiktigt
arbete didr kommunen har goda méjligheter att paverka folkhilsans utveckling. Fokus
ligger pa att skapa stodjande livsmiljoer bade fysiskt och psykosocialt och ge
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mojligheter till goda livsvillkor for alla invanare. Den sociala hallbarheten ska skapa
forutsattningar och medverka till att hilsoklyftorna i samhallet utjimnas.

Hallbarhet

Hallbar utveckling 4r en vision och ett forsok att ta ett helhetsgrepp pa samhallets
centrala utmaningar med ett langsiktigt perspektiv. Det handlar om att uppfylla
minniskors behov utan att begrinsa kommande generationers utveckling. Hallbar
utveckling handlar ocksa om mansklig vilfird och utveckling, men dven om en vil
fungerande ekonomi och en hilsosam och livskraftig milj6. For att skapa goda
forutsattningar for en god och jamlik halsa bor atgarder vidtas inom alla tre
dimensionerna for hallbarhet. Alla politiska beslut skall utformas pa ett sidant satt
som beaktar de ekonomiska, sociala och miljomassiga konsekvenserna i ett lingre
tidsperspektiv. Under senare ar har den sociala dimensionen av hallbar utveckling
kommit att betonas allt mer i samhallet.

Social hallbarhet och folkhalsa

Arbetet med social héllbarhet tar sin utgangspunkt i de demokratiska virdena och i
de nationella folkhdlsomalen — goda livsvillkor for alla.

Social héllbarhet handlar om delaktighet & trygghet, jamlikhet & lika rittigheter och
En god hilsa & ett gott vilbefinnande. De ger god livskvalitet for alla.

Tidiga investeringar i vara barn och unga ger samhallet langsiktiga vinster. Nar fler
klarar skolan, viljer att utbilda sig vidare/atbetar och férsotjer sig sjilva foljer ett
Okat vilbefinnande och en forbittrad hilsa.

Folkhilsan beskrivs som en viktig del i av den sociala hallbarheten och en god och
jamlik halsa dr en forutsittning for social hallbarhet.

I internationella jamforelser har Sverige och Vistra Goétaland en god folkhilsa, hog
levnadsniva och minskad dodlighet i ett flertal livsstilssjukdomar. Diremot dr de
sociala skillnaderna i hilsa tydliga, hilsan har inte forbattrats i utsatta grupper pa
samma positiva sitt som for befolkningen i sin helhet. Framgangsfaktor i arbetet f6r
social hallbarhet ar politisk viljeyttring och organisatoriska beslut.

Sociala bestamningsfaktorer for halsa

Sociala bestimningsfaktorer for hilsa dr de sociala och ekonomiska faktorer som pa
olika sitt paverkar hur manniskors hilsa och vilbefinnande utvecklas genom livet.
Utbildning, sysselsittning, boende, kultur-och fritid, socialtjanst och hilso- och
sjukvard ér viktiga sociala bestimningsfaktorer for invanares halsa. Dessa faktorer
paverkas av politiska, sociala och ekonomiska krafter och for att forbittra folkhilsan
ska folkhilsoarbetet ha sin utgangspunkt i bestimningsfaktorerna.
Bestimningsfaktorer for hilsan som inte gar att paverka med folkhiélsoarbete ar
individuella faktorer sisom alder, kon och arv.
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Barns
vuxenkontakter

Paverkansfaktorer for hilsa.
Killa: Dahlgren & Whitehead,
1991

Arbetsprocess:

Arbetet med Program fér social hallbarhet startade med diskussioner pa
folkhilsoradets utvecklingsdag i juni 2017. Samstimmighet ridde om att ett strategiskt
underlag for arbetet med social hallbarhet bor tas fram, dar alla forvaltningar skulle
vara med. Med utgangspunkt frin dessa diskussioner tog folkhilsostrategen och
kommunchefen fram en projektplan for arbetet, som kommunstyrelsens arbetsutskott
antog oktober 2017. Det praktiska arbetet med programmet har letts av kommunchef
med st6d av en arbetsgrupp bestiende av folkhilsostrateg, integrationssamordnare och
barnrittssamordnare. Projektgruppen har bestitt av ovan nimnda arbetsgrupp,
samtliga forvaltningschefer, ekonomichef och personalchef. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har varit styrgrupp for arbetet.

Nulidgesbild med statistik avseende folkhilsa och social hallbarhet i jamférelse med
Viistra Gotaland och riket har granskats. Andra viktiga underlag i arbetet har varit
forskning, erfarenheter fran andra kommuner och diverse mal- och styrdokument pa
internationell-, nationell- och regionalniva. Dialogméten har genomférts med
forvaltningarna, dir lokala utmaningar for social hallbarhet i den egna forvaltningen
respektive kommunen som helhet tagits fram. Dialog har ocksa skett med Narhilsans
vardcentral samt Folktandvarden. De lokala utmaningarna lyftes in i ett nationellt
perspektiv utifran Agenda 20301 och delades in i livsmiljén och tre livscykelperspektiv.
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En prioritering av vilka utmaningar kommunen bor arbeta med och utveckla under de
nirmsta fyra aren har gjorts. Forvaltningarna har direfter arbetat fram vilka atgarder
som de ska arbeta med. Atgirderna kan forindras utifrin aktuella behov. Namnder
och rid inom kommunen har informerats om arbetet.

Forvaltningscheferna besvarat en enkit i syfte att folja upp tidigare arbetsprocesser
och genomférda folkhilsoinsatser samt samla in viktiga synpunkter for det fortsatta
arbetet har. Svaren visar att forvaltningscheferna instimmer i synsittet att social
hallbarhet ar ett ansvar for alla. Det dr viktigt att arbetet bedrivs tvirsektoriellt och
lingsiktigt samt att uppfoljningen blir systematisk.

Projektet avslutas nir kommunfullmiktige godkanner Program for social hallbarhet
och antar modellen f6r det fortsatta arbetet fOr social héllbarhet samt en god och
jamlik halsa i befolkningen. Programmet ar det forsta for Karlsborgs kommun, det
ska foljas upp och revideras vart fjarde ar.

Ar 2022 antog Karlsborgs kommun Vision 2035, program for social hallbarhet
forlingdes under 2023 samtidigt som program for social héllbarhet ska revideras i
samrid med folkhilsoradets beredningsgrupp.

Vid revidering av programmet har tita samtal med kommunchef och
forvaltningschefer skett, for att aktualisera programmet efter nuvarande behov.
Karlsborgs kommuns Vision 2035 har tagits 1 beaktande.

Det dr av stor vikt att arbetet bedrivs tvarsektoriellt och langsiktigt, samt att
uppfoljningen blir systematisk.

Varfor ett program for social
hallbarhet?

Program f6r Social hallbarhet ar ett verktyg i arbetet for att uppna Vision 2035 dir
kommunfullmiktiges mal finns konkretiserade. Nagra av virdeorden som bade
kommunens politiker och personal arbetat fram kring Vision 2035 ir just Hallbarhet,
Trygghet och delaktighet, som alla dr stora byggstenar f6r en social hallbarhet.
Ambitionen med ett program for social hallbarhet dr att folkhalsoarbetet ska bli en
naturlig del av verksamheten i hela Karlsborgs kommuns organisation. Detta innebir
att bade forvaltningar och nimnder tar gemensamt ansvar for att planera och
genomfora folkhilsosatsningar med stod fran folkhilsostrategen. Programmet bidrar
till att en langsiktig och tvirsektoriell planering av arbetet sker. Det syftar ocksa till
att tydliggbra prioriteringen av strategiska atgiarder i arbetet f6r en socialt hallbar
kommun samt att en systematisk tvirsektoriell uppfoljning sker. Folkhalsa ér ett
omrade som paverkar alla och ir allas ansvar.
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Strategi for arbetet att skapa social
hallbarhet

Forutom att folkhilsoperspektivet aterkommer 1 flera kommunala och regionala
styrdokument har Sveriges riksdag skrivit under flera konventioner bland annat om
minskliga rittigheter. Riksdagen har ocksa fattat beslut om nationella malsittningar
inom omradet folkhilsa, jimstilldhet, integration och inom ungdoms-, aldre- och
handikappolitiken. Under 2015 tillsatte regeringen en kommission for jamlik hélsa
som skulle limna forslag pa atgarder som kan bidra till att hilsoklyftorna 1 samhallet
minskar. I juni 2017 limnade kommissionen sitt slutbetinkande till regeringen. Juni
2018 godkinde riksdagen regeringens forslag om en omformulering av det
overgripande nationella folkhalsomalet och om en ny malstruktur for
folkhilsoarbetet.

Det nya 6vergripande nationella malet f6r folkhilsopolitiken ar att skapa samhalleliga
forutsittningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara hilsoklyftorna inom en generation. Syftet med forindringarna ar att
underlitta folkhélsoarbetet pa samtliga samhallsnivaer.

Det 6vergripande folkhalsomalet ar indelat i f6ljande atta malomraden

1. Det tidiga livets villkor.

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning.

3. Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo.

4. Inkomster och forsorjningsmojligheter.

5. Boende och narmiljé.

6. Levnadsvanor.

7. Kontroll, inflytande och delaktighet. 8. En jamlik och hilsofrimjande hilso-och
sjukvard.

De globala hallbarhetsmélen Agenda 2030 antogs av FIN:s generalférsamling i
september 2015. Agendan innehéller 17 mal och 169 delmal och handlar om att
avskaffa fattigdom, uppna jamstilldhet, bekimpa klimatforindringen, sikerstalla
hilsosamma liv och frimja vilbefinnande. Dessutom sikerstalla en inkluderande och
likvirdig utbildning och en varaktig inkluderande och héllbar ekonomisk tillvaxt.
Sveriges regering har skrivit under agendan och ansvarar for det svenska
genomférandet. Sverige har en ambition att vara ledande i genomférandet av
agendan. Den kommunala nivan dr linken mellan medborgare och beslutsfattare och
ar mest limpade att férena de globala malen med verkligheten pa lokal niva.
Kommunen har en viktig roll i genomférandet av Agenda 2030 - agera globalt,
handla lokalt.
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Prioriterade utmaningar och atgirder i Karlsborgs kommuns Program f6r social
hallbarhet tar sin utgangspunkt i Agenda 2030 och 6vriga mal- och styrdokument pa
internationell-, nationell- och regionalniva. Utmaningarna och atgirderna har
anpassats till lokal niva.

I programmet omsitts nedan atta av de 17 globala malen till lokal niva.
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Statistik

Medellivslingden ar nagot ligre i Karlsborg dn i riket. En h6g andel ungdomar i
Karlsborg dr behoriga till gymnasiet.

Ur ett nationellt perspektiv har vi farre kommuninvanare som erhaller ekonomiskt
bistaind. Men hilsan édr ojimlikt férdelat och denna ojimlikhet ar paverkbar.
Ojamlikheten har 6kat och 6kar snabbare i Sverige dn i de flesta jimférbara linder.

Psykisk ohilsa dr idag ett av de stora folkhilsoproblemen. Statistiken visar att den
psykisk ohilsan ér storst bland grupper utanfor arbetsmarknaden, exempelvis bland
studerande, arbetslésa och fortidspensionirer. Personer fodda utomlands skattar
generellt simre hilsa dn de som dr fédda 1 Sverige. Fordelat efter alder och kon dr det
unga kvinnor som uppger simst psykisk hilsa.

Forskning fran WHO visar att det gar att minska skillnader i hilsa genom att paverka
bakgrundsfaktorerna, det vill siga livsvillkor, som péaverkar var hilsa hela livet. Det ar
dessa samhalleliga villkor som en kommun har stérst méjlighet att paverka.
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Uppfoljningstal for social héllbarhet

Nyckeltal Karlsborg | Vistra Riket
Gotaland

Medellivslingd ér kvinnor 84 84,4 84,6

Medellivslingd 4r min 80,9 81 81

Sjilvskattad hilsa 66 73 73

(16-84 ir) %

Anmilda vildsbrott 383 916 964

(antal /100 000 inv)

Invinare med avsaknad av 27 28 28

tillit till andra
(16-84 ar) %

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt | 5,9 7.4 7,8
utsatta familjer, %

Langtidsarbetslshet 1,0 1,4 1,6
(25-64 ar) %

Valdeltagande i senaste 86 80,5
kommunvalet, %

Loénegap median kvinnor- 494 100
min (anstillda i kommunen)

kronor

Behérighet till gymnasiets 94,2 85,3
yrkesprogram %

Fullféljer gymnasiet inom 4 ar | 75,0 79,8

%
(Hamtat fran Kolada -2022 ars siffror)

Lokala utmaningar

Prioriterade omraden och atgirder har anpassats till lokal niva och med Karlsborgs
Vision 2035 i beaktande.

Nir program for social hallbarhet antogs gjordes bedémningen, att utover att ha
arbetat med tidigare prioriterade omraden, var det viktigt att gbra det sociala
hallbarhetsarbetet till en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunens
samtliga forvaltningar. Social hallbarhet édr idag en natutlig del av kommunens hela
utvecklingsarbete. Genom att Vision 2035 berdr sa manga byggstenar i social
hallbarhet, tydliggdrs dn mer alla f6érvaltningars ansvar i arbetet med social hallbarhet.

Folkhilsoarbete ar lingsiktigt och tar tid. De tidigare lokalt prioriterade omraden som
identifierats, uppfattas fortfarande vara aktuella och har under revideringen utokats
med ytterligare konkreta aktiviteter utifran det strategiska dokument som har Vision
2035 som utgangspunkt.

Foljande omraden fortsitter som utvecklingsomraden;

8(14)
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- Goda boendemiljoer at alla.

- Alla barn och unga ska ges forutsittningar att utveckla sina kunskaper och
kompetenser sa langt som moijligt.

- Verka f6r en trygg hemmilj6 och fritid f6r alla.

- Sikerstalla invanarnas delaktighet och mdjlighet till inflytande.

Goda boendemiljoer at alla

9(14)

Forvaltning

Atgird

Samhillsbyggnadsférvaltningen

e Verka f6r langsiktig planering f6r bostider at alla i
kommunens titorter.

e Framtagande av en ny 6versiktsplan,
bostadsforsorjningsplan, energiférsorjningsplan och
vattentjdnstplan, nya detaljplaner samt strategiska
markforvirv.

e  Genomférande av Rédesunds Torg med torg och ligenheter

Socialférvaltningen

e Utveckla den fysiska och den sociala miljoén pé
socialférvaltningens boenden.

Alla barn och unga ska ges forutsattningar att utveckla sina kunskaper och kompetenser sa lingt

som mojligt.

Forvaltning

Atgird

Barn- och
utbildningsforvaltningen

e Stirka psykosociala skolmiljon

Skapa ett systematiskt frimjande arbete £6r psykisk halsa.
Oka andelen ungdomar i arbete eller studier.

Utveckla samverkan mellan skola och niringsliv

Fortsitta utvecklingen av ”Karlsborgsmodellen™ -
samverkan pa riktigt

Socialférvaltningen

e Fortsitta utvecklingen av ”Karlsborgsmodellen” -
samverkan pa riktigt.

Kultur- och
fritidsforvaltningen

e Frimja ldsande bland barn och unga.

Samhillsbyggnadsférvaltningen

e En modernisering och renovering av Carl-Johanskolan

e Nybyggnad Strandskolan

e Ny anpassad grundskola dk 1 - ik 6

e Ny forskola Karlsborgs titort och pd sikt dven 1 Molltorp

Verka for en trygg hemmilji och fritid

Forvaltning Atgéird
Kultur- och e Tillgingliggbra och anpassa kultur- och fritidsutbudet f6r
fritidsforvaltningen kommuninvinarna.

e Verka for att f6reningar kan erbjuda ett varierat utbud av
kultur- och fritidsaktiviteter.

e Sikerstilla att de moétesplatser som forvaltningen erbjuder

barn och unga ir trygga.
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Utreda férutsittningar £6r Forsviks bruk som plats f6r
kulturcentrum/Integrera métesplatser for unga i Forsviks
kulturcentrum i samarbete med kulturskolan
Huvudbiblioteket ska utvecklas och Biblioteksfilialerna 1
Undenis och Mélltorp ska stirkas utifrin dppettider och
utbud

Inférande av seniortriffpunkt i Forsvik samt utreda
méjligheterna £6r triffpunkter f6r ungdom

Byggnation av ny hall vid Moliden

Sambhillsbygegnadsférvaltningen

Verka f6r en lingsiktig planering f6r bostidder at alla.
Utreda forutsittningar f6r Forsviks bruk som plats f6r
kulturcentrum/Integrera moétesplatser £6r unga i Forsviks
kulturcentrum i samarbete med kulturskolan

Socialférvaltningen

Minska vald i nara relationer

Utdkad samverkan med kultur- och fritidstérvaltningen f6r
att anpassa kultur- och fritidsutbudet i kommunen {61
socialforvaltningen brukare.

Utreda forutsittningar f6r Forsviks bruk som plats f6r
kulturcentrum/Integrera moétesplatser £or unga i Forsviks
kulturcentrum i samarbete med kulturskolan

Sdkerstilla invanarnas delaktighet och mdjlighet till inflytande

Forvaltning

Atgird

Barn- och
utbildningsforvaltningen

Stirka elevernas méjlighet till delaktighet och inflytande i
skolan.

Kommunledningsférvaltningen

Arbeta tillitsstarkande i relationen mellan invanare och
kommun.

Utveckla biblioteken till medborgarkontor - en demokratisk
arena

e Skapa en struktur f6r medborgarbudget
Kultur- och e Stirka invdnarnas delaktighet och inflytande vid
fritidstérvaltningen utformningen av det kultur- och fritidsférvaltningen
innebir.
Sambhillsbygegnadstoérvaltningen | @ Stirka invanarnas delaktighet och inflytande vid
utformningen av de fysiska miljéerna i kommunen.
Socialférvaltningen e  Sikerstilla att alla brukare har en aktuell plan f6r sina

insatser.
Oka informationen om hur synpunkter och klagomal kan
limnas.
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e  Sikerstilla att alla brukare tillfrigas om sina upplevelser av
sina insatser som ges av socialférvaltningen.

e Sikerstilla att resultatet av genomfdrda
brukarundersékningar ligger till grund f6r utveckling av
verksamheten.

Perspektiv

Utmaningarna och dtgirderna som forvaltningarna prioriterat utgar fran fyra
perspektiv;

e Livsmiljo — sociala och fysiska utmaningar hinger ihop. I livsmiljon ingar
klimatpaverkan. Lokalt 1 Karlsborg arbetar vi med Hallbart Karlsborg som tar
ett samlat konkret grepp kring kommunens verksamheters direkta
klimatpaverkan, samt arbetar for att kommunen ska kunna anta fler
klimatl6ften.

e Uppvixtvillkor - en bra start i livet ger forutsittningar for god hilsa och
vilbefinnande hela livet.

e Vuxenliv — f6rmaga och vilja att produktivt bidra till samhallsutveckling och
vilstand.

e Aldrande - ctt hilsosamt 4ldrande innebir en livslang process som pabotjas
redan nir vi fods

Arbetsmodell

Kommunchefen med stéd av férvaltningscheferna och folkhilsostrateg leder arbetet.
Varje nimnd och forvaltning ansvarar for att ta fram verksamhetsspecifika mal och
styrtal utifran valda atgirder samt planerar de aktiviteter som férvaltningarna ska
genomfora. Arbetet ska vara férankrat i kommunens vision och beslutas av
respektive namnd.

Arbetet ska integreras i nimndernas ordinarie verksamhet och f6ljs upp arligen
genom uppfoljnings- och rapporteringssystemet Stratsys. En tvirsektoriell
uppfoljning sker drligen for eventuell justering av uppsatta mal och styrtal.

En revidering av Program for social hallbarhet bor goras varje ny mandatperiod.

Ett socialt hallbart samhille kriver att alla sektorer i samhillet dr involverade och
bidrar. Bade den offentliga sektorn, men dven naringsliv och civilsamhillet utgor
stora byggstenar i social hallbarhet. Arbetet f6r social hallbarhet beror alla nimnder
och forvaltningar. For att insatserna ska bli effektiva och framgangsrika krivs att
arbetet bedrivs langsiktigt, tvirsektoriellt, malinriktat och strategiskt. Genom att
arbetet bedrivs med en helhetssyn pa kommuninvanarnas livsmiljéer och livsvillkor
kan insatserna littare samordnas 6ver forvaltningsgrinserna och tillsammans med
andra aktorer.
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Uppfoljning

Uppféljning av programmet och utvecklingen av den sociala héllbarheten sker
kontinuerligt under aret via kommunens uppfoljnings- och rapporteringssystem
Stratsys samt i kommunens arsredovisning. Infor revidering av Program f6r social
hallbarhet gors en tvarsektoriell uppfoljning utifran féregaende fyraarsperiod.
Uppféljningen pa kommunniva kan utga frin de nyckeltalssamlingar och indikatorer
som finns tillgidngliga, framtagna av radet f6r kommunala analyser (rka) och Sveriges
kommuner och landsting (SKL) och publicerade i Kolada.

Slutord

Ett frimjande och foérebyggande arbete upphor aldrig — det forandras utifran nya
forutsittningar.
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