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Inledning

Forskolan Kompassen ligger 1 ett lugnt omrade 1 norra skogen i1 Karlsborg. Forskolan bestar
av fyra avdelningar. Pa avdelning R6d och Gul gér barn 1 yngre aldrar och avdelning Grén
och BIa dr for barnen 1 de éldre dldrarna.

Verksamheten bedrivs i stora, ljusa och moderna lokaler bestdende av fyra avdelningar samt
flera gemensamma utrymmen sasom torg, matsal och ateljé att vistas i.

Med skog, pulkabacke och egen grillplats pa garden samt ett stenkast ner till vattnet gor att vi
tillbringar mycket tid av var verksamhet utomhus. Forskolan har eget kok dir samtliga
maéltider tillagas pa forskolan.

Prioriterat mél under ldsaret 2022 - 2023:

"Vicka barnens nyfikenhet inom natur och teknik.”

Vir vision:

”Alla barn ska fa en livslang lust att l4ra.”

Vér virdegrund:

”Alla ska med, alla gor skillnad, alltid framét, allt gr med ritt forutsittningar, alla behovs.”
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

e Vi har arbetat med omrddesansvar dér tre personer for respektive omrade utvecklat
torget, kapprumsbiblioteket samt ateljé.

e Fortsatt att hitta nya sitt till samverkan. Haft gemensamma aktiviteter kopplat till
kreativt skapande och rorelse i olika gruppkonstellationer for hela forskolan.

e Pa planeringsdagen vid starten av hostterminen 2022 bestdmde pedagogerna for att
byta forskolans prioriterade mal. Det prioriterade malet bestimdes att gé i linje med
laslyftet och modulen natur, teknik och sprakutveckling.

e Vi har satsat pd lasfrimjande insatser t.ex. via aktiviteter kopplade till laslyftet och
prioriterade malet, kapprumsbiblioteket med utlaning av bocker till barn och
vardnadshavare.

e Strdvat mot mer gemensamma inkdp av material som alla kan ta del av, tex.
elcyklarna, aktivitetslddor, forbattrat vara gemensamma lar- och lekmiljoer torget,
ateljén och utegdrden samt entrén/kapprumsbiblioteket.

e Under ldsaret har Kompassen blivit en Generation Pep forskola. Pé forskolan har vi
tvd pedagoger som dr utsedda till ambassadorer for Generation Pep och som driver
arbetet med hélsa och rorelse pa forskolan.
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Underlag och rutiner

Som underlag for var verksamhetsplanering, genomférande och utviardering har vi anvént oss
av:

Léroplanen for forskolan
Skollagen
Kommunala maél, riktlinjer och rutiner
Barnkonventionen
Forskolans rutin mot diskriminering och krankande behandling
Forskolans vision och viardegrund
Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete
Prioriterat méal for laséret:
o Vicka barnens nyfikenhet inom natur och teknik
o Observationer
e Vklass (larplattform)

e Veckovis planering och reflektion.

o Dokumentation av utbildningen genom text, bild och film i syfte att
fanga barnens intressen och funderingar. Darefter reflektion med
barnen och deras ldrande.

APT (arbetsplatstriaff) med efterféljande pedagogiska diskussioner

o Arbetslagstréffar (tid for planering, reflektion och utvdrdering utanfor
barngruppen)

o Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal med arbetslaget och
rektor.

Kvillsplaneringar

Planeringsdagar

Fortbildningsdagar

Utvecklingssamtal med vérdnadshavare

Uppfoljningssamtal efter inskolning

Fordldramoéte for vardnadshavare

Foréaldraradd

Enkdter till barn och vardnadshavare gillande trygghet och trivsel
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Organisation och forutsattning

Forskolan Kompassen har en 6ppen planlosning och bestér av fyra avdelningar samt
gemensamma utrymmen dér alla kan motas pa torget, matsalen och ateljén. Forskolan dr
modernt byggd med lokaler som é&r ljusa, har bra l[judddmpning och bra férutsittningar vid av-
och pakladning.

Forskolan har tvd avdelningar for yngre barn (avdelning R6d och Gul) samt tva avdelningar
for dldre barn (avdelning Gron och BI4).

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart arbetssétt och vi diskuterar tillsammans vad vi
vill med véra olika miljéer och hur vi vill arbeta. Under l4sédret har vi haft tre personer i
respektive omrade som varit ansvariga for utvecklingen av vira gemensamma larmiljéer
torget, kapprumsbiblioteket/entrén samt ateljén.

Organisationen bestar av forvaltningschef/skolchef samt rektor och bitrddande rektor for
forskolan.

Personalens arbetstider har fordelats utifran ramtiden kl. 6 — 18. Gemensam Oppning och
stangning ar en forutsittning for att f4 ihop personalens schema. Personalgruppen bestar av
forskolldrare, barnskotare utbildad och outbildad, elevassistent. Under del av ldsaret har
Kompassen har haft en extratjanst inom breddad rekrytering via AME. Syftet har varit att
avlasta pedagogerna géllande kringuppgifter som exempelvis att torka bord och stolar i
matsalen, hjilpa till med vagnarna etc.

Den enskilda planeringstiden som forskolldrare har rétt till har sporadiskt gatt att utnyttja.
Planeringstiden har inte schemalagts men det har funnits tillfdllen da forskolldrare spontant
har kunnat ta sin utdkade planeringstid. Vi behover bli battre pd att skapa forutsittningar och
mdjligheter for att kunna ta ut den enskilda planeringstiden.

Fortbildning som erbjudits under lisaret 2022-2023:

e Lislyftet. Detta 14sar har vi gitt igenom modulen: Natur, teknik och sprékutveckling.
En pedagog per avdelning har gétt pa de gemensamma trédffarna men hela arbetslaget
har varit delaktig 1 arbetet med léaslyftet pa forskolan.

e Socialtjdnsten kom pé en arbetsplatstraff for att informera om deras verksambhet.

e Utbildning i Funtables av kommunens IKT-strateg for IKT-inspiratorer.

e Digital foreldsning om riskfyllt larande av Susanne Axelsson.

e Foreldsning om psykisk hélsa samt workshop med psykologen Chen.

e Tvé utbildningstillfillen i bildstdd och tecken som stod av Sanna Elander (talpedagog)
och Annika Gustavsson (elevassistent).

e Sara Irenheims (Jordad Hélsa) foreldsning: Stresshantering - strategier och verktyg for
en battre balans under arbetsdagen.

e Digital foreldsning: Hela forskolan skapar.

e Digital foreldasning: Tillgdnglighet pé Ipad.
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e Foreldsning av specialpedagog Sara Johansson om ledning och stimulans, extra
anpassningar och sdrskilt stod.
e Gruppdiskussioner kring inkluderande undervisning pa planeringsdag.
e Pedagogiska diskussioner:
o Pedagogiska relationer. Film och text frdn Skolverket med efterféljande
gruppdiskussioner.
o Hailsa och rorelse 1 forskolan. Gruppdiskussioner utifran fragestillningar fran
Skolverket.

o Samsyn kring barnsyn. Gruppdiskussioner utifran fragestillningar gillande var
barnsyn for att skapa likvéardighet inom forskolan.
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal

Viért prioriterade mal: Vacka barnens nyfikenhet inom natur och teknik.

"Utveckla formaga att anvinda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya sitt att
forsta sin omvérld”.

”Utveckla forstielse for naturvetenskap, kunskaper om véxter och djur samt enkla kemiska
processer och fysikaliska fenomen”.

”Utveckla formagan att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stélla frdgor om och
samtala om naturvetenskap och teknik”

”Utveckla formaga att uppticka och utforska teknik 1 vardagen™.

”Utveckla formaga att bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika tekniker, material och
redskap” (Lpf0).

Insatser

e Vi har format utbildningen utifran l4slyftet i olika tema t.ex. is/vatten, bubblor,
regnbigen, olika begrepp, barnens arbetsteorier.

e Vi har arbetat med boksamtal med fokus pa natur och teknik.

e Vi har arbetat med tecken som stod och praxis.
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Resultat

Barnen har utvecklat sin grov- och finmotorik.
Barnen anvinder tecken som stod mer.
Barnens intresse for bokstdver har utvecklats. De vet hur bokstéverna ljudas.

Barnen har utvecklats sitt logiska tinkande, kunnande, begrepp och intresse inom
natur och teknik.

Exempel 1: Pedagog stéllde frdgan: Hur blir det regn?

Barnens svar:

Vattnet aker upp sé blir det graa moln, sen kommer regn
Fran himlen

Fréan sjon

Fran solen

Molnen flyger ner och doppar sig i vattnet och dker upp sen

Exempel 2: Barnen testade vad som flyter och sjunker.

Barnens kommentarer:

”Dom hérda sjunker”,
“Mjuka flyter”,

”All plast flyter”,
”Tunga sjunker”
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Analys

Det har fallit vil ut att koppla samman det prioriterade malet med arbetet med laslyftet. Det
har gett en tydlig rod trad i arbetet med sprakutveckling genom natur och teknik under l4séret.
Att utveckla undervisningen utefter barnens intressen har gjort att barnen har visat nyfikenhet,
engagemang och lust. Vi har sett att det finns en vinst i att gora en aktivitet flera ganger,
vilket gor att barnen léttare tar till sig nya begrepp och utvecklar sin forstaelse ytterligare. Vi
har genomfort det vi planerat och barnen har varit engagerade i det vi gjort. Léslyftet har varit
ett stod och har utvecklat arbetet med barnen. Bra att arbeta med tecken som stod och praxis,
vilket ger stora framsteg hos barnen.

Atgarder for utveckling

e Fortsitta att koppla det prioriterade malet till 1aslyftet.

e Fortsitta och utveckla arbetet med tecken som stdd och praxis.

e Forsoka schemaldgga den enskilda planeringen for att fa mer tid att planera och
reflektera verksamheten.

10
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal

Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling.

Alla barn pa forskolan ska lédra sig att de har ritt att sdga nej eller stopp 1 en obekvam
situation.

Insatser

Kompassen har en rutin mot diskriminering och kréinkande behandling som utvérderas i
borjan av hostterminen varje ar och sedan gar vi igenom den pa en arbetsplatstriff.

Nérvarande pedagoger som ser och hor vad som hédnder. Vi samtalar kring hur vi ska vara mot
varandra, att man ska respektera varandra, hjélpa varandra och att man ska sidga nej och stopp
om man inte vill. Vi arbetar dagligen med konflikthantering.

Vi har gett barnen verktyg for att kunna uttrycka sig utifran deras utvecklingsniva till exempel
via tecken, kroppssprak, bilder och verbalt.

Resultat

Vi ser att det ger tryggare barngrupper, barnen hjélper ofta varandra och pé de dldre
avdelningarna pratar barnen at den som ar ledsen och forklarar for oss pedagoger. Nir det
uppstar konflikter forsoker barnen l9sa det sjdlva och séger forlat till varandra. Annars
kommer dem till oss pedagoger direkt sé vi 18ser situationen tillsammans. Barnen anvénder
mer av begreppen nej och stopp istéllet for att vara fysiska och uttrycker sig med kroppssprak
nér det verbala spraket inte finns.

Analys

Da vi dr nérvarande pedagoger och arbetar med konflikthantering ser vi att det ger ett lugn
och en trygghet 1 gruppen. I perioder med manga vikarier som inte dr sa kénda for barnen, ser
vi att detta paverkar barnen. Vi stéttar och berémmer barnen 1 att hjédlpa varandra, da blir det
en positiv forstirkning av den goda handlingen. Vi har ocksa sett en vinning i att arbeta med
bilder och tecken for de barn som har svart att uttrycka sig.

11
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Atgarder for utveckling

Pedagogerna fortsdtter arbetet med virdegrunden pé olika sétt (trygghetsvandringar,
dela in i olika grupper, arbeta utifran olika bocker).

Utokad anviandning av bildstdod och tecken som stod.

Pedagogerna fortsdtter att stotta barnen att vaga uttrycka vad de vill och kénner.
Virdegrundsfragorna ska diskuteras konsekvent i barngruppen.

Pedagogerna fortsdtter att vara nidrvarande i barnens lek och uppmuntra barnen att
hitta strategier till att sjdlva 16sa konflikter.

Pedagogerna kommer 1 host revidera rutinen mot diskriminering och krinkande
behandling.

12
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Normer och varden
Mal

”Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande”

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla forméga att ta hansyn till och att leva
sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att hjdlpa andra”

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla respekt och forstaelse for alla
manniskors lika viarde och de ménskliga rittigheterna”

”Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla ett vixande ansvar och intresse for
hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet” (Lpfo)

Insatser

e Utformat tydliga regler och rutiner.

e Arbetat med delaktighet och trygghet.

e Anpassat miljo och undervisning efter barngrupp.

e Synliggjort for barnen att vi alla har olika behov och forutséttningar, att vi alla ar olika
men har lika virde.

e Arbetat for att vara nirvarande och lyhorda pedagoger.

e Arbetat med demokrati, detta for att skapa mojlighet for alla att uttrycka sin sikt,
genom t.ex. rostning, pratat med dldre barnen om begreppet demokrati och vad det
innebér.

e Delat upp gruppen i mindre grupper och lekgrupper.

e Aktivt och medvetet uppmuntrat barnen till att hjdlpa varandra och dela med sig.

e Uppmaérksammat barnens positiva handlingar.

e Aktivt arbetat med begrepp som “nej” och “stopp”.

e Arbetat aktivt med konflikthantering.

e Arbetat med hur man ir en bra kompis och kompismassage.

e Enkit om trygghet och trivsel till barn och vérdnadshavare.

Resultat

Personalen ser en positiv utveckling hos barnen. De har tagit till sig rutinerna och vi ser att
barn reflekterar mer over sitt handlande. Personalen upplever att barnen accepterar varandras
olikheter. Barnen visar varandra omtanke och hénsyn. De hjélper varandra exempelvis vid
maéltider samt vid pdkldadning. Barnen forsoker oftare 16sa konflikter sjdlva och trostar
varandra. Personalen har aktivt arbetat med begrepp som “stopp” och “’nej” och

13
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begreppsbetydelse. Personalen upplever att barnen tagit till sig detta da barnen anvénder sig
av dessa begrepp bade muntligt och kroppsligt.

Personalen har arbetat med olika kommunikativa hjdlpmedel s& som tecken som stdd,
kroppssprak och bilder. Genom detta sa har personalen sett att barnen kommunicerar med
varandra pé olika sétt for att gora sig forstadda. Detta har varit extra viktigt for de barn som
har svérigheter att uttrycka sig verbalt. Personalen upplever att ndrvarande pedagoger minskar
antalet konflikter i barngruppen.

Personalen har satt samman lekgrupper. Arbetet i lekgrupper har gjort att det skapats nya
lekkonstellationer och att barnens lekar har utvecklats. Personalen har uppméarksammat
barnens positiva handlingar och da sett att barnens sjélvkinsla tycks véxa, att de blir stolta.
Barnen vill fors6ka mer sjdlva och hjilpa varandra.

Sammanstillning av enkiit till 5-dringar pa Kompassen géllande trygghet och trivsel

Enkéten gjordes under varterminen 2023.
Antal barn som besvarade enkiten var 11 st. Antal svar 11 st vilket ger 100% svarsfrekvens.

1. Hur tycker du det kénns att komma till férskolan?

Glad mun =6 st

Neutral mun = 5 st

Sur mun = 0 st

Vad ir det som gor att du kénner sa?
Kommentarer:

e Jag vill vara hemma och gora massa andra saker. Det &r roligt nir vi aker och badar.

e Roligt att leka med mina kompisar. Tycker om att gunga.

e Det dr roligt att mala och att aka till Moliden och bada.

e Kul att leka med mina kompisar. Leka med magneterna och att vara pa torget ar roligt.

e Mala hjértan och blommor. Leka datten.

e Ibland vill jag leka men ibland vill jag vara hemma.

e Jagvill leka hemma. Jag tycker inte samling och sént som froken séger att vi ska gora
ar roligt.

e Det ér roligt att leka.

14
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Jag vill vara hemma.

Jag tycker om att leka pa torget och att leka inne. Bygga med klossarna med tre
namngivna barn.

Jag vill vara hemma med mamma och pappa. Jag vill gosa med dem.

2. Hur tycker du att det kénns att vara ute och leka?

Glad mun = 8 st

Neutral mun = 2 st

Sur mun =1 st

Vad ir det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

Det ér roligt att vara pd baksidan och cykla.

Jag tycker om att 8ka ruschkana och att gunga. Tycker om att vara uppe i skogen. Jag
tycker om att baka i sanden, cykla och plocka blommor. Det dr trakigt att jag inte har
nagon att leka med.

Niér jag leker med mina kompisar kan jag ibland kidnna mig utanfor. Jag tycker om att
cykla.

Leka i skogen, plocka blommor.

Tycker om att cykla, vara i skogen.

Jag springer och leker i skogen. Tycker om att cykla pa baksidan.

Leka i skogen, cykla.

Det ar roligt att vara ute. Kul att vara pa baksidan och i skogen. Cykla tycker jag om
att gora.

Man fér spring i benen. Man far luft och det tycker jag ar bra. Jag brukar ga runt, dka
rutschkana. Jag brukar hélsa pa tragubben som finns i skogen.

Jag vill vara inne och leka med leksakerna.

3. Hur tycker du att det kénns nér du leker med dina kompisar inne pé forskolan?

Glad mun = 8 st

Neutral mun = 2 st

Sur mun =1 st

15
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Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:

Tre namngivna kompisar. Det &r inte roligt nér kompisarna brékar. Det ar roligt att
cykla tillsammans.

Fyra namngivna kompisar.

Fem namngivna kompisar.

Fem namngivna kompisar. Ibland sé pratar kompisarna s mycket, sé att jag kdnner att
jag inte kan prata.

Tre namngivna kompisar.

Fyra namngivna kompisar.

Fyra namngivna kompisar.

Tre namngivna kompisar.

Tva namngivna kompisar.

Tre namngivna kompisar

En namngiven kompis.

4. Hur tycker du att det kéinns nér vi sitter vid matbordet och dter?

Glad mun = 7 st

Neutral mun =4 st

Sur mun =0 st

Vad ir det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

Det ar roligt och gott att dta.

Jag tycker att det &r gott.

Jag ar hungrig da.

God mat.

Vet inte.

Ibland kénner jag mig trétt. Jag tycker maten dr god ibland.

Det luktar gott, maten &r god.

Ibland far jag inte sitta med dem jag vill. Jag tycker inte om att se/dta groten for dé blir
det jobbigt i magen.

Det ar trakigt att sitta ner bara och inte goéra ndgonting. Jag tycker om makaroner och
kottbullar och mellanmalet. Ibland tycker jag det dr jobbig att dta soppa.

Det ér jéttegott.

Tycker om att éta, vill helst sitta vid "torgetbordet”.

16
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5. Hur tycker du att det kénns nér du &r 1 hallen for att k14 pa dig?

Glad mun = 5 st

Neutral mun = 0 st

Sur mun = 6 st

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

Det &r trékigt att ga ut.

Det ér bra att kla pa sig.

Det &r trékigt att vdnta ndr man tagit pa sig.

Man kommer ut fort.

Jag vill kla pd mig snabbare.

Det ér jobbigt att ta pa sig.

Att mina kompisar visar saker till mig, vad dem har pa sina hyllor.
Det gar bra att ta pé sig.

Gillar inte att ta pa mig utekldder.

Tycker inte det &r roligt att vara pa framsidan.

6. Jag fir vara med och vilja (t.ex. aktiviteter) och siga vad jag tycker pd forskolan?

Glad mun= 6 st

Neutral mun= 4 st

Sur mun=1 st

Kommentarer:

Han sa att han inte forstar vad det betyder. Om jag hittar pa en lek far jag leka sjélv,
ingen vill vara med.

Atta barn har inga kommentarer.

Vet inte.

Skogen och torget.

7. Finns det platser pa forskolan (utomhus och inomhus) dér du kinner dig otrygg?

Kommentarer:

Det kinns bra verallt. Men det kénns inte skont nér jag dr sjélv. Vill vara med
kompisar, froken.

Fyra barn har inga kommentarer.

Det kénns bra.
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e Vetinte.

e Nej.

e Jobbigt nir killarna jagas.
e Ingenting.

e Det kédnns bra.

Analys

Vi upplever att rutinerna &r viktiga for barnen. Rutiner skapar trygghet och trygghet ger en
lugnare barngrupp.

Personalen kan hjélpa, stotta och vigleda nar konflikter uppstdr, om de dr narvarande. Nar
personalen dr ndrvarande har det lett till att barnen har fétt utdkad forstaelse och respekterar
varandra samt att det skapat formaga att till viss del 16sa konflikter sjdlva.

Att det finns ordinarie pedagoger pa avdelningen har stor betydelse for barnen, da de kidnner
barnen vil och genom att vara ndrvarande se och forhindra vissa situationer.

Vi ser att miljon har en stor betydelse for hur barnen dr mot varandra. Vi ser att mycket
onddig irritation och konflikter uppstir om barnen vistas pa samma begrénsade yta.

Maénga inskolningar, utspridda 6ver hela lasaret paverkar barngruppen negativt.

Detta lésér valde vi att komplettera enkéten om trygghet och trivsel med ytterligare tva fragor
som handlar om barns delaktighet och om det finns platser som upplevs som otrygga pa
forskolan. Pedagogerna upplevde att de fick forklara for barnen géllande begreppet
delaktighet, att det &r viktigt att alla fa séiga sin asikt men att det inte alltid innebér att man far
som man Onskar t.ex. om gruppen rdstar och merparten dnskar ett annat alternativ én det man
sjalv onskar.

Atgarder for utveckling

e Hirvarande pedagoger som ar delaktiga i barnens lek.
e Skapa tydliga rutiner och struktur pd avdelningen.
e Erbjuda varierade och genomtinkta larmiljoer utifrdn barnens intresse.

e Onskemal om att forsoka forligga inskolningarna mer samlat sa de inte ligger spridda
over hela terminen.
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Utveckling och larande
Mal

e Erbjuda en varierad undervisning efter behov och intressen.

e Barnen ska utveckla sin nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och léra.

e Utveckla forméga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser,
tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, skriftsprak, form, drama,
rorelse, sang, musik och dans.

e Utveckla sin motorik, koordinationsformagan och kroppsférméga och
kroppsuppfattning.

Insatser

e Vi erbjudit olika lek och ldrmiljéer samt varit lyhord for det barnen uttrycker och visar
intresse for och forsokt att utveckla och forma undervisningen efter det.

e Vi har jobbat med bestimda lekgrupper och gett dem mycket tid att leka. Vi har jobbat
med skapande och kreativitet utifran olika farger med olika tekniker samt trénat det
finmotoriska genom att klippa, skriva sitt namn och pérla.

e Vi har jobbat med en bokstavshorna, dir olika material finns tillgéngligt och last
ménga bocker.

e Vi har dven anvént oss mycket av sadng, dans, rorelse, skogspromenader och
cykelutflykter.

Resultat

Vi har sett att barnen utvecklat nya intressen och kunskaper samt vickt nyfikenhet kring nya
omraden som exempelvis matematik och naturkunskap. Sista tiden har vi sett ett storre
intresse for lek t.ex. 1 koket eller rollek. Vi ser att barnen har tagit till sig tecken som stéd och
anvénder det for att kommunicera. Barnen har tagit till sig praxis alfabetet och lért sig att
ljuda bokstaver.

Vi har sett att bestimda lekgrupper forhindrar ménga konflikter som annars uppstar mellan
manga barn och 1 dessa grupper har nya kompisrelationer uppstatt. Vi upplever att manga barn
blir lugna nér vi bestimmer at dem.

Vi har sett ett stort intresse hos barnen for bokstéver dd de ofta sitter sig och skriver. Minga
barn kinner igen forsta bokstaven i sitt namn och har dven borjat att ldsa.

Vi ser att barnen uppskattar att sjunga och rora sig till musik och tar till sig rim och ramsor.
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Analys

Vi har utgétt frén det barnen visat intresse och nyfikenhet kring. Vilket vi tror att barnen
upplever som mer lustfyllt och meningsfullt, da barnen fortsétter ldrandet i den fria leken och
vid spontana tillfillen.

Naér vi synliggor och skapar en miljo som ar lockande med olika materiel s& uppstar ett
larande hos barnen och vi som pedagoger har en viktig roll att utmana dem 1 deras ldrande.

Barnen lér sig mycket sprakligt genom rim, ramsor, sang och bocker.

Atgarder for utveckling

e Inforskaffa mer material och frigora tid for att utveckla véra miljoer sa att de inspirerar
till mer lek och ldrande utefter barnens intresse och behov.

e Arbeta med struktur och tydliga rutiner pa avdelningarna.

e Utveckla arbetet med bildstdd, tecken som stdd och praxis.

e Erbjuda miljoer och aktiviteter som inbjuder till lugn, dterhdmtning och vila.
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Barns inflytande
Mal

”Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla intresse for och forméga att uttrycka
tankar och &sikter sa att de kan paverka sin situation”

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla formégan att ta ansvar for sina egna
handlingar och f6r miljon i férskolan”

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla forstéelse for demokratiska principer
och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem” (Lpf6)

Insatser

e Personalen har lyssnat in och tagit hinsyn till barnens behov och intressen och har
utefter det planerat och utvecklat miljon och undervisningen.

e Personalen har delat in barnen i olika gruppkonstellationer.

e Personalen har mdjliggjort for alla barn att f utrymme att komma till tals och séga sin

* mening.

e Personalen har arbetat for att 6ka barnens medvetenhet om demokratiska principer,

e utifrdn deras forméga.

e Personalen har utgatt ifran olika material med fokus pa allas lika vérde.

e Personalen har varit tillitande och uppmuntrande till barnens egna initiativ.

Resultat

Personalen har upplevt att barnens lek utvecklats nér vi dndrar miljon utefter barnens behov
och intressen. Personalen ser att barnen utvecklats, nir det géller att ta ansvar for sina
handlingar, men det &r ett 1dngsiktigt arbete som maste fortga under flera ar.

Personalen ser att fler barn vagar uttrycka sina asikter, tankar och funderingar. Personalen
upplever att barnens forstaelse for majoritetsbeslut har dkat.

Analys

P4 de yngre avdelningarna handlar det ofta om att tolka barnen, d& de inte alltid har ett
utvecklat sprdk. Barnen visar tydligt nér vi tolkat dom ritt eller inte

Genom att personalen har varit lyhdrda infor barnens intressen och anpassat miljon utefter
detta sa ser vi en positiv utveckling hos barnen. Personalen upplever att barnen tycker att
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undervisningen blir mer meningsfull och det har varit littare att fa med dem 1 olika typer av
aktiviteter.

Personalen arbetar med olika kommunikativa hjédlpmedel sdsom tecken som stdd, bildstdd och
praxis. Detta for att alla barn ska f& mojlighet att gdra sin rost hord.

Personalen har diskuterat och reflekterat tillsammans med barnen om betydelsen av att alla
ska bli lyssnade pa. Personalen upplever att fler barn vagar och vill sdga sin asikt.

Personalen har delat in barnen i mindre grupper vilket har skapat béttre forutsittningar for
barnen att gora sin rost och dnskan hord. Ibland dr det svart att dela gruppen pa grund av
antalet barn per pedagog.

Personalen har genom att tydliggora olika val och omrdstningar sett att barnen fétt en 6kad
forstaelse for majoritetsbeslut och att man inte alltid kan fa sin vilja igenom. Barnen blir mer
sjdlvgaende nir de far vara med och till exempel résta pa olika alternativ.

Atgarder for utveckling

e Dela upp barnen i mindre grupper och gora olika gruppkonstellationer utifran aktivitet
och forutsittningar.

e Personalen forédndrar miljéerna utifran barnens intressen och behov.

e Arbetar mer med styrda lekgrupper.

e Personalen ska anvinda sig mer av rostning.

e Personalen reflekterar mer tillsammans med barnen.
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Forskola och hem
Mal

Utveckla en tillitsfull relation mellan forskola och hem.

Ha god kommunikation och samarbete med vardnadshavare.

Insatser

¢ Inskolningar.

e Daglig kontakt vid hamtning och lamning.

o Kommunikation via var larplattform Vklass.

e Utvecklingssamtal.

e Forildrarad.

e Forildramote.

e [Enkadt till barn och vardnadshavare géllande trygghet och trivsel.

e Barnets bista mote (samverkansmdte med vardnadshavare, BVC, specialpedagog).

Resultat

Personalen upplever en bra daglig kontakt med ndjda vardnadshavare. Vklass fungerar bra
men vi upplever att vissa vardnadshavare inte tar del av informationen. Vi har fatt till oss i
enkéter att vardnadshavare 6nskar mer information och bilder om vad vi gor i utbildningen.

Vardnadshavare har delgivits information om bland annat véra mal och verksamhet vid
fordldramdétet 1 borjan av hdstterminen.

Till fordldrarddet deltar en fordldrarepresentant per avdelning. Fordldrarddet som ér forlagt till
ett tillfdlle per termin &r radgivande och arbetar for ett meningsfullt och utvecklande
samarbete mellan forskola och hem. P4 fordldraradet informerar rektor och pedagog om
verksamheten och om eventuella forandringar samt vardnadshavare har mgjlighet att lyfta
fragor.

Sammanstillning av enkiit till virdnadshavare gillande trygghet och trivsel
Enkéten gjordes under vérterminen 2023

Antal svar: 41
Antal barn: 74
Svarsfrekvens: 55 %
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Skattningsskalan &r frén 1 till 5 dar 1 betyder instdimmer inte alls och graderas upp till 5 som
betyder instimmer helt.

Jag upplever att mitt barn trivs pé forskolan

Svar: 1 10 30

Jag upplever att mitt barn kénner trygghet pd forskolan
1 2 3 4 5

Svar: 2 10 29

Jag som véardnadshavare har fortroende for personalen
1 2 3 4 5

Svar: 1 2
29

Jag som vardnadshavare far tillracklig med Information om verksamheten pé forskolan
1 2 3 4 5
Svar: 5 5 14 17

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4 5

Svar 1 8 6 25
(1 vet ¢j)

Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljoer pa forskolan
1 2 3 4 5

Svar: 5 12 23
(1 vet ej)
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Jag upplever att mitt barn har en bra vistelse och undervisningen i férskolan
1 2 3 4 5
Svar: 3 9 29

Jag upplever att mitt barn far uttrycka sin asikt pa forskolan
1 2 3 4 5

Svar: 1 3 9 25

(2 vet ej, 1 inget svar.)

Om du skattar lagt pa en fraga (1 och 2) onskar vi att en kommentar eller forslag till
forbattring limnas:

Kommentarer:

e Saknar information om vad som gors och hur det gar (2).

e Jag vill gdrna se mer uppdatering pad Vklass om vad barnen goér om dagarna. Gérna
mer bilder hade varit roligt att se (2).

e Onskar mer aterkoppling angéende dagen. Onskvirt med ordinarie personal kring
hdmtning/ldmning. Ofta vikarier vid himtningar som inget vet om dagen. Eller
ordinarie fran annan avdelning som inget vet (2).

e Viskulle vilja ha en béttre daglig feedback. Upplever en begransning om det som
giller utomhusaktiviteter. Onskar att barn erbjuds olika musikinstrument (2).

e Froknarna hor och lyssnar inte ofta. Nadgot mitt barn kommenterat hemma (2).

Ovriga synpunkter:

e En onskan om lite mer utevistelse, vet att mitt barn gillar att vara ute.

e Det finns fina kanaler for information men de uppdateras inte sa ofta. D& barnet ar litet
kan vi dérfor inte sjdlva fa svar om det exempelvis fér uttrycka sin dsikt eller erbjuds
olika aktiviteter. Vi dnskar mer information om vart barns vistelse pa forskolan.

Analys

Maénga vardnadshavare uppskattar att vara delaktiga och kunna péverka. Det &r viktigt for
personalen att skapa goda relationer till alla vardnadshavare. Det &r en forutsdttning for var
undervisning och utbildning att vardnadshavare kénner sig trygga och delaktiga.
Dokumentation tar mycket tid fran barngruppen, vi har lagt mycket tid pé att fa en trygg
barngrupp. Personalen behdver hitta en rutin for att kontinuerligt 14gga ut information,
dokumentation och planering i Vklass.
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Atgarder for utveckling

Personalen ska anvidnda Vklass alla funktioner i stérre utstrackning samt skapa en
rutin for att kontinuerligt ldgga ut information, dokumentation och bilder pa Vklass.
Personalen ska anordna en familjeaktivitet pa varen t.ex. vernissage.

Forbittrad aterkoppling om barnets dag pa forskolan till vardnadshavare vid himtning.
Uppmuntra och arbeta mer med att fa in fler vardnadshavare att ldsa mer kontinuerligt
1 Vklass.

Fortydliga vara forvantningar om att vardnadshavare kontinuerligt ldser det som vi
kommunicerar i Vklass via dokumentationer, nyheter etc. Darfor kommer vi 1 borjan
av ldsaret att dela ut forvantansdokument till vdrdnadshavare dér det framgar vad vi
forvintar oss att de gor i Vklass.

Fordndra fordldramdtena till att inte enbart vara renodlade informationsmdten utan
istillet gora vardnadshavarna mer engagerade och delaktiga.
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Overgang och samverkan
Mal

Bra och trygga 6vergangar mellan avdelningarna.

Forskolan ska forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar.

Insatser

e Gemensam planering och struktur pd hur 6verinskolningen i huset ska se ut.

e Overlimningssamtal mellan avdelningarna.

e 6-arsgrupp.

e Samtal och diskussioner om att bdrja skolan.

e Overskolningsméte pa Strandskolan.

e Ett forsta teamsmote med pedagogerna i f-klass, da barnen har mojlighet att stilla
fragor.

e Bilder pd de nya pedagogorena i f-klass och fritids som sétts upp pa forskolan.

e Tvéa besok pa Strandskolan.

e Overlimningssamtal.

e (Gemensamma planerade aktiviteter som sker kontinuerligt for samtliga barn pa
forskolan dér nya gruppkonstellationer skapas.

Resultat

Overinskolningarna i huset fungerar oftast bra. Barnen &r forvintansfulla och lite pirriga infor
att borja skolan, och dem tycker det &r roligt att arbeta i Vépplarna (material for barn som ska
borja f-klass) och att fa ga ifrén och gora olika aktiviteter. Det dr véldigt uppskattat med 6érs
gruppen, det mérks att det ar viktigt for dem att vara bara 1 denna grupp, vi har sett att det har
gjort gruppen starkare och det dr en fin sammanhallning.

Analys
Att vi har en god kommunikation mellan avdelningarna. Vi kénner att det har fungerat bra

med 6-arsgruppen, men det dr svart att fa till planering till detta, och det ar ofta som det faller
bort tillfdllen da det &r s mycket annat som ska goras.
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Atgarder for utveckling

e Pedagogerna ska arbeta for ett 6kat planerat och strukturerat samarbete mellan
avdelningarna.

e Arbetet med dverinskolningar ska vara prioriterat under varterminen.

e Vi fortsétter med véra 6verinskolningar 1 huset som vi gjort, men ska tdnka pa att inte
borja for tidigt, sd det inte gar for ldng tid tills de borjar.

e Arbetet med 6-arsgruppen ska planeras och prioriteras dir de gor gemensamma
aktiviteter under varterminen.

e (Okad samverkan med forskoleklass. Vi kommer att ha uppfoljningsméte under
hostterminen for att vi ska bli &nnu béttre pé att samverka och ta del av varandras
kompetenser for att ge rétt forutsdttningar till 6-aringarna infor skolstart.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal
e “Utvecklar sin identitet och kidnner trygghet i den”
e “Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt forméga att leka och lara”
e “Utvecklar sjilvstandighet och tillit till sin egen forméga”
e ” Utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och
forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler”
e “Utvecklar svenskt teckensprak, om barnet har horselnedséttning, dr dovt eller av
andra skil har behov av det.” (Lpfo)
Insatser
e Personalen skapar tydlighet och struktur kring varje barn samt barngruppen.
e Personalen har kontinuerlig kontakt och dialog med vardnadshavare och rektor och har
dven extra samtal med vardnadshavare.
e Personalen och rektorn har vid behov haft barnens-bista moéten med vardnadshavare,
BVC, specialpedagog, talpedagog.
e Personalen skriver handlingsplaner vid behov.
e Personalen skapar forutséttningar for extra anpassningar i barngruppen. Personalen har
organiserat och planerat utbildningen utefter barnens behov.
e Personalen har delat barngruppen i mindre grupper.
e Personalen anvénder olika kommunikativa hjdlpmedel tex Tecken som stdd, bildstod,
aktivitetsschema, veckoschema, praxis.
e Personalen kan fi handledning och verktyg av specialpedagog, talpedagog, psykolog
och logoped.
e FElevassistent i gruppen.
e Utbildning i TAKK och bildstdd.
Resultat

Barnet som haft en assistent ndrvarande och som har foljt barnen i verksamheten bade
i lek, planerade aktiviteter, maltider och dvergéngar visar ett tydligt positivt
utvecklingsresultat och far littare det stod och trygghet det behover.

Vi ser att barnen blir lugnare nédr vi delar gruppen i mindre grupper och barnen far pa
detta sdtt storre mojlighet att komma till tals och far lattare att ta till sig verksamheten.
Vi ser att barnen tar till sig och anvinder bilder och tecken som stod. De har dven tagit
till sig praxis.
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e Veckoschema har varit ett hjdlpmedel 1 verksamheten. Det har hjilpt vissa barn att
kénna okad trygghet, struktur och tydlighet 6ver dagen och hur den ser ut. En del barn
gér sjilva och tittar pa veckoschemat och pratar med varandra om dagen.

e Vipedagoger kinner att “barnens bdsta - moten” har varit ett bra forum. Det har varit
ett bra sétt att ga vidare pa och att fa nya verktyg, tips och idéer for hur vi tillsammans
kan hjélpa och underlétta for barnen.

e Tydliga handlingsplaner med dterkommande utvarderingsdatum for varje barn gor att
vi ser en 6kad positiv utveckling hos barnen.

e Vi ser att barnen blivit lugnare, nér vi arbetat utifrdn det som specialpedagogen har
hjalpt oss med. Det har blivit mindre konflikter.

e Vi har haft ett gott samarbete med vardnadshavarna, vilket gett positiva resultat hos
barnen.

Analys

e En extra assistent i gruppen har underlittat for barnet sa att de klarat av sin vardag och
fungerat vl tillsammans med dvriga barn i gruppen.

e Genom kontinuerlig kontakt med specialpedagog och talpedagog har vi kunnat
radfrédga och fatt handledning och pé sé sitt fatt nya verktyg i var verksamhet.

e Vi har svart att ge barnen mdjligheten till att f4 g undan dd det behovts extra lugn och
10.

e TAKK — kursen har gett oss ny inspiration.

e D4 vi har varit en pedagog néra barnet, har det dven bidraget till att det har fungerat
bra. Vi ser med en ging att det blir rorigt och jobbigt for barnet om inte vi dr ndra och
kan fénga upp, hjdlpa till och leda vidare.

e Det blir svarare for barnen att klara av situationen nir det 4r manga barn runtomkring
s& darfor ser vi att det verkligen gagnar hela gruppen nér vi delar in 1 mindre grupper.

e Vi har bra daglig kontakt med vardnadshavarna.

Atgarder for utveckling

e Personalen ska patala behov av tidiga insatser. Ibland kan det handla om insatser
under en kortare period.

e Personalen ska utveckla och anpassa forskolans miljoer for alla barn och bedriva en
inkluderande undervisning.

e Personalen fortsétter ha god kontakt och samarbeta med virdnadshavare.

e Personalen tar hjilp av specialpedagog, talpedagog och elevassistenter vid behov.

e Utveckla arbetet kring bildstod, tecken som stdd och praxis.

e Fortsitta vara ndrvarande och hérvarande pedagoger.
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Organisation och struktur

Insatser

e (Gemensamma Oppningar och stingningar.

e APT for samtlig personal en gdng per manad med efterfoljande pedagogisk
diskussion.

e Veckovisa infom&ten med rektor och en pedagog fran varje avdelning.

e Samverkan mellan avdelningar vid behov och nar mgjlighet finns.

e (Ge varandra tid for planering.

e Regelbundna gemensamma planeringskvillar.

e Personal som dr utsedda till omradesansvariga for vara gemensamma larmiljoer:
ateljén, torget och biblioteket.

e Gemensamma aktiviteter vid speciella tillfdllen exempelvis forskolans dag, jul- och
paskfirande.

e Pa forskolan finns utsedd personal som dr IKT-inspiratdr, friskvirdsinspirator,
inkOpsansvarig samt ambassador for Generation Pep.

e Under del av ldséret har det varit en person anstélld via projektet "Breddad
rekrytering” fran Arbetsmarknadsenheten som hjélpt till med kringsysslor pa
forskolan.

¢ Avdelningsoverskridande undervisning och verksambhet.

Resultat

e Vi har ett bra samarbete och hjélps at for att dagen ska fungera.

e Belastningen blir hogre for den personal som &r i barngrupp exempelvis vid
planeringar, dd man har hand om en annan avdelnings barngrupp. Vi har under
varterminen haft manga barn vid planeringar, vilket gor att det kinns svart att racka till
for alla barn. P& de yngre avdelningarna é&r tillsyn extra viktigt eftersom en del barn
stoppar saker i munnen, precis lirt sig gé eller bits.

e Vi forsoker att ta tillvara pa tillfallen som ges vid farre barnantal exempelvis vid
utevistelse och ndr ménga barn dr frinvaroanmailda for att skapa tid for planering. Ofta
har det inte varit mgjligt pa grund av manga barn eller att det ocksa fattas personal nir
det varit farre barn och da har vi hjalpt varandra 1 huset, utan att sétta in vikarie. Ibland
svart att fa tag 1 vikarier och far istéllet 16sa dagarna med minde personal.

e Kul med planerande gemensamma aktiviteter diar personal delger varandra erfarenhet.
Det leder till ett 6ppet klimat som gor det léttare att samtala med varandra.
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Analys

Samarbetet har lett till en 6kad forstaelse for varandras arbetssituation. Barnen kénner
trygghet och skapar fler relationer till personal oavsett avdelning.

Barnen har langre vistelsetid nu dn de haft tidigare. De flesta fordldrar arbetar idag heltid och
fordldrar studerar nér de &r fordldralediga. Vi ser att en extra personal krdvs nér det dr fulla
barngrupper, da barnens vistelsetid har 6kat och vi har farre barn som gar 15 timmar. Néar det
dessutom fattats personal i huset har ibland planeringen helt uteblivit eller att delar av
personalgruppen fatt planera.

Fler pedagoger kinner sig delaktiga nér de fér ta ansvar i att utveckla Kompassens
gemensamma miljoer och det frdmjar till en vi kénsla.

Atgarder for utveckling

e Se Over en bittre 16sning for vikarieanskaffningen som tar mindre tid och energi.

o Bli bittre pa att frigora tid for planering. Fortsétta att ta tillvara pd den tid som ges och
utnyttja den. Vi kan bli dnnu béttre pa att pdminna varandra om detta.

e Fortsitta att utveckla de gemensamma utrymmena och utemiljon. Fortsétta med att ha
personal som dr omradesansvariga nasta l4sar.

e Mer planerad avdelningsoverskridande undervisning och samverkan.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Under augusti 2022 péborjade jag min tjdnst som bitrddande rektor med ansvar for
forskolorna Kompassen och Kvarnbicken. Kompassen har under tidigare 14sar haft ett
skiftande ledarskap. Mitt fokus under ldsaret har varit att lara kénna personal- och
barngrupperna for att skapa en bild av nuldget och hitta vara utvecklingsomraden.

De utvecklingsomréden som har prioriterats under léséret har varit:

e Samverkan, kommunikation och bemétande

e Utveckla larmiljoerna som finns i de gemensamma miljoerna torget, ateljén och
entré/kapprumsbibliotek

e Kompetensutveckling i inkluderande undervisning

e Arbetsmiljo och stresshantering

Overgripande tema for forvaltningens kompetensutvecklingsdagar har under lisaret varit
psykisk hélsa vilket har gett personalen foreldsningar och workshop. Forutom den arliga
medarbetarenkéten har vi dven under ldséret genomfort en enkit utformad utifran verktyget
Viér arbetsmiljo pd Sunt arbetsliv. Gemensamt har vi med hjélp av enkidten kartlagt
arbetsmiljon och skapat en bild av vad som fungerar bra, vad som kan forbattras och vilka
omraden som ska prioriteras.

Personalen har fatt foreldsning om stress och stresshantering med strategier och verktyg for en
béttre balans under arbetsdagen samt friskvird i form av vandring i naturskdna omradet
Granvik pa planeringsdagen vilket har varit mycket uppskattat av personalen.

Stressen O0kar 1 samhillet och vi méarker att barn generellt gar langre dagar pé forskolan.
Diérfor finns ett behov av mer tid for aterhdmtning pa forskolan. Forskolan ska fokusera pa att
erbjuda fler aktiviteter som yoga, avslappning, massage och mindfulness for att skapa mer tid
till barnen for aterhdmtning och vila. Under ldséret har Kompassen blivit en Generation Pep
forskola. Kronprinsessparet dr initiativtagare till Generation Pep som arbetar for att skapa en
folkrorelse for mer fysisk aktivitet, béttre matvanor och mer jdmlik hélsa for barn och unga.
Pa forskolan har vi tva pedagoger som ér utsedda till ambassadorer for Generation Pep och
som driver arbetet med hilsa och rorelse pa forskolan.

Viéra verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiska samtal har under lasaret varit
fokuserade pa hur personalen har arbetat med inkluderande undervisning i olika
gruppkonstellationer. Att arbeta med mindre barngrupper och i olika gruppkonstellationer
med fokus pa inkluderande undervisning ar oerhdrt viktigt for att f2 till en bra
larmilj6/arbetsmiljo for barn och personal. Vi har i samband med det genomfort tva
utbildningstillfdllen i tecken som stdd och bildstdd till personalen samt gett tillfalle for
gruppdiskussioner kring inkluderande undervisning pa planeringsdagen.

Ett ndra samarbete med barn- och elevhélsan &r av storsta vikt dér vi kan ta del av
kompetenserna fran specialpedagog och talpedagog. Var specialpedagog Sara Johansson har
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gett handledning till arbetslag samt foreldst pA APT om ledning och stimulans, extra
anpassningar och sérskilt stod.

Forskolan Kompassens prioriterade mél, vardegrund och vision:

Prioriterat mal under ldsaret 2022 - 2023:
"Vécka barnens nyfikenhet inom natur och teknik.”

Vir vision:
”Alla barn ska fa en livsling lust att lara.”

Vér virdegrund:
”Alla ska med, alla gor skillnad, alltid framat, allt gar med rétt forutséttningar, alla behovs.”

En framgéngsfaktor detta ldsar har varit att koppla samman arbetet med laslyftet med det
prioriterade malet. Det har gett en tydlig r6d trad 1 undervisningsaktiviteterna dir personalen
har arbetat sprak- och kunskapsutvecklande med naturvetenskap och teknik kontinuerligt
under ldsaret. Laslyftet &r en mycket uppskattad kompetensutveckling for personalen som leds
av var talpedagog Sanna Elander. Detta l4sar har vi arbetat med modulen natur, teknik och
sprakutveckling. Det har skett en tydlig utveckling i arbetet med barnens sprakutveckling och
okade kunskaper inom natur och teknik. Extra roligt &r att vi i ar fick sprida forskolans arbete
med laslyftet till allménheten via tittskdpen vid kanalen i Karlsborg samt reportage 1
tidningen.

Det har funnits ett behov av att arbeta med begreppsdiskussioner for att 6ka kompetensen och
ge béttre samsyn pedagoger emellan. Vi har under arbetsplatstraff diskuterat utifran
fragestillningar géllande var barnsyn for att skapa likvéardighet inom forskolan. Arbetet med
begreppsdiskussioner fortgar nasta lasar.

Mina tankar om nista l14sar dr fortsatt stort fokus pd samverkan, bade mellan avdelningarna pé
forskolan samt mellan forskolorna. Samverkan ger dkad forstdelse for varandra och sprider
goda exempel i verksamheten. Fler gemensamma aktiviteter dar bade barn och personal fran
yngre och dldre avdelningar blandas. Forskolan ska fokusera mer pa att skapa aktiviteter som
gynnar dvergangen for barnen som till hostterminen ska bdrja pa ny avdelning eller i
forskoleklass.

Jag har ett starkt 6nskemal om mer handledning fran specialpedagogen till arbetslagen dar vi
arbetar mer utifran gruppniva. Fortsatt stirka arbetslagen i att planera och organisera
undervisningen utifrdn barngruppen med fokus pa inkluderande undervisning.

Fortsétta det viktiga arbetet med barns sprakutveckling med en fortsdttning med laslyftet,
utveckla arbetet med kapprumsbiblioteket samt implementera material fran Spraktiget for
personalen samt vardnadshavare.

Forskolan Kompassen behover bli béttre pé att kontinuerligt dokumentera 1 Vklass da
vardnadshavare visar 1 enkédten om trygghet och trivsel att de efterfragar mer information om
verksamheten. Vi behover dven fortydliga vara forvantningar pa att vardnadshavare
kontinuerligt ldser det som vi kommunicerar i Vklass via dokumentationer, nyheter etc.
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Dérfor kommer vi 1 borjan av lisaret att dela ut forvintansdokument till vardnadshavare dér
det framgér vad vi forvintar oss att de gor 1 Vklass.

Omraden som vi kommer att fokusera extra pad under kommande lasar 2023/2024:

e Fortsatt och utokad samverkan i olika former t.ex. avdelningsbyte under en dag, ev.
byta forskola under en dag, workshop kring att arbeta i team.

o Tillgéngliga larmiljoer kommer att vara 6vergripande forvaltningstema pé
kompetensutvecklingsdagarna, vilket jag kommer f6lja upp pa mina
verksamhetsbesok.

e Fortsatt arbete med inkluderande undervisning med forhoppning om att 2 till en
utbildning i praxis.

e Mer handledning av specialpedagog till respektive arbetslag dér vi jobbar mer utifran
gruppniva.

e Begreppsdiskussioner for att konkretisera ledord och visioner och for att skapa en
samsyn pa vart uppdrag.

e Utveckla det kollegiala ldrandet. Hitta fler forum och moéjligheter for ett kollegialt
larande mellan forskolorna och inom den egna enheten.

e Utveckla arbetssitten kring hur vi anvénder digitala verktyg i undervisningen.

e Okad samverkan med forskoleklass dir vi kommer att ha uppféljningsméte under
hostterminen for att vi ska bli &nnu béttre pé att samverka och ta del av varandras
kompetenser for att ge rétt forutsdttningar till 6-aringarna infor skolstart.

e Arbeta med att erbjuda fler dterhdmtande aktiviteter och lugna miljoer.

Arbetet med att skriva sammanstdllningen av det systematiska kvalitetsarbetet fordndrades 1 ar
till att samtlig personal var delaktig. Pé en arbetsplatstraff borjade vi gemensamt att skriva de
forsta tre omradena. All personal delades in i grupper dir varje grupp ansvarade for att skriva
om ett par omraden var. Som rektor ansvarade jag sedan for att diskutera deras inldmnade
material med gruppen samt sammanstélla allt inldmnat material och slutligen skriva den
sammanfattande analysen och reflektionen. Vid utvirderingen var samtlig personal positiv till
vért nya arbetssétt ddr man uppgav att det gav givande diskussioner i grupperna, tog mindre
tid att skriva, jdmnare arbetsbelastning da det fordelades pa samtlig personal samt kdndes mer
lustfyllt att skriva. Vi kommer att fortsdtta med arbetssittet dar samtlig personal dr delaktig
samt utveckla formen for hur vi foljer upp, analyserar och dokumenterar sammanstillningen.

En dag pé forskolan dr fylld av aktiviteter, undervisning och ldrande bade 1 den spontana
leken och 1 planerade aktiviteter. Barnen erbjuds pedagogiska méltider och tid for vila och
aterhdmtning. Min roll som ledare &r att driva forbattringar tillsammans med pedagogerna
genom att motivera, inspirera och kommunicera gemensamma visioner och mal.

Jag ser fram emot ett nytt lasar dir vi pd Kompassen erbjuder barnen det allra bista!
En trygg omsorg som stimulerar barnens utveckling och ldrande utifrén deras forutséttningar.
En forskola dir de kan utveckla och utforska kreativitet, nyfikenhet och sjalvkénsla.

Cecilia Alexandersson, bitr. rektor forskolan
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