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Inledning

Forskolan Kompassen ligger 1 ett lugnt omrade 1 norra skogen i1 Karlsborg. Forskolan bestar
av fyra avdelningar. Pa avdelning R6d och Gul gér barn 1 yngre aldrar och avdelning Grén
och BIa dr for barnen 1 de éldre dldrarna.

Verksamheten bedrivs i stora, ljusa och moderna lokaler bestdende av fyra avdelningar samt
flera gemensamma utrymmen sasom torg, matsal och ateljé att vistas i.

Med skog, pulkabacke och egen grillplats pa garden samt ett stenkast ner till vattnet gor att vi
tillbringar mycket tid av var verksamhet utomhus. Pé forskolans gérd odlar vi tillsammans
med barnen. Forskolan har eget kok dér samtliga maltider tillagas pa forskolan.

Prioriterat mél under lasaret 2023 - 2024:

"Vicka barnens intresse for skriftsprak, tecken och symboler.”

Var vision:

”Alla barn ska fa en livslang lust att l4ra.”

Var virdegrund:

”Alla ska med, alla gor skillnad, alltid framat, allt gar med rétt forutséttningar, alla behovs.”
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

e Vi har arbetat med omradesansvar dér tre personer for respektive omrade utvecklat
torget, kapprumsbiblioteket samt ateljé. I slutet av 14saret valde vi att komplettera med
ytterligare omrddesansvar for utveckling av utomhusmiljé och utomhuspedagogik.

e Fortsatt att hitta nya sétt till samverkan. Haft gemensamma aktiviteter kopplat till
kreativt skapande och rorelse i olika gruppkonstellationer for hela forskolan.

e Under varterminen har samtlig personal testat att byta avdelning for en dag och arbetat
pa samtliga 6vriga avdelningar pa forskolan.

e Pa planeringsdagen vid starten av hostterminen 2023 bestdmde pedagogerna for att
byta forskolans prioriterade mal. Det prioriterade malet bestimdes att g i linje med
laslyftet och modulen utforska textvérldar.

e Vi har satsat pd lasfrimjande insatser t.ex. via aktiviteter kopplade till l4slyftet och
prioriterade malet, kapprumsbiblioteket med utlaning av bocker till barn och
vérdnadshavare.

e Strdvat mot mer gemensamma inkdp av material som alla kan ta del av, tex.
elcyklarna, aktivitetslddor, forbattrat vara gemensamma lar- och lekmiljoer torget,
ateljén och utegdrden samt entrén/kapprumsbiblioteket.

e Fortsatt arbetet som en Generation Pep forskola. Pa forskolan har vi tva pedagoger
som ir utsedda till ambassaddrer for Generation Pep och som driver arbetet med hilsa
och rorelse pa forskolan. Ambassadorer for Generation Pep har gemensamt med
bitradande rektor ldst och reflekterat vid gemensamma tréffar kring boken Fysisk
aktivitet i forskolan (D. Berglind, 2023).

e Tillgingliga larmilj6er har varit forvaltningens fokusomrade vilket har foljts upp pa
verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal.

e Under ldsaret har kompetensutveckling skett kring tillgédngliga ldrmiljéer i form av
studiebesok, utbildningar i1 praxis och stodinsatser m.m.
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Underlag och rutiner

Som underlag for var verksamhetsplanering, genomférande och utviardering har vi anvént oss
av:

e Skollagen
e Liroplanen for forskolan
e Kommunala mal, riktlinjer och rutiner
e Barnkonventionen
e Forskolans rutin mot diskriminering och krankande behandling
e Forskolans vision och virdegrund
e Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete
e Prioriterat mal for ldsdret: Framja sprakutvecklingen i barns olika textvérldar.
e Observationer
e Vklass (larplattform)
o Veckovis planering och reflektion
o Dokumentation av utbildningen genom text, bild och film i syfte att finga

barnens intressen och funderingar. Darefter reflektion med barnen och deras

larande.
o APT (arbetsplatstriff) med efterfoljande pedagogiska diskussioner
e Arbetslagstriffar (tid for planering, reflektion och utvirdering utanfér barngruppen)
e Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal med arbetslaget och rektor
e Kuvillsplaneringar
e Planeringsdagar
e Fortbildningsdagar
e Utvecklingssamtal med vardnadshavare
e Uppfoljningssamtal efter inskolning
e Fordldraméte
e Forildrardd
e Barnets bista moten
o Kostrad
e Enkdter till barn och vardnadshavare gillande trygghet och trivsel
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Organisation och forutsattning

Forskolan Kompassen har en 6ppen planlosning och bestér av fyra avdelningar samt
gemensamma utrymmen dér alla kan motas pa torget, matsalen och ateljén. Forskolan dr
modernt byggd med lokaler som &r ljusa, har bra l[judddmpning och bra forutsittningar vid av-
och pakladning.

Forskolan har tvd avdelningar for yngre barn (avdelning R6d och Gul) samt tva avdelningar
for dldre barn (avdelning Gron och Bla). Alla fyra avdelningar har en personaltithet pa tre
heltidstjénster per avdelning. Det finns minst en forskolldrare per avdelning. Yrkeskategorier
som arbetar pa forskolan dr forskolldrare, barnskotare och elevassistenter. De barn som &r
beviljade sirskilt stod har haft tillgang till resurs under hela lasaret.

Personalens arbetstider har fordelats utifran ramtiden kl. 6 — 18. Gemensam 6ppning och
stangning ar en forutsittning for att f4 ihop personalens schema. Personalgruppen bestar av
forskolldrare, barnskotare och elevassistenter.

Den enskilda planeringstiden som forskolldrare har rétt till har sporadiskt gatt att utnyttja.
Planeringstiden har inte schemalagts men det har funnits tillfdllen da forskolldrare spontant
har kunnat ta sin utokade planeringstid. Vi behover bli béttre pa att skapa forutsittningar och
mojligheter for att kunna ta ut den enskilda planeringstiden.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart arbetssétt och vi diskuterar tillsammans vad vi
vill med véra olika miljéer och hur vi vill arbeta. Under ldsaret har vi haft tre personer 1
respektive omrade som varit ansvariga for utvecklingen av vara gemensamma larmiljoer
torget, kapprumsbiblioteket/entrén samt ateljén. I slutet av ldséret valde vi att komplettera
med ytterligare omrédesansvar for utveckling av utomhusmiljo och utomhuspedagogik.

Organisationen bestar av forvaltningschef/skolchef samt rektor och bitrddande rektor for
forskolan.

Fortbildning som erbjudits under Lisaret 2023-2024:

e Skolverkets kompetensutbildning Laslyftet da vi detta ldsar har gétt igenom modulen:
Framja sprakutvecklingen i barns olika textvirldar. Ett kollegialt larande som innebar
att en pedagog per avdelning har gétt pd de gemensamma triaffarna pa
Familjecentralen men dar hela arbetslaget har varit delaktig i arbetet med laslyftet pa
forskolan i att ldsa material, planera aktiviteter samt reflektera och analysera
gemensamt.

e Ambassadorer for Generation Pep har gemensamt med bitrddande rektor ldst och
reflekterat vid gemensamma traffar kring boken Fysisk aktivitet i forskolan (D.
Berglind, 2023).

e All personal var pé planeringsdagen pé studiebesok pa Guldgruvan i Téreboda som
arbetar med att skapa tillgidngliga och kreativa larmiljéer utifran ett
aterbruksperspektiv samt undervisa med stod av digitala verktyg.
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e All personal gick hjért- och lungraddning (HLR) samt barn-HLR.
e Pa planeringsdagen i augusti foreléste Ulrika Aspeflo om tillgéngliga larmiljoer med
efterfoljande reflektioner av formiddagens foreldsning pé respektive forskola.
e Utbildning Forskolelyftet — Digitalisering forskola via Mediapoolen i Skdvde erbjods
IKT-inspiratorer.
e Tre pedagoger fran forskolan var pa Guldgruvans forskolekonferens i Téreboda dér ett
flertalet foreldsningar holls under dagen.
o Digital foreldsning Hela forskolan skapar om digitalisering.
e Utbildning i praxis av forskolans talpedagog Sanna Elander.
e Foreldsning av specialpedagog Carina Ekring om stddinsatser och sarskilt stod i
forskolan.
¢ Introduktionsdag for nyanstéllda.
e Hailsoinspiratorstraffar.
o [KT-traffar med inspiratorer fran samtliga forskolor.
e Tva workshops om jaget, laget och arbetsplatsen med utvecklingsstrateg Susanne
Skeppstedt.
e Utbildning i ergonomi via foretagshilsovéarden.
e Gruppdiskussioner kring inkluderande undervisning pé planeringsdag.
e Pedagogiska diskussioner:
o Rutin mot diskriminering och kriankande behandling.
o Tillgéngliga ldarmiljoer och inkluderande undervisning. Gruppdiskussioner
utifran fragestéllningar 1 tvargrupper.
o Dialog och praktisk 6vning kring jaimstélldhet.
o Riktlinjer f6r barnomsorg. Diskussion och arbete med fragestéllningar 1
tvirgrupper kring vad som géller i forskolan enligt riktlinjer for barnomsorg.
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal
“Vicka barnens intresse for skriftsprak, tecken och symboler.”

Insatser

¢ Vi har arbetat med okodat konstruktionsmaterial for att belysa barnens
teckenskapande.

e Vi har arbetat i smagrupper for att kunna anpassa aktiviteterna.

e Vi har varit nirvarande 1 barnens lek.

e Vi har byggt upp och fordndrat miljoer for att frimja spraket.

e Vi har anvint oss av laslyftets modul “utforska textvérldar” dir vi arbetat med
pratbubblor, serier, poesi, spraklekar, rimlekar, gator och likheter.

e Vi har last olika typer av bocker som vi vanligtvis inte brukar erbjuda.

e Vi har last dikter.

e Barnen har fitt skapa egna serier med pratbubblor till.

e Barnen har skrivit egna dikter och sagor.

e Vi gjorde en fordndring i vér ldshorna for att bockerna ska bli mer inbjudande.

e Vi erbjuder bocker utifran ldslyftet och barnens intresse.

e Vi har projicerat olika miljoer pa vigg och golv dér vi lekt med okodat material i sma
grupper.

e Vi har plockat in naturmaterial och anvént i leken.

e Barnen har gjort och dekorerat sin forsta bokstav med olika material.

e Vi har arbetat och pévisat praxis alfabetet.

e Vi har letat skyltar i trafiken och pratat om dess betydelse.

e Vi har arbetat med TAKK pa olika sitt.

e Barnen har fitt trdnat pa att skriva sitt namn.

e Vi har dokumenterat barnens dialog i leken som vi sedan reflekterat 6ver och gjort
egna sagor av.

e Vi har anvént oss av tecken och symboler 1 miljon och 1 det vardagliga arbetet.

e Vi har introducerat lera som ett okodat material.

e Vi har tillsammans med barnen byggt upp olika lekmiljoer.

e Vi har anvént oss av sdng och drama pa olika sétt.

e Vi har malat till olika typer av musik.
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Resultat

Vi har sett att barnen visat intresse for att utveckla konstruktionsleken med nya tilldgg av
material. Vi har ocksa uppmirksammat att barnen kommunicerar mer i konstruktionsleken nu.

Vi ser att barnen tar mer plats och kommer fram mer 1 smagrupper.

Vi ser att barnen uppméarksammar och att vissa forstar 4ven inneborden av en pratbubbla. Nir
det géller arbetet med serier och pratbubblor sé var det for svart for barnen, detta sag vi i alla
aldrar.

Vi ser att det forekommer oftare nu att barnen aktivt véljer att 14sa en bok.

Vi ség att barnen visade stort intresse for skyltarna som finns runt oss i trafiken. Barnen
aterkopplar till skyltarna nér vi ror oss ute i samhéllet.

Vi sag att en del barn hade svart att veta vad man skulle géra med det okodade materialet,
men uppskattade sjdlva miljoerna vi byggt upp. Efter en period sa blev materialet en naturlig
del 1 miljon som det lektes mycket med.

Vi har sett att barnen sjélva gér till praxis alfabetet och ljudar hur bokstaven later. Barnen
efterfragar ocksd hur olika bokstéver later.

Barnen har borjat fa forstéelse for rim och gator. Vi hor att barnen rimmar i vardagen.

Vi har sett att manga barn hittar sin begynnelsebokstav runt om i vara miljoer bade inne och
ute.

Vi hor att barnen har utvecklat nya begrepp sdsom hjélpa och fastna. Begrepp som varit
aterkommande som vi undersokt i vart projekt.

Vi upplever att barnen har utvecklat sin formaga att sétta ord pa sina kénslor.

I skapande med lera har barnen fatt gora bokstéver och ord, detta har pavisat olika uttryck for
skriftsprak.

Vi har sett ett 0kat intresse for skriftspraket i leken d& barnen har skrivit och ritat skyltar som
barnen sedan satt upp pa olika stiillen i vara miljoer. Overlag har manga barn pavisat intresse
for skriftspraket da dom ofta fragar vad det str 1 en text.

Poesin var nagot som tilltalade barnen och det mirktes att dom snabbt fick ett intresse for det,
dom som skrev egna dikter var vildigt stolta 6ver det dom skrivit. En del barn har lart sig
korta dikter utantill.

Genom att observera barnens lek och dokumentera dialogen sa har barnen blivit mer
uppmaédrksamma pa att dialogen i leken kan utvecklas till en beréttelse.
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Barnen skriver dikter som en del av ldslyftets arbete pa forskolan.

Analys

Vi ser effekter av att ge saker tid och att upprepa aktiviteter. Vi tycker ocksa oss ha sett goda
effekter av att blanda barnen i olika grupper da vi ser att barnen lédr av varandra.

P& grund av att vi arbetat mycket 1 smagrupper s& upplever vi att barnen utvecklat sin forméga
att vaga beritta och visa sina kinslor. Att arbeta i smagrupper ser vi gynnar hela barngruppen.

Vi ser vikten av hur man presenterar miljoerna, tex. ldshornan for barnen.
P& grund av att vi introducerat okodat material sé ser vi att barnen 6kat sin fantasi.

Vi sdg att barnen inte hade ndgon forkunskap kring serier och att detta var helt nytt for dom.
Det tror vi var en bidragande orsak till att barnens intresse inte blev sa stort. Vi pedagoger
kénde att arbetet med serier inte heller passade in i vdr verksamhet dar barnen befann sig just
da. Det blev ett snabbt och losryckt hopp ifran det vi arbetade med innan.

Att vi har en tilldtande och tillgénglig miljo dir barnen far flytta runt, fordndra och spara.
Detta gor att leken kan pagéd under en léngre tid utan att bli avbruten.

P& grund av att vi pratar mycket om ord och dess betydelser sa tror vi att detta har lett till att
barnen fatt upp ett stort intresse for detta. Ménga barn &r intresserade av ord och rim vilket vi
tror kan bidra till att intresset for poesi var s stort hos barnen. Det finns en viss rytm som &r
lattare att ta till sig och det handlar om saker som berdr pa olika sétt som vi kan spinna vidare

pa.

10
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Atgarder for utveckling

e Anvinda mer okodat material 1 verksamheten.

e Projicera mer i ldrmiljoerna for att inspirera till barnens lek.

e Arbeta mer med poesi, rim och gétor.

e Ta med barnen till biblioteket for att fradmja skriftsprak och ldsande.

e Vi fortsitter erbjuda lekmiljoer som frimjar spraket.

e Anvinda mer tecken och bildstod mer i den vardagliga verksamheten.
e Arbeta mer med mindre grupper och olika gruppkonstellationer.

' Den 31’2\4 katten Tasse Tuss :fA NLR KM

Svfnﬂa\de med Svansen
Nae den sllle dko buss
Hil dangen .

W

Barnen skriver dikter som en del av ldslyftets arbete pa forskolan.

11
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal

e Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling.
e Alla barn pé forskolan ska ldra sig att de har rétt att sédga nej eller stopp 1 en obekvim
situation.

Insatser

e Kompassen har en rutin mot diskriminering och krinkande behandling som utvirderas
1 borjan av hostterminen varje ar och sedan gar vi igenom den pa en arbetsplatstraff.

e Nirvarande pedagoger som ser och hor vad som hinder.

e Visamtalar kring hur vi ska vara mot varandra, att man ska respektera varandra,
hjélpa varandra och att man ska séga nej och stopp om man inte vill.

e Viarbetar dagligen med konflikthantering.

e Vi pratar och arbetar dagligen om allas lika virde och uppmérksammar vara olikheter.

e Vi har gett barnen verktyg for att kunna uttrycka sig utifran deras utvecklingsniva till
exempel via tecken, kroppssprak, bilder och verbalt.

e Arbetat med “"kompisbdckerna” och ’Stopp min kropp”

e Videlar in barnen i mindre grupper.

e Vid eventuella incidenter for vi dialog med respektive barn och vardnadshavare.

o Stdrka barnens sjélvkénsla och sjdlvfortroende.

Resultat

Vi ser att barnen blir lugnare/tryggare och har ett trevligare sprak mot varandra nir vi
pedagoger &r nirvarande. Vi ser att det dr extra viktigt att vara nirvarande pedagoger pa de
platser som kan upplevas lite otrygga, som till exempel toaletten.

Barnen anvinder ordet stopp och markerar pé olika sitt ndr dem kénner sig obekvdma, har
barnen inte det verbala spraket si visar de med kroppsspraket.

Barnen hjélper ofta varandra och pé de dldre avdelningarna pratar barnen at den som ar ledsen
och forklarar for oss pedagoger. Nar det uppstar konflikter forsdker barnen l6sa det sjélva och
sdger forlat till varandra. Annars kommer dem till oss pedagoger direkt sé vi 19ser situationen
tillsammans.

Det dr underlittar att se och hora alla barn nér vi har mindre grupper.

12
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Da vi har ett gott samarbete med vardnadshavarna upplever vi att barnen mar bra av det och vi
ser en 0kad respekt och tillit hos barnen.

Vi har sett att flera av barnen uttrycker vad dem kénner och dr mer uppmirksamma pa
varandras kénslor.

Analys

Da vi dr nérvarande pedagoger och arbetar med en tydlig struktur, ser vi att barnen har tagit

till sig vara rutiner och det i sin tur ger en lugnare och tryggare milj6 for barnen med férre
konflikter.

Vi stottar och berdommer barnen 1 att hjélpa varandra, da blir det en positiv forstirkning av den
goda handlingen. Vi har ocksa sett en vinning i att arbeta med bilder och tecken for de barn
som har svart att uttrycka sig.

Atgarder for utveckling

e Pedagogerna fortsitter arbetet med virdegrunden pé olika sétt (trygghetsvandringar,
dela in 1 olika grupper, arbeta utifrdn olika material/bdcker).

e Bildstdd och tecken som stod.

e Pedagogerna fortsdtter att stotta barnen att vaga uttrycka vad de vill och kénner.

e Virdegrundsfrigorna ska diskuteras konsekvent i barngruppen.

e Pedagogerna fortsitter att vara ndrvarande i barnens lek och uppmuntra barnen att
hitta strategier till att sjdlva l6sa konflikter.

e Revidera rutinen mot diskriminering och kriankande behandling i host.

13
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Normer och varden
Mal

”Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande”

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla forméga att ta hansyn till och att leva
sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att hjdlpa andra”

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla respekt och forstaelse for alla
manniskors lika viarde och de ménskliga rittigheterna”

”Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla ett vixande ansvar och intresse for
hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéallet”
(Lpfo 18)

Insatser

e Utformat tydliga regler och rutiner.

e Arbetat med delaktighet och trygghet.

e Anpassat miljo och undervisning efter barngrupp.

e Synliggjort for barnen att vi alla har olika behov och forutséttningar, att vi alla dr olika
men har lika virde.

e Arbetat for att vara nirvarande och lyhorda pedagoger.

e Arbetat med demokrati, detta for att skapa mojlighet for alla att uttrycka sin sikt,
genom rostning och barnrad.

e Delat upp gruppen i mindre grupper och lekgrupper.

e Arbetat for en vi-kdnsla 1 gruppen, genom att skapa gemensamt till forskolan.

e Aktivt och medvetet uppmuntrat barnen till att hjélpa varandra och dela med sig.

e Uppmaérksammat barnens positiva handlingar.

e Aktivt arbetat med begrepp som “nej” och “stopp”.

e Arbetat med olika kdnslor och hur man kan hantera dem pa olika sitt.

e Arbetat aktivt med konflikthantering.

e Arbetat med hur man ar en bra kompis och kompismassage.

e Enkét om trygghet och trivsel till barn och virdnadshavare.

14
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Resultat

Vi ser en positiv utveckling hos barnen. De har tagit till sig rutinerna och ar trygga med oss
och varandra.

Vi upplever att barnen accepterar varandras olikheter 1 hogre grad.

Barnen visar varandra omtanke och hénsyn. De hjélper varandra exempelvis vid méltider samt
vid pékliddning.

Barnen forsoker oftare 16sa konflikter sjdlva och trostar varandra.
Vi upplever att ndrvarande pedagoger minskar antalet konflikter i barngruppen.

Arbetet 1 lekgrupper har gjort att det skapats nya lekkonstellationer och att barnens lekar har
utvecklats. Barnen har dé fatt mojlighet att samarbeta med olika barnen och férutsittningar.

Genom att dela in barnen i mindre grupper, ser vi att barnen ldttare kommer till tals.

Genom att vi uppmuntrar barnens positiva handlingar har vi sett att barnens sjilvkénsla véxt,
att de blir stolta.

Vi ser att barnen vill forsoka mer sjdlva och gérna vill hjélpa varandra.
Vi ser att barnen utvecklat sitt sétt att hantera sina kénslor och att de kan prata mer om

kénslor.

Sammanstallning enkat till blivande 6-aringar pa Kompassen

Enkéten gjordes under varterminen 2024. Antal barn som svarade pa enkéten om trygghet och
trivsel var 11 st, vilket ger en svarsfrekvens pad 92%.

1. Hur tycker du att det kinns att komma till forskolan?

©7st 3st ®lst

Vad ér det som gor att du kiinner sa?

Kul att leka pa torget. Maten ar god.

Jag ar lite trott (skattar neutral figur).

Det finns roliga saker.

Jag vill vara pd forskolan och leka. Men nér jag ldmnar mamma sa kénns det lite
sorgligt.

15
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e Ibland leker dem kompisarna jag trivs med bara med varandra (skattar neutral figur).
Man fér ldra sig saker. Man kan bygga hus med stora klossar. Det &r roligt med vilan,
skont att ligga ner med kudde.

Det ar roligt att rita.

Kul att leka pé torget. Traffa kompis. Roligt att cykla.

Man maéste lyssna och far inte géra som man vill (skattar missndjd figur).

Jag vill vara med mamma och aka och gora roliga grejer (skattar neutral figur).

2. Hur tycker du att det kiinns att vara ute och leka?

©10st lst @Ost

Vad ér det som gor att du kiinner sa?

Det ér roligt att leka. Vi leker ”inte nudda marken”.

Jag leker med manga kompisar. Vi leker ”inte nudda mark”™ uppe i skogen.

Jag gungar, gér upp i skogen och leker starwars.

Kul att leka med kompisar. Roligt att gunga péd framsidan med mina basta kompisar.
Aka rutschkana och vara i skogen. Bygga.

Det ar kul nér det dr fint vader. Det finns varm sand att leka med. Roligt att vara 1
skogen, framsidan ar battre &n baksidan.

Man fér inte hela tiden vara i skogen. Man far inte cykla hela tiden (skattar neutral
figur).

Det ar roligt att gunga.

Leka kull ar kul. Gunga tycker jag om.

Man kan aka rutschkana och leka i1 skogen.

Man fér gora lite mer som man vill. Jag dlskar att kléttra i trdd. Man kan se 6ver
smabuskar. Man far utforska naturen.

3. Hur tycker du att det kiinns niir du leker med dina kompisar inne pa
forskolan?

© O o

6 st 2 st

Vilka leker du helst med pa forskolan?

e Ibland &r det bra och ibland inte. Vi vill olika (skattar neutral figur).

16
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- “un KOMMUN

Kompisarna bara bestimmer (skattar missndjd figur).
Vet inte alltid vem jag ska leka med (skattar missnojd figur).
Flertalet barn namnger vilka de leker med pa forskolan.

4. Hur tycker du att det kiinns nér vi sitter vid matbordet och éter?

©

©,. ©

6 st 2 st

Vad ar det som gor att du kiinner sa?

Det dr manga smabarn som skriker. Det 4r mycket ljud (skattar neutral figur).

Jag dter mycket mat, den dr god!

Det ar goda saker typ grot. Jag tycker ocksd om rullmackor.

Det ér kul nér jag fér sitta bredvid mina kompisar. Det dr trakigt att sitta och vinta.
Det dr manga som leker och tramsar (skattar missnojd figur).

Det dr god mat men om det inte &r gott d4 tar jag nagot annat istdllet. Man far vénta,
det &r trakigt.

Man fér inte duka av nidr man vill. Det dr for ménga barn, det tar sa lang tid att vinta
(skattar missndjd figur).

Fruktsallad ar gott!

Man kan prata och man fér vdlja vad man vill ha pad smorgasen. Om det finns bade ris
och pasta s kan ta det man vill.

Man far mer energi.

5. Hur tycker du att det kiinns nir du ir i hallen for att kla pa dig?

©

7 st

©,., ©

2 st

Vad ar det som gor att du kiinner sa?

Om jag ska ha dverdrag véljer jag den sura gubben annars tar jag den glada (skattar
bade glad och missndjd figur).

Ibland nér det &r soligt och jag inte har min keps sé fir jag solen i 6gonen. Nar det ar
vinter sa fryser man om nésan (skattar neutral figur).

Det ar svart att ta pa jacka och fleece (skattar missndjd figur).

Man fér ga ut och leka.

Det ar roligt att ga ut och leka pa framsidan. Men det &r trakigt att vara i hallen nér vi
ska ta pa oss mycket klider.
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- “un KOMMUN

Jag tycker om att vara ute.

Det kdnns bra nir vi inte behover ta pa oss sd mycket kldder.

Det ér roligt att ga ut! Jag har vuxit, kan kl& pd mig helt sjélv.

Jobbigt nér jag inte far plats med min tjocktrdja i jackan. Det kénns inte skont.
Jag maste kld pa mig overall, det ar tungt. Det &r bra nir vi bara tar pa oss skor.

6. Jag far vara med och vilja (t.ex. aktiviteter) och siiga vad jag tycker pa
forskolan?

©

)

8 st 2 st 0 st

Kommentar:

Jag viljer lekar.
Man sédger till froknarna cad man vill gora och dé fir man gora det.
Om ni lyssnar pd mig sa lyssnar jag pé er. Annars blir jag arg.

7. Finns det platser pa forskolan (utomhus och inomhus) dér du kiinner dig

otrygg?
Kommentar:

Nej!

Jag kinner inte mig otrygg nagonstans.

Forr i tiden var jag Ninja och dé var det en kyrkogéard hér dér det fanns levande spoken
och gastar. Jag vet allt om sént, darfor tycker jag att det ar laskigt hér.

Det ar lite laskigt att st upp pa gungan.

I ateljén, det kinns som att det dr spdken har inne. Spoken dter ménniskors kott.

Det kdnns bittre att vara pa framsidan én pé baksidan.

Ibland uppe i skogen kdnner jag mig inte alltid sé trygg.

Ibland nér vi &r ute sa sidger vissa kompisar att om man vill leka med dem s& méste jag
vara med dem hela tiden. Om jag inte vill cykla maste jag gora det om jag ska vara
med.
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Analys

Vi upplever att rutinerna &r viktiga for barnen. Rutiner skapar trygghet vilket skapar en
lugnare barngrupp.

Nér personalen dr ndrvarande leder det till att barnen har fatt utdkad forstaelse och respekterar
varandra samt att det skapat forméga att till viss del 16sa konflikter sjdlva. Vi kan da hjilpa,
stotta och végleda barnen genom samtal nir konflikter uppstar.

Att det finns ordinarie pedagoger pa avdelningen har stor betydelse for barnen, da vi kidnner
barnen vil och kan forhindra vissa situationer.

Vi ser att miljon har en stor betydelse for hur barnen dr mot varandra. Vi ser att mycket
onddig irritation och konflikter uppstar om barnen vistas pa samma begrénsade yta.

Maénga inskolningar, utspridda 6ver hela lasaret paverkar barngruppen negativt.

Genomgéende bra resultat pd enkiten. Barnen upplever fragan om delaktighet och trygghet
lite svér att forsta och pedagogerna far forklara begreppet delaktighet och trygghet ytterligare.
Vi ser ett behov av att gora fler observationer samt trygghetsvandringar i verksamheten for att
kunna fanga upp platser pa forskolan som uppfattas som otrygga for barnen.

Enkétsvaren visar att en del barn upplever matsituationen som hogljudd och detta ar nagot vi
arbetat med under ldsaret. Fortsatt arbetet kommer ske i matsalen for att skapa ytterligare
matro och lagre ljudniva.

Atgarder for utveckling

e Skapa tydliga rutiner och struktur pa avdelningen.

e Arbeta mer med hur man ar mot varandra och en bra kompis.
e Aktiva och ndrvarande pedagoger utomhus.

e Fortsatt arbete med att skapa en lugnare milj6 i matsalen.
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Utveckling och larande
Mal

e (Ge varje barn forutséttningar att utveckla sjélvstandighet och tillit till sin egen
formaga.

e Barnen ska utveckla sin nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och léra.

e Utveckla forméga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser,

e tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, skriftsprak, form, drama,

e rorelse, sdng, musik och dans.

Insatser

e Bild- och teckenstdd och praxis.

e Arbetat i mindre grupper.

e Vi har jobbat med skapande och kreativitet och anvént oss av olika tekniker och
material samt trdnat det finmotoriska genom att klippa, skriva sitt namn och pérla.

e Arbetat utifran olika projekt ex fagelprojekt, arstider, odling

e Vi har dven anvént oss mycket av sdng, dans, rorelse, skogspromenader och
cykelutflykter.

e Generation pep.

e Arbetat med aktiviteter kopplat till ldslyftet for att frimja barns sprakutveckling

e Varit ndrvarande for att kunna utmana barnen.

Resultat

Vi har sett att barnen utvecklat nya intressen och kunskaper samt vickt nyfikenhet kring nya
omraden som exempelvis kreativitet.

Vi har sett att barnen utvecklat sina kunskaper inom nya omréaden.

Vi har sett att alla barn mér bra av delade grupper, da det blir ett lugn och kan fokusera pa
uppgiften. Det skapar ocksa béttre forutsittningar for att vara en mer niarvarande pedagog.

Vi har sett att barnen blivit mer sjélvstindiga.

Vi har sett ett storre intresse for lek t.ex. 1 koket eller rollek. Vi ser att barnen har tagit till sig
tecken som stod och anvinder det for att kommunicera. Barnen har tagit till sig praxis
alfabetet och lart sig att ljuda bokstaver.

Vi har sett ett stort intresse hos barnen for bokstéver dd de ofta sitter sig och skriver. Minga
barn kénner igen fOrsta bokstaven i sitt namn.

Vi ser att barnen uppskattar att sjunga och rora sig till musik och tar till sig rim och ramsor.
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5 KOMMUN

Analys

Genom att ge barnen tid, skapa inbjudande och tillgdngliga miljéer och erbjuda olika material
s har vi sett att barnen utvecklat nya intressen och kunskaper.

Genom att utmana barnen och skapat forutsittningar i miljon har vi sett att barnen utvecklat
sin sjdlvstandighet och sina kunskaper. Vi som pedagoger har en betydande roll att utmana
dem 1 deras ldrande. For att kunna utmana barnen sa kréva det att vi som pedagoger ér
nérvarande.

Genom att utgd utifran barnens intresse och nyfikenhet sé tror vi att barnen upplever larandet
som mer lustfyllt och meningsfullt. Vi har dven sett att barnen fortsitter larandet 1 den fria
leken och vid spontana tillféllen.

Fageltema som skapade ett stort intresse
for olika fagelarter hos barnen.

—
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Atgarder for utveckling

e Erbjuda mer varierande och tillgdngligt material och larmiljéer. Fundera kring vad vi
erbjuder och pa vilket sett vi erbjuder det.

e Utveckla arbetet med bildstdd, tecken som stdod och praxis.

e Vara mer nédrvarande pedagoger for att fanga barnens intresse och nyfikenhet samt for
att kunna utmana och stétta.

e [Aita ldrandet ta tid, exempelvis skapande, pa-och avklddning etc.
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Barns inflytande

Mal

"Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla intresse for och formaga att uttrycka

tankar och &sikter sa att de kan paverka sin situation”

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla formégan att ta ansvar for sina egna

handlingar och f6r miljon i férskolan”

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla forstéelse for demokratiska principer

och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem”
(Lpfo 18)

Insatser

e Personalen har lyssnat in och tagit hinsyn till barnens behov och intressen och har

utefter det planerat och utvecklat miljon och undervisningen.

e Personalen har delat in barnen i olika gruppkonstellationer for att mgjliggjort for alla

barn att f4 utrymme att komma till tals och bli sedda och horda.

e Personalen har arbetat for att 6ka barnens medvetenhet om demokratiska principer,

utifrdn deras forméga.

e Personalen har varit tillaitande och uppmuntrande till barnens egna initiativ, att fa ha

olika asikter och tankar.
e Kontinuerligt arbete med att lyfta allas lika varde.

e Vi utformat miljéerna pa avdelningarna efter barnens intressen kontinuerligt under

aret.
e Arbetat med alternativ kommunikation som tecken som stod och bildstod.

Resultat

Mindre grupper gor det lattare for barnen att bli sedda och horda.
Barnen har okat sin forstaelse for demokratiska beslut.
Vi har sett att barnen visar storre intresse for de olika aktiviteter som erbjuds.

Genom att pedagogerna erbjuder alternativ kommunikation mojliggors att fler barn kan
kommunicera sina tankar och vilja.
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Analys

Genom att fa vara delaktiga i olika val har vi sett att barnen blivit battre pd att forsta och ta
demokratiska beslut.

Vi har sett att barnen visar storre intresse for de olika aktiviteter och material som erbjuds,
detta tror vi beror pa att vi utformat miljoer utefter barens intressen och behov.

Personalen arbetar med olika kommunikativa hjalpmedel sdsom tecken som stdd, bildstdd och
praxis. Detta for att alla barn ska f& mojlighet att gdra sin rost hord.

Atgarder for utveckling

e Dela upp barnen i mindre grupper och gora olika gruppkonstellationer utifran aktivitet
och forutséttningar.

e Personalen fordndrar miljéerna utifran barnens intressen och behov.

e Personalen ska erbjuda fler tillfdllen att ta demokratiska beslut t.ex. rdstning.

e Personalen observera och reflekterar mer tillsammans med barnen och arbetslaget.
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Forskola och hem
Mal

”For att skapa basta mojliga forutsdttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nira och fortroendefullt sditt med hemmen.”

“Arbetslaget ska ansvara for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och
hemmen”.

(Lpfos 18)

Insatser

e Foridldraaktiv och individanpassad inskolning.

e Daglig kontakt vid hamtning och ldmning.

e Kontinuerlig dokumentation, information och nyheter via vér larplattform Vklass.
e Utvecklingssamtal/uppf6ljningssamtal/extra samtal vid behov

e Foréldrardd.

e Forildramote.

e Luciafirande

e Kapprumsbibliotek.

e [Enkadt till barn och vardnadshavare géllande trygghet och trivsel.

e Barnets bista mote (samverkansmote med vardnadshavare, BVC, specialpedagog).
e Vardnadshavare har delgivits forvantansdokument 1 borjan av hostterminen.

Resultat

Viupplever en bra daglig kontakt med vardnadshavarna och samtal vi haft med
vardnadshavare har fungerat bra och varit till en stor nytta for oss.

Vi ser att det inte dr sa bra att ha inskolningar under hela ldsaret. De borde vara mer
koncentrerade. Vi ser att overinskolningen inom Kompassen inte varit bra for
barn/personal/vardnadshavare och behdver bli bittre.

Vklass fungerar bra, men vi upplever att vissa vardnadshavare inte tar del av informationen.

P& fordldraradet deltar en fordldrarepresentant per avdelning. Dér informerar rektor och
pedagoger om verksamheten och om eventuella fordndringar samt vdrdnadshavare har
mojlighet att lyfta fragor.

Dalig uppslutning frén fordldrarna pa fordldramétet. Fordldramoétet genomfordes i ett nytt
koncept. De foréldrar som deltog pa fordldramétet, var 6verlag nojda.
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Bra att delge forviantansdokumentet till vardnadshavarna, da det blir tydligt vilka

forvantningar man kan ha pa varandra.

Luciafirandet var uppskattat och genomfordes av bld/gron utomhus.

Sammanstéillning av enkdét till vdrdnadshavare med barn pd forskolan

Kompassen

Totalt antal enkéatsvar 41 st. Enkéten delades ut till alla vardnadshavare under varterminen

2024.

Vardnadshavare har skattat pa foljande nedanstdende fragor. Instimmer man helt pa
pastaendet skattar man 5. Om man inte alls instimmer med péstdendet skattas 1. Om &sikten
ligger ddaremellan skattar du 2, 3 eller 4 beroende pé var pé skalan man upplever péstaendet

stimmer.

Pastiaende 1 4 5
(Instimmer (Instimmer
inte alls) helt)

Jag upplever att mitt barn trivs pa

forskolan 13 28

Jag upplever att mitt barn kénner

trygghet pd forskolan 14 26

Jag som virdnadshavare har

fortroende for personalen 9 31

Jag som véardnadshavare far

tillraicklig med information om

verksamheten pa forskolan 14 22

Jag upplever att mitt barn erbjuds

olika aktiviteter och material 10 28

Jag upplever att mitt barn erbjuds

stimulerande och utvecklande

miljéer péd forskolan 12 26

Jag upplever att mitt barn har en

bra vistelse och undervisning i

forskolan 12 29

Jag upplever att mitt barn far

uttrycka sin asikt pa forskolan 10 28

Pé enkéten finns mojlighet att lamna kommentarer och de uppmanas att kommentera eller ge

forslag till forbattring om man har skattat lagt pd en friga.
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Analys

Det ér viktigt for personalen att skapa goda relationer till alla vardnadshavare. Det dr en
forutsittning for var undervisning och utbildning att virdnadshavare kidnner sig trygga och
delaktiga.

Personalen behover hitta en rutin for att kontinuerligt ldgga ut information, dokumentation
och planering 1 Vklass. Bra att fordldrarna far forvintansdokument och riktlinjer infor varje
lasér for att veta vilka riktlinjer for barnomsorgen som géller inom kommunen.

Vi behdver en tydlig 6verinskolningsplan, vilket skulle gynna alla inblandade.

Sammanstdllningen av enkédtsvaren gds igenom bade gemensamt pa personalens veckomote
samt avdelningsvis. Dess tillfillen ger mojlighet till reflektion och analys av vilka atgérder
eller omraden som vi véljer att prioritera som utvecklingsomrdden under kommande lésar.

Under kommentarer har vardnadshavare lamnat positiva kommentarer om verksamheten samt
forslag om sadant som de onskar utvecklas. De vdrdnadshavare som har skattat lagt pa en
fraga har i enstaka fall skrivit en kommentarer kring det. Det skapar mycket béttre
forutséttningar att utveckla verksamheten eller gora direkta dtgarder om vardnadshavare
kommenterar och skriver anledningen till deras ldga skattning pé en fraga.

P& personalens veckomoéte diskuterar vi hur arbeta vidare med resultaten fran enkiten. Forslag
om att lyfta mer kring barnens delaktighet samt vilka material och larmilj6er vi erbjuder pa
forskolan vid t.ex. fordldraméten, fordldrardd, vid inskolningar samt i dokumentationen pa
Vklass. Det dr en lag andel vardnadshavare som svarar pa enkiten vilket gor att vi nésta lasar
vill testa en digital enkét for att se om vi kan 6ka antalet svar fran vardnadshavare.

Fragan om vardnadshavare fér tillrdcklig med information om verksamheten pa forskolan vill
vi forbittra till ndsta &r. Vi behover bli béttre pa att fanga upp hur vardnadshavare dnskar bli
informerade samt att de dokumentationer och nyheter som léggs ut i Vklass sker kontinuerligt
och har ett tydligt syfte till laroplanen.

Atgarder for utveckling

* Personalen ska bli béttre pa att anvénda de funktioner som finns i Vklass.

* Uppmuntra och arbeta mer med att fa in fler vardnadshavare att 14sa mer kontinuerligt
1 Vklass. Extra viktigt vid inskolning.

* Dela ut forvintansdokument och riktlinjer for barnomsorg vid varje ldsérsstart.

* Bra om varje forskola har sitt eget fordldramote eller pa en mer allmén plats t.ex.
familjecentralen.

* Lyfta mer kring barnens delaktighet samt vilka l&rmiljoer och material vi erbjuder pa
forskolan 1 dokumentationer pa Vklass, vid inskolning, fordldrarad, fordldramoten och
pa utvecklingssamtal.

* Erbjuda virdnadshavare att géra enkéten om trygghet och trivsel digitalt nésta l4sar.
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Overgang och samverkan
Mal

e Bra och trygga dvergingar mellan avdelningarna.
e Forskolan ska forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar.

”Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sdtt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv”’.
(Lpfo 18)

Insatser

e Gemensam planering och struktur pd hur 6verinskolningen i huset ska se ut.

e Overlimningssamtal mellan avdelningarna.

e 6-arsgrupp med gemensamma aktiviteter.

e Samtal och diskussioner om att bdrja skolan.

e Planeringsmote pa Strandskolan.

e Bilder pd de nya pedagogorena i f-klass och fritids som sétts upp pa forskolan.
e Tva besok pd Strandskolan.

e Besok av fritidspersonal pa forskolan.

e Overlimningssamtal.

e (Gemensam handledning med specialpedagog.

e Pedagogerna har bytt avdelning for en dag for att fa inblicka 1 andra arbetslag och lira

kénna barnen pa andra avdelningar.

Resultat

Overinskolningarna i huset fungerar oftast bra, vi ser att de flesta barnen #r trygga och
kommer i de flesta fall ltt in i den nya gruppen.

Barnen ar forvantansfulla och lite pirriga infor att borja skolan, och dem tycker det dr roligt att
arbeta 1 Vépplarna (material for barn som ska borja f-klass) och att fa gé ifran och gora olika
aktiviteter. Det dr vildigt uppskattat med 6ars gruppen, det mérks att det ar viktigt for dem att

vara bara i denna grupp, vi har sett att det har gjort gruppen starkare och det ar en fin
sammanhallning.

Planeringsmétet pa Strandskolan fungerade bra, det blev en bra diskussion, planering,
samarbete.
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De tva besoken pé skolan var uppskattade och gick bra. Uppskattat att fritids kom till
forskolan och hélsade pa.

Att testa att byta avdelning for en dag for personalen skapar 6kad samsyn och forstaelse for
varandras avdelningar samt gor barnen tryggare med fler pedagoger.

Analys

Overinskolningarna mellan avdelningarna tror vi kan bli bittre om vi har en 4nnu bittre
kommunikation och att det dr viktigt att vi har ett tdnk dér vi 1 tidig fas pratar med varandra.

Vi kdnner att det har fungerat bra med 6-arsgruppen, men det dr svart att fa till planering till
detta, och det &r ofta som det faller bort tillfdllen d& det dr s4 mycket annat som ska goras.

Atgarder for utveckling

e Pedagogerna ska arbeta for ett 6kat planerat och strukturerat samarbete mellan
avdelningarna.

e Arbetet med 6verinskolningar ska vara prioriterat under varterminen.

e Vi fortsétter med véra Gverinskolningar i huset som vi gjort, men ska tinka pd att int

(&

borja for tidigt, sd det inte gar for 1dng tid tills de borjar och det dr viktigt med en god

kommunikation.

e Arbetet med 6-arsgruppen ska planeras och prioriteras dir de gér gemensamma
aktiviteter under varterminen.

e Okad samverkan med forskoleklass for en likvirdig dvergang till forskoleklass i
kommunen. Uppf6ljningsmote under hostterminen for 6kad samverkan mellan
forskola, skola och fritids dér vi tar del av varandras kompetenser for att ge rétt
forutsattningar till 6-aringarna infor skolstart.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

“Forskolan ska sdrskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behover mer ledning
och stimulans eller sdrskilt stod. Alla barn ska fd en utbildning som dr utformad och
anpassad sa att de utvecklas sd langt som mojligt. Barn som tillfdilligt eller varaktigt behover
mer stod och stimulans ska fa detta utformat utifrdn sina egna behov och forutsdttningar.”
(Lpfo 18)

Insatser

[ ]
Personalen skapar tydlighet och struktur kring varje barn samt barngruppen.

e Personalen har kontinuerlig kontakt och dialog med vardnadshavare och rektor och har
dven extra samtal med vardnadshavare.

e Personalen skriver handlingsplaner vid behov tillsammans med specialpedagog.

e Personalen skapar forutsittningar for extra anpassningar i barngruppen. Personalen har
organiserat och planerat utbildningen utefter barnens behov.

e Personalen har delat barngruppen i mindre grupper.

e Personalen anvénder olika kommunikativa hjdlpmedel tex Tecken som stdd, bildstod,
aktivitetsschema, veckoschema, praxis.

e Personalen kan fa handledning och verktyg av specialpedagog, talpedagog, psykolog,
barnhabiliteringen och logoped.

e FElevassistent 1 gruppen.

e Utbildning i tecken som stdd, bildstod och praxis.

e Anpassad miljoanpassning ex vid maltid och vila

¢ Individanpassad inskolning

¢ Intensivtrining

Resultat

Med assistent ndrvarande 1 barngruppen sé ser vi att positiva resultat, di barnen i lek,
planerade aktiviteter, méltider och 6vergéngar far lattare det stod och trygghet i det dem
behover.

Vi ser att barnen blir lugnare nér vi delar gruppen i mindre grupper och barnen far pa detta
satt storre mojlighet att komma till tals och far ldttare att ta till sig verksamheten.
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Vi ser att barnen tar till sig och anvinder bilder och tecken som stod. De har dven tagit till sig
praxis.

Veckoschema har varit ett hjdlpmedel i verksamheten. Det har hjilpt vissa barn att kiinna
okad trygghet, struktur och tydlighet 6ver dagen och hur den ser ut. En del barn gér sjélva och
tittar pa veckoschemat och pratar med varandra om dagen.

Tydliga handlingsplaner med aterkommande utvdrderingsdatum for varje barn gor att vi ser
en 0kad positiv utveckling hos barnen.

Vi ser att barnen blivit lugnare, nér vi arbetat utifrdn det som specialpedagogen har hjilpt oss
med. Det har blivit mindre konflikter.

Vi har haft ett gott samarbete med vardnadshavarna, vilket gett positiva resultat hos barnen.

Vi har sett att miljdanpassningar fungerar med goda resultat.

Analys

Genom kontinuerlig kontakt med specialpedagog och talpedagog har vi kunnat radfrdga och
fatt handledning och pd sé sétt fitt nya verktyg i1 var verksamhet, vilket skapat béttre
forutsattningar for alla barn.

Utbildningen i praxis for samtlig personal har gett 6kad kunskap och inspiration.

Genom att vara narvarande pedagoger sa har vi haft mojlighet att se med en gdng om det blir
rorigt. Vi upplever att det blir mindre jobbigt for barnen om inte vi dr néra och kan fanga upp,
hjélpa till och leda vidare.

Vi upplever att det gagnar hela gruppen nér vi delar in i gruppen i mindre grupper.

Genom att ha daglig kontakt, samtala och samarbete med vardnadshavarna ser vi att vardagen
for barnen blir bittre.

Genom att 1ata det ta tid ser vi att barnen utvecklas littare

Genom att vi har varit tydliga 1 arbetssétt och foljt en strategi, sa har barnen blivit lugnare och
tryggare. Vi upplever att barnen lattare 16ser sina konflikter och utbrott blir farre och mer
séllan.

Det &r ett sténdigt pagdende arbetat att utveckla och anpassa forskolans miljoer for alla barn
och bedriva en inkluderande undervisning.
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Atgarder for utveckling

e Utveckla arbetet med att dela in barnen 1 mindre grupper.

e Utveckla var verksamhet s individuella anpassningar blir pa gruppniva.

e Arbeta mer med gruppen och inkludering i stdrre och mindre sammanhang.

e Utveckla arbetet kring bildstdd, tecken som stdd och praxis.

¢ Bli mer nirvarande pedagoger t.ex. pa gérden och diskutera detta med alla pedagoger.
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Organisation och struktur

Insatser

e (Gemensamma Oppningar och stingningar.

e APT for samtlig personal en gdng per ménad med efterfoljande pedagogisk
diskussion.

e Veckovisa infomdten med rektor och en pedagog fran varje avdelning.

e Samverkan mellan avdelningar vid behov och nar méjlighet finns.

e Ge varandra tid for planering.

e Regelbundna gemensamma planeringskvillar.

e Personal som dr utsedda till omradesansvariga for vara gemensamma larmiljoer:
ateljén, torget och biblioteket.

e Gemensamma aktiviteter vid speciella tillfdllen exempelvis forskolans dag, jul- och
paskfirande, sdngsamling.

e Pa forskolan finns utsedd personal som dr IKT-inspirator, friskvardsinspirator,
inkdpsansvarig samt ambassador for Generation Pep.

e Auskultation mellan avdelningarna- personal har bytt avdelning under en dag

e En yngre avdelning och en dldre avdelning hjélps at vid planering.

Resultat

Vi har ett bra samarbete och hjilps at for att dagen ska fungera.

Belastningen blir hdgre for den personal som é&r i barngrupp exempelvis vid planeringar, d&
man har hand om en annan avdelnings barngrupp. Vi har under varterminen haft ménga barn
vid planeringar och maltider, vilket gor att det kénns svart att rdcka till och skapar stress bland
personal.

Vi forsoker att ta tillvara pa tillfdllen som ges vid férre barnantal exempelvis vid utevistelse
och nir manga barn ér frdnvarande for att skapa tid for planering. Ofta har det inte varit
mojligt pd grund av manga barn eller att det ocksé fattas personal. Da har vi hjélpt varandra i
huset, utan att sétta in vikarie. Ibland ar det svart att fa tag i vikarier och far istillet 16sa
dagarna med férre personal.

Kul med planerande gemensamma aktiviteter dédr personal delger varandra erfarenhet. Det
leder till ett 6ppet klimat som gor det littare att samtala med varandra.

Vi ser att ett 6ppet klimat gor att barnen ror sig tryggt 1 de olika lokalerna och ar trygga med
all personal.

Vi fér storre forstaelse och inblick i varandras arbetssituation ndr vi byter avdelningar.

Vi upplever att det finns bade for-och nackdelar med att blandade &ldrar vid planeringar.
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Analys

Samarbetet har lett till en 6kad forstaelse for varandras arbetssituation. Barnen kénner
trygghet och skapar fler relationer till personal oavsett avdelning.

Barnen har langre vistelsetid nu dn de haft tidigare. De flesta fordldrar arbetar idag heltid och
fordldrar studerar nér de &r fordldralediga. Vi ser att en extra personal krdvs nér det dr fulla
barngrupper, da barnens vistelsetid har 6kat och vi har farre barn som gar 15 timmar. Nér det
dessutom fattats personal i huset har ibland planerad undervisning och den individuella
planeringen statt tillbaka.

Att en dldre avdelning hjdlper en yngre vid planering har upplevts olika.

Genom att ha en battre kommunikation och storre lyhordhet tror vi att stress och kénslan av
otillracklighet skulle minska.

Atgarder for utveckling

e Bli bittre pa att frigora tid for planering. Fortsétta att ta tillvara pd den tid som ges och
utnyttja den. Vi kan bli dnnu béttre pa att pAminna varandra om detta.

e Fortsitta att utveckla de gemensamma utrymmena och utemiljon. Fortsdtta med att ha
personal som dr omrddesansvariga ndsta ldsar och planera in tid for utveckling av de
gemensamma utrymmena och utemiljon.

e Planera in den enskilda planeringen.

e Mer planerad avdelningsdverskridande undervisning och samverkan.

e Ha en bittre kommunikation och samverkan infor ex. méltider och planeringar.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Barn- och utbildningsforvaltningens vergripande tema for ldsaret 2023/2024 har varit
tillgéngliga 1drmiljoer vilket har gett personalen foreldsningar och workshop for att hdja
kompetensen inom omrédet. Mina verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiska samtal
har under ldséret varit fokuserade pa hur personalen har arbetat med tillgédngliga larmiljoer,
samverkan och gruppkonstellationer.

Att arbeta med att dela upp barnen i mindre barngrupper och i olika gruppkonstellationer med
fokus pé inkluderande undervisning &r oerhort viktigt for att {4 till en bra 1drmiljo/arbetsmiljo
for barn och personal. Att skapa tillgdngliga larmiljoer i forskolan handlar om att skapa de
forutsattningar som krévs for att alla barn ska kunna vara delaktiga i en inkluderande
verksamhet. Att utveckla forskolans tillganglighet innebér att anpassa den pedagogiska,
fysiska och den sociala miljon i relation till barns ldrande.

Ett ndra samarbete med barn- och elevhélsan &r av storsta vikt dér vi kan ta del av
kompetenserna fran specialpedagoger och talpedagog. Forskolans vikarierande
specialpedagog Johanna Andersson har gett handledning till samtliga arbetslag och skolans
specialpedagog Carina Ekring har foreldst paA APT om ledning och stimulans, extra
anpassningar och sérskilt stod for att 6ka kompetensen hos pedagogerna for att kunna méota
alla barn pa forskolan pa bésta sétt. Vi har 1 samverkan med vér talpedagog Susanna Elander
genomfort ett utbildningstillfalle gemensamt for alla forskolor 1 praxis. Att utveckla arbetet
med praxis pa forskolan har varit ett onskemél som lyfts vid 6verlaimningar av skolans
personal da de har sett att det varit vardefullt for barnen.

En framgéngsfaktor har varit att koppla samman arbetet med l4slyftet med det prioriterade
malet. Det har gett en tydlig rod trad i undervisningsaktiviteterna dir personalen har arbetat
sprak- och kunskapsutvecklande med att utforska olika textvérldar tillsammans med barnen
kontinuerligt under ldsaret. Laslyftet &r en mycket uppskattad kompetensutveckling for
personalen som leds av var talpedagog Sanna Elander. Det hér l4sdret har vi arbetat med
modulen utforska textvérldar. Det har skett en tydlig utveckling i arbetet med barnens
sprakutveckling och dkade kunskaper inom léslyftets olika delar: barnens teckenskapande,
skrift och tecken i lek och utforskande, bilder och serier och poesi och spraklek.

Extra roligt ar att vi 1 ar fick sprida forskolans arbete med laslyftet till Skovde kommun dit vi
blev inbjudna for att prata om vart arbete med léslyftet for forskolornas sprakombud samt
rektorer. Vi rektorer blev dven inbjudna till kommunfullmédktige for att berétta om vart arbete
kring lislyftet. Arets arbete med lislyftet summerades i en tidning som Susanna Elander har
klippt ihop fran arets arbete med laslyftet. Tidningen ska spridas i samhallet till politiker,
tjdnsteman etc.
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Stressen Okar 1 samhillet och vi méarker att barn generellt gar langre dagar pé forskolan.
Dérfor finns ett behov av mer tid for aterhdmtning pa forskolan. Forskolan ska fokusera pa att
erbjuda fler aktiviteter som yoga, avslappning, massage och mindfulness for att skapa mer tid
till barnen for aterhdmtning och vila. Kompassen dr en Generation Pep forskola.
Kronprinsessparet dr initiativtagare till Generation Pep som arbetar for att skapa en
folkrorelse for mer fysisk aktivitet, béttre matvanor och mer jdmlik hélsa for barn och unga.
Pa forskolan har vi tva pedagoger som ér utsedda till ambassadorer for Generation Pep och
som driver arbetet med hélsa och rorelse pa forskolan. Under ldsaret har jag som rektor
tillsammans med de pedagoger som dr ambassadorer for Generation Pep pa vara forskolor
gemensamt last och reflekterat kring boken Fysisk aktivitet i forskolan. Vért arbete med
rorelse och hilsa kopplat till Generation Pep kommer fortsitta att utvecklas och
implementeras pa samtliga forskolor under kommande ldsar. I samband med detta arbete har
vi under varterminen pratat om att vara aktiva forebilder som dr nérvarande i barnens lek och
under ldsaret som kommer vill pedagogerna utveckla hur de arbetar pé gérden.

Forskolan Kompassens prioriterade maél, virdegrund och vision

Prioriterat mal under ldsaret 2023 - 2024:
"Vicka barnens intresse for skriftsprak, tecken och symboler.”

Vir vision:
”Alla barn ska fa en livsldng lust att ldra”.

Vér virdegrund:
”Alla ska med, alla gor skillnad, alltid framét, allt gr med ritt forutsdttningar, alla behovs.”

Det har funnits ett behov av att arbeta med dilemman och begreppsdiskussioner for att 6ka
kompetensen och ge béttre samsyn pedagoger emellan. Vi har under arbetsplatstraffar
diskuterat utifrén frigestdllningar gillande var barnsyn och syn pa uppdraget for att skapa
likvardighet inom forskolan. Arbetet med dilemman begreppsdiskussioner fortgér nista lasar.

Forskolan har under ett par érs tid gjort en satsning pa inkop av ladcyklar (elcyklar) med
syftet att barn och personal ska fi béttre mojligheter att utforska nédrmiljon i samhaillet
tillsammans och dven kunna samverka med varandra mellan forskolorna. Nu har alla
forskolor i kommunen 2 — 3 cyklar var och de dr oerhort uppskattade och anvénds flitigt.
Cyklarna ger helt nya mojligheter och det har gett barnen mer undervisning i hela samhéllet
och moten mellan forskolornas barn och pedagoger.

Med en forhoppning om att locka fler vardnadshavare till forskolans fordldramdten och att
prova nagot helt nytt sd ordnade vi i &r work shop som fordldramoéten dér olika aktdrer som
familjecentralen, biblioteket, socialtjdnsten (som enbart skickat med material) var inbjudna.
Forskolans personal hade dven ndgra egna stationer som Vklass, material frdn verksamheten,
digitalisering och laslyftet. Vardnadshavarna fick g runt i egen takt mellan de olika
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stationerna och prata och stilla fragor till pedagogerna. Arets uppligg var uppskattat dven om
vi hade Onskat att fler vardnadshavare hade deltagit. Nu far vi utvdrdera och utveckla arbetet
till nésta lasar dér vi har onskemaél om att 4ven kostenheten ska medverka som en ytterligare
station pa fordldramétet.

Mina tankar om nésta ldsar &r fortsatt stort fokus pa samverkan, bade mellan avdelningarna pa
forskolan samt mellan forskolorna. Samverkan ger 6kad forstaelse for varandra och sprider
goda exempel 1 verksamheten. Vi har under ldsaret haft utbildning med kommunens
utvecklingsstrateg dédr hon foreldst om “Jaget, laget och arbetsplatsen”. Personalen pa
Kompassen har under varterminen testat att arbeta pd andra avdelningar pd forskolan. Det har
gett manga goda erfarenheter och skapat 6kad forstéelse for varandra och de olika
barngrupperna. Vi har &ven mérkt att fler pedagoger blir trygga vuxna for fler barn pé
forskolan.

Kompassen har en god samverkan och till nésta ldsar vill jag se fler gemensamma aktiviteter
dér bade barn och personal fran yngre och dldre avdelningar blandas. Forskolan ska fokusera
pa att skapa aktiviteter som gynnar dvergangen for barnen som ska borja pd ny avdelning eller
1 forskoleklass.

Som ett led 1 arbetet med rorelse och hélsa via Generation Pep kommer vi dven att utveckla
vart arbetssétt pa gdrden med fokus pé att vara aktiva forebilder som nyttjar var fantastiska
gard som erbjuder stora gronskande ytor, natur och terrdang, odling, grillplats med vindskjul
samt diverse lekutrustning.

Vi kommer att fortsétta var kompetensutveckling utifrdn Skolverkets material tillsammans
med var talpedagog Sanna Elander som handledare. Nasta ldsar gér vi 6ver till Skolverkets
kompetensutveckling: Specialpedagogik for ldrande och modulen Tillgdnglig forskola.
Modulen lyfter hur undervisning och larmil;j6 1 forskolan kan bli tillgdnglig utifrdn varje
enskilt barns forutsittningar och behov. Modulens fyra delar handlar om forskolans mil;jo,
tillgénglighet 1 forskolor, lek och samspel samt sprék och kommunikation i en forskola for
alla.

Jag har ett starkt 6nskemal om mer handledning fran specialpedagogen till arbetslagen dér vi
arbetar mer utifran gruppniva. Fortsatt arbete kring att stirka arbetslagen 1 att planera och
organisera undervisningen utifran barngruppen med fokus pa inkluderande undervisning och
tillgédngliga larmiljoer.

Forskolan Kompassen har under laséret utvecklat dokumentationen i Vklass och under nésta
lasér ska vi utveckla det ytterligare. Vi upplever ett behov av att fortydliga vara forvantningar
pa att vardnadshavare kontinuerligt l4ser det som vi kommunicerar 1 Vklass via
dokumentationer, nyheter etc. Darfor kommer vi 1 borjan av ldsaret att dela ut
forviantansdokument till vardnadshavare dar det framgar vad vi forvéntar oss att de gor i
VKklass.
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Omraden som vi kommer att fokusera extra pa under kommande ldsar 2023/2024:

e Fortsatt och utdkad samverkan i olika former t.ex. avdelningsbyte under en dag, ev.
byta forskola under en dag.

e Utveckla det kollegiala ldrandet. Hitta fler forum och moéjligheter for ett kollegialt
larande mellan férskolorna och inom den egna enheten.

e Tillgingliga larmiljoer kommer att vara 6vergripande forvaltningstema pa
kompetensutvecklingsdagarna, vilket jag kommer f6lja upp pa mina
verksamhetsbesok.

e Mer handledning av specialpedagog till respektive arbetslag dér vi jobbar mer utifran
gruppniva.

e Begreppsdiskussioner for att konkretisera ledord och visioner och for att skapa en
samsyn pa vart uppdrag. Ev. arbeta fram en ny och gemensam vision for alla férskolor
1 kommunen.

e Utveckla arbetssitten kring hur vi anvédnder digitala larverktyg 1 undervisningen.

e Utveckla arbetet med Generation Pep samt arbeta med att erbjuda fler dterhdmtande
aktiviteter och lugna miljoer pa forskolan.

e Arbeta for en likvirdig dverldmning i kommunen frén forskolan till férskoleklass och
fritids.

e Utveckla arbetet med att undervisa i mindre grupper under hela dagen.

e Implementera olika omradesansvar pa forskolan for att dela upp arbetet och utveckla
larmiljoer och aktiviteter.

e Implementera arshjulet och fortydliga vikten av att vi arbetar efter det for att jimna ut
arbetsbelastningen under ldsédret och pé sa sitt skapa bittre arbetsmiljo.

e Arbeta fram en ny rutin (likvéirdig mall for samtliga forskolor) for diskriminering och
krankande behandling.

Arbetet med att skriva sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats
till att samtlig personal dr delaktig. Pa en arbetsplatstriaff borjade vi gemensamt att skriva de
forsta fyra omradena. All personal delades in 1 grupper dér varje grupp ansvarade for att
skriva om ett par omrdden var. Som rektor ansvarade jag sedan for att diskutera deras
inldmnade material med gruppen samt sammanstélla allt inldmnat material och slutligen
skriva den sammanfattande analysen och reflektionen.

Vid utvérderingen var samtlig personal positiv till vart nya arbetssétt dar man uppgav att det
gav givande diskussioner i grupperna, tog mindre tid att skriva, jimnare arbetsbelastning da
det fordelades pa samtlig personal samt kéndes mer lustfyllt att skriva. Vi kommer att fortsétta
med arbetssittet diar samtlig personal &r delaktig samt utveckla formen for hur vi f6ljer upp,
analyserar och dokumenterar sammanstéllningen.
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En dag pé forskolan dr fylld av aktiviteter, undervisning och ldrande bade 1 den spontana
leken och i1 planerade aktiviteter. Barnen erbjuds pedagogiska méltider och tid for vila och
aterhdmtning. P4 forskolan erbjuds barnen spdnnande larmiljoer och material att utforska.
Under ldséret i samband med aktiviteter kopplat till 14slyftet har barnen fatt anvénda sig mer
av okodat material som t.ex. material fran naturen. Okodat material ger barnen fina
mdjligheter till att utveckla sin fantasi, kreativitet och forestéllningsforméga. Att arbeta mer
med okodat material samt aterbruksmaterial dr ndgot som vi dnskar utdka under nista 14sar.

Jag ser med glddje pd kommande 14dsar d& vi ska dka vara specialpedagogiska kunskaper via
Skolverkets kompetensutveckling och genom det skapa énnu bittre forutséttningar for barnen
att tillgodogora sig utbildningen inom forskolan utifran sina egna forutsittningar. Min roll
som ledare ar att tillsammans med pedagogerna utveckla verksamheten genom att motivera,
inspirera och kommunicera gemensamma visioner och mal.

Forskolorna 1 Karlsborgs kommun ska erbjuda alla barn ritt forutséttningar for 1arande och
trygg omsorg dér de kan utvecklas och utforska kreativitet, nyfikenhet och sjalvkénsla!

Cecilia Alexandersson
Bitr. Rektor forskolan
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